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ONLINE-INSIDER

DEIN INTERAKTIVER AUSBILDUNGSATLAS AUS DER REGION

Wevde 2uch
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AUSBILDUNGSATLAS. INTERAKTIV. FUR DEN LANDKREIS GORLITZ.

Im ONLINE-INSIDER findest du alle Firmen aus dem Aushildungsatlas INSIDER und viele Informationen fir deine Berufswahl.

Du kannst mit dem ONLINE-INSIDER:

- zahlreiche Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten in der Region auf einen Blick finden

- Berufe bzw. Studienméglichkeiten nach den bekannten Berufsfeldern filtern

- alle Firmen nach Orten im Landkreis Gorlitz suchen

- Unternehmen mit Praktikumsplatzen oder Ferienarbeit anzeigen lassen

- weiterfUhrende Informationen (Videos, Praktikumsmaoglichkeiten usw.) zu den im Ausbildungsatlas vorgestellten Firmen finden
- ausfuhrliche Beschreibungen zu Berufen und Studiengangen aus berufenet.arbeitsagentur.de recherchieren

- viele freie Lehrstellen in der Region finden, auf die du dich direkt online bewerben kannst

Kontakt:

Landratsamt Gorlitz | Schul- und Sportamt | Koordinierungsstelle fur Berufs- und Studienorientierung im Landkreis Gorlitz
Sabine Schaffer (Projektleiterin) | MelanchthonstralRe 19 | 02826 Gorlitz

T: 03581 / 30 94 05 | schaffer@zukunft-goerlitz.de | www.zukunft-goerlitz.de
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INSIDER

Der Ausbildungsatlas fur den Landkreis Gorlitz
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Der INSIDER wird durch den Landkreis Gorlitz, das Jobcenter Landkreis Gorlitz, die Agentur fur Arbeit Bautzen,
die Industrie- und Handelskammer Dresden und die Handwerkskammer Dresden mitfinanziert und gemeinsam umgesetzt.
Mit freundlicher Unterstiitzung der: Projektumsetzung:
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LIEBE SCHULERINNEN UND SCHULER,

zum sechsten Mal waren wir nun schon fur euch in regionalen Aus-
bildungsbetrieben unterwegs. Wir trafen junge Frauen und Manner,
die ihren Traumberuf gefunden haben und in ganz unterschiedli-
chen Unternehmen ihre Karriere beginnen. Vom kleinen Hand-
werksbetrieb bis zum Global Player ist alles dabei. Die Berufschan-
cen in der Heimat sind sehr gut. Hierbleiben lohnt sich, denn in
vielen Unternehmen werdet ihr als Nachwuchs dringend gebraucht.
Der INSIDER hilft euch bei der Orientierung. Nach einem umfangrei-
chen Handwerks-Spezial findet ihr rund 120 Ausbildungsbetriebe
und Bildungseinrichtungen in alphabetischer Reihenfolge. Daran

INSIDER

schlieBt sich ein Serviceteil an. Dort erhaltet ihr unter anderem ei-
nen kompakten Uberblick tiber alle Angebote in diesem Schuljahr
fOr eure Berufs- und Studienorientierung. AuRerdem gibt es jede
Menge Infos, wo ihr Lehrstellenangebote findet, wer euch auf dem
Weg ins Berufsleben unterstUtzt und wie ihr mit RUckschlagen um-
geht. Wir hoffen, dass ihr genauso viel SpaR beim Lesen habt wie
wir beim Zusammenstellen der sechsten Ausgabe des INSIDERS,
winschen euch einen erfolgreichen Schulabschluss und einen ge-
lungenen Start ins Berufsleben.

Eure INSIDER-Redaktion
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NUTZE DIE MOGLICHKEITEN!

BERND LANGE, LANDRAT LANDKREIS GORLITZ. Die sechste Ausgabe des INSIDER stellt euch wieder
zahlreiche attraktive Aushildungsbetriebe und interessante Berufe in der Region vor. Uber 100 Unter-
nehmen und Bildungseinrichtungen prasentieren sich in diesem Ausbildungsatlas. Das Spektrum der
angebotenen Berufe reicht von A wie Altenpfleger bis Z wie Zerspanungsmechaniker. Nutzt den Ausbil-
dungsatlas fur eure ganz personliche Berufsorientierung. Auf den folgenden Seiten findet ihr ausfUhr-
liche Informationen zu Unternehmen, Ausbildungsberufen und Ansprechpartnern sowie viele nitzliche
Tipps rund um die Bewerbung. Derzeitige Auszubildende berichten von ihren Erfahrungen auf dem Weg
ins Berufsleben. Sie erzahlen euch, wie abwechslungsreich und spannend viele Tatigkeiten sein kénnen.
Lasst euch beim Lesen inspirieren und eure Neugier wecken.

Mein Dank gilt an dieser Stelle allen Unternehmen, Bildungseinrichtungen und Institutionen, die diesen
Ausbildungsatlas wieder mit Leben fullen. Ich bin mir sicher, dass der INSIDER in den Schulen intensiv
fUr die Berufs- und Studienorientierung genutzt wird. Aber auch die Eltern sind eingeladen, gemeinsam
mit ihren Kindern auf Entdeckungstour durch den Atlas zu gehen. Ich winsche euch, liebe Schulerinnen und Schuler, viel Erfolg bei der Suche
nach eurem Ausbildungsplatz. Vielleicht sogar in einem der INSIDER-Betriebe in unserem Atlas.

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HAND

THOMAS BERNDT, VORSITZENDER DER GESCHAFTSFUHRUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT BAUTZEN.
Schule - und was kommt dann? Vielleicht meinst du ja, diese Frage betrifft dich noch gar nicht. Erst
mal den Schulabschluss erreichen und dann sehen, wie es weitergeht. Doch wenn du alle Chancen fir
deine Zukunft nutzen mochtest, solltest du dir jetzt schon Gedanken machen, was du nach der Schule
werden willst.

Die Oberlausitz braucht dich - gerade weil sich hier viele Chancen bieten. Informiere dich im Ausbil-
dungsatlas INSIDER, welche Berufe es gibt. Schau auch die Berufe an, in denen Frauen bzw. Manner
bisher nicht so haufig vertreten sind.

Finde heraus, was fur dich das Passende ist. Checke deine Moglichkeiten und nutze deine Chancen.
Bevor andere deine Zukunft entscheiden, nimm sie lieber selbst in die Hand! Die Berufsberater der
Agentur fUr Arbeit Bautzen unterstitzen dich dabei gerne.

~EIN BERUF IST DAS RUCKGRAT DES LEBENS* (FRIEDRICH NIETZSCHE)

EBERHARD NAGEL, BETRIEBSLEITER DES JOBCENTERS LANDKREIS GORLITZ. Die Zahl der Ausbildungs-
angebote nimmt zu; die Vielfalt der nachgefragten Qualifikationen ebenso. Das macht Entscheidungen
nicht wirklich leichter. Man sollte schon genau wissen, in welchem Berufsbereich man starten mochte,
um spater ein Leben lang darauf aufbauen zu kénnen. Umwege und Fehler bei der ersten Berufswahl
sollte man moglichst ausschlieBen. SchlieRlich hat jeder, der in sein selbstbestimmtes Leben startet,
Wuinsche, Traume und Vorstellungen. Die gilt es zu konkretisieren und zu Uberprufen, um keine Zeit zu
verlieren.

Liebe Schilerinnen und Schuler, liebe Eltern, in diesem Ausbildungsatlas konnen Sie eine FUlle von Be-
rufen, Unternehmen, aber auch Einstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten, kennenlernen, die in unserer
Region einzigartig sind. Unternehmen, aber auch Berufshilder, haben sich geandert. Vieles ist komple-
xer und komplizierter geworden. Man sollte also auf dem Laufenden bleiben. Information ist dabei das
Aund 0.

Sowohl der vor lhnen liegende INSIDERatlas als auch der folgende INSIDERTREFF am 20. Mai 2017 in Lobau bieten lhnen einen bunten
StrauR von Moglichkeiten der Berufswahlentscheidung, mit der keiner allein gelassen wird. Das Team des Jobcenters wird Ihnen, wie auch
in den vergangenen Jahren, ein kompetenter Partner sein, Sie selbstverstandlich fachkundig beraten und unterstitzen.

Sie sind herzlich eingeladen zu einem Gesprach mit unseren Beratern. Moglicherweise wird dieses Gesprach die Initialzndung fir den
eigenen Karrierestart sein.

Ich winsche Ihnen viel Erfolg und auch ein wenig SpaB bei der Suche nach dem richtigen Angebot fir Sie.
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ICH HAB WAS BESSERES VOR!

DR. JORG DITTRICH, PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER DRESDEN. Erstes Gehalt mit 29? Kleine
Nummer im groBen Konzern? Traume unter Aktenbergen begraben? Das muss nicht sein! Mit einer Aus-
bildung im Handwerk lassen sich Kreativitat, Wissen und praktische Fahigkeiten vereinen. Mehr als 130
Ausbildungsberufe stehen dafir zur Auswahl. Doch nicht nur die Auswahl ist riesig - auch die Chancen,
eine passende Lehrstelle zu ergattern, stehen gut. Das Angebot Ubersteigt die Nachfrage noch immer
bei weitem, auch wenn in den vergangenen drei Jahren immer mehr Jugendliche in Ostsachsen eine
Ausbildung im Handwerk begonnen haben.

In jedem Fall lohnt es sich, rechtzeitig aktiv zu werden und dich damit zu beschaftigen, wo dich dein
beruflicher Weg einmal hinfUhren soll und welche Méglichkeiten dir - gerade auch im Handwerk - offen
stehen. In unserer Lehrstellenbérse www.hwk-dresden.de/lehrstellen kannst du schauen, welche Berufe
in deiner Region angeboten werden.

Bei der Suche nach der passenden Fachrichtung lohnt es sich, genau auf deine eigenen Interessen und
Talente zu schauen. Denn neben den beliebtesten Ausbildungsberufen - Kraftfahrzeugmechatroniker, Friseur und Elektroniker - ist das
Spektrum weitaus vielfaltiger. Berufe wie Seiler, Metallbauer oder Horgerateakustiker sind nur einige Beispiele, die geschickte Hande, ein
helles Kopfchen sowie Kreativitat und technisches Verstandnis vereinen. Einige stellen wir auch in dieser BroschUre naher vor - zusammen
mit den Ansprechpartnern, die sich auf deinen Anruf freuen.

Du bist dir noch unsicher, wohin dein Weg dich fuhren soll? Kein Problem! Nutze die Moglichkeit von Praktika, um verschiedene Gewerke
und Betriebe genauer kennenzulernen und deine Talente in der Praxis zu testen. Wirf am besten direkt einen Blick auf unsere Praktikums-
borse www.hwk-dresden.de/praktikum, um herauszufinden, welche Firmen aktuell Praktikumsstellen anbieten.

Die Entscheidung, ob du zum Handwerk passt, triffst du selbst. In jedem Fall kann es fur dich von der Ausbildung bis zum Meister oder einem
Studium Sprosse fUr Sprosse auf der Karriereleiter im Handwerk empor gehen. Vielleicht fUhrt dich dein Weg sogar in die Selbststandigkeit
und du grindest eines Tages dein eigenes Unternehmen oder Ubernimmest einen Betrieb? Eines steht aber schon jetzt fest: Erstes Gehalt mit
29 - das gibt es im Handwerk nicht. Bei uns verdienst du ab dem ersten Tag deiner Ausbildung dein eigenes Geld.

Wir wunschen dir viel Erfolg auf deinem Weg - wichtig ist nur eines: Werde aktiv. Denn: Die Zukunft ist deine Baustelle!

KARRIERECHANCEN SO GUT WIE NIE

DR. DETLEF HAMANN, HAUPTGESCHAFTSFUHRER DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER DRESDEN.
Noch nie standen die Karrierechancen so gut wie heute: im vergangenen Jahr gab es im Freistaat genau-
so viele Lehrstellen wie Bewerber. Vor ein paar Jahren sah das noch ganz anders aus! Doch selbst wenn
heute rein rechnerisch jeder Bewerber unterkommen sollte, sieht die Realitat in den jeweiligen Berufs-
gruppen sehr unterschiedlich aus. Im Bereich Kultur und Gestaltung etwa gab es in Sachsen letztes Jahr
fast doppelt so viele Bewerber wie Lehrstellen. Im technischen Bereich waren dagegen noch ganze 900
Stellen offen, im Bereich Tourismus und Handel noch Uber 400 Stellen. Wenn ihr heute auf der IHK-Lehr-
stellenbdrse nach den noch offenen Stellen im Landkreis Gorlitz fur das neue Ausbildungsjahr schaut,
dann findet ihr hauptsachlich Berufe aus den eben genannten Bereichen. Natirlich ist es wichtig, seinen
Traumberuf entlang der eigenen Starken und Schwachen zu suchen. Es ist aber mindestens genauso
wichtig, dabei auch einmal links und rechts zu schauen: welche Berufe in meiner Region sind gerade
gefragt? Und wie stehen Uberhaupt die Chancen fUr eine Bewerbung oder sogar fUr eine Ubernahme
nach der Ausbildung? Mit dem INSIDER-Ausbhildungsatlas und dem INSIDERTREFF in Lobau habt ihr beste Voraussetzungen, diese Fragen zu
beantworten. Ihr findet dort die ganz konkreten Karrierechancen in eurer Region. Jetzt liegt es ganz an euch, sie auch zu ergreifen.
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Die Zukunft ist
unsere Baustelle!

Handwerkskammer
Dresden

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Handwerkskammer Dresden

FUNF GUTE
GRUNDE FURS
HANDWERK

HANDWERK IST VIELFALTIG. Die Vielfalt ist
so groR wie in keinem anderen Wirtschafts-
bereich. Du hast die Wahl zwischen 130
Berufen. Allein im Kammerbezirk Dresden
sind es mehr als 80. Das Brotchen am Mor-
gen, ein repariertes Auto, die renovierte
Wohnung, individuelle Mdbel, die passende
moderne Brille. Alles Dinge, um die du dich
kiimmern kannst!

HANDWERK IST NAH. Kennst du einen Ort
ohne Handwerksbetriebe? Nein! Das Hand-
werk ist Teil deiner Region und bietet vor
Ort zukunftsfahige Arbeitsplatze. Wer in
einem Handwerksbetrieb arbeitet, kann das
Gesicht seines Ortes pragen und Ubernimmt
ein Stick Verantwortung fur seine Region.

HANDWERK IST WISSEN UND KONNEN. Die
Handwerker geben ihr Wissen und Kénnen
an die Auszubildenden weiter. Sie beherr-
schen ihre Techniken und entwickeln sie

weiter, ob beim Gestalten von Produk-
ten oder dem Erbringen von Dienstleis-
tungen. Nach dem Ende deiner Lehre ist
noch lange nicht Schluss fur dich. Es gibt
vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten
- vom Fachseminar Uber den Meisterkurs
bis zum Betriebswirt und zum Studium.

HANDWERK IST INNOVATIV. Elektromobi-
litat, Warmedammung, Zahntechnik oder
die Nutzung der erneuerbaren Energien
fUr den Klimaschutz - klingt auf den ersten
Blick nicht nach Handwerk, sind aber alles
Themen, denen sich Handwerker widmen.
Sie konnen schnell auf Entwicklungen am
Markt reagieren und entwickeln Lésungen
fur Herausforderungen, die es gestern noch
gar nicht gab. Fach- und Erfahrungswissen
wird an die nachste Generation weiterge-
geben.

HANDWERK IST KULTUR UND SPORT. Hand-
werksbetriebe engagieren sich in Gemein-
de- und Stadtraten, sie unterstitzen den
ortlichen Sportverein und die Feuerwehr.
Kein Musikkonzert konnte durchgefihrt,
kein Kulturdenkmal erhalten werden ohne
die Arbeit der Handwerker. Auf den nachs-
ten Seiten treffen wir sie, die Menschen, die
mit Herz, Hand und Verstand so viel Vielfalt
moglich machen.

INFORMATION

Kontakt: Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden

Ansprechpartner:

Thomas Gotze (Ausbildungsberater)
T: 0351 /46409 64
thomas.goetze@hwk-dresden.de

Jurgen Richter

(Passgenaue Vermittlung)
T:0351/4640978
juergen.richter@hwk-dresden.de

Ingolf Radecke

(Passgenaue Vermittlung)

T: 0351 /46409 46
ingolf.radecke@hwk-dresden.de

Regionale Ansprechpartner:
Kreishandwerkerschaft Gorlitz
Geschaftsstelle Gorlitz
MelanchthonstraBe 19 | 02826 Gorlitz
T: 03581 /87 7450
goerlitz@khs-goerlitz.de

Kreishandwerkerschaft Gorlitz
AuRenstelle Zittau
Heinrich-Heine-Platz 4 | 02763 Zittau
T: 03583 /5124 07
zittau@khs-goerlitz.de

Berufshilder aus dem Handwerk | Handwerksspecial



FRUHAUFSTEHERIN
BEKOMMT ALLES

GEBACKEN

Es duftet nach frischem Brot, goldgelb glan-
zen die Brotchen und in der Auslage warten
leckere Flechtzopfe - der Verkaufsraum ei-
ner Bdckerei ist ein Gedicht fOr die Sinne.
Doch woher kommen die Kuchen und das
Brot in den Regalen? Wir gingen der Frage
in der Backstube der Backerei Fussel nach
- einem Familienbetrieb aus Neueibau mit
fast 60-jahriger Tradition, 60 Mitarbeitern
und neun Filialen.

Hier arbeitet Sabine FUnfstick, Auszubil-
dende zur Backerin im dritten Lehrjahr.
Wer den Blick durch das duftende Reich der
19-Jahrigen schweifen lasst, der bekommt
einen Eindruck, wie spannend der Backer-
beruf ist. Hier stehen moderne Maschinen
wie Hub- und Spiralkneter, Sauerteig-Anla-
ge, Garer und Ausrollmaschine neben der
klassischen Arbeitsflache, Holz- und Me-
tallschiebern und Backblechen. Denn bei
allem technischen Fortschritt ist Backen
immer noch ein klassisches Handwerk. So
muss sich die Auszubildende nicht nur mit
der Bedienung aller Maschinen auskennen,

sondern auch das Kneten, das Flechten und
das Ausformen von Hand beherrschen. Hin-
zu kommt das Wissen Uber die Zutaten, ihre
Mengenverhaltnisse und die Gar- und Back-
zeiten der Sorten.

£

- >y
Sabine Funfstick holt ihre frisch gebacke-
nen, lecker duftenden Flechtzdpfe aus dem
Ofen.

Fotos: Handwerkskammer Dresden/
Werbeagentur Haas/Iw

INFORMATION

Kontakt: Backerinnung Oberlausitz-
Niederschlesien

¢/o Kreishandwerkerschaft Gorlitz
Melanchthonstrale 19 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Jurgen Richter
(Handwerkskammer Dresden)
T:0351/4640978
juergen.richter@hwk-dresden.de

Vier Fragen an Sabine Finfstiick, Auszubildende zur Béackerin im 3. Lehrjahr

Sabine, was fasziniert dich an deinem Beruf so? Backerin zu werden war schon immer ein Traum von mir. Ich habe
als Kind standig mit meiner Mutter gebacken. AuBerdem ist meine Oma Konditorin und mein Opa Backer - das liegt
wohl irgendwie in der Familie (lacht). Was ich an meinem Beruf liebe, ist das GefUhl, Leute glicklich zu machen.
Wenn sie etwa vor dem Laden den Duft in der Nase haben und dann im Geschaft etwas Leckeres entdecken.

Was sind deine Aufgaben in der Backstube? Zuallererst muss ich die Zutaten fUr den Teig genau abwiegen. Danach
wird geknetet. AnschlieBend werden Teiglinge geformt, die entweder gefrostet werden, um sie an die neun Filialen
auszuliefern, oder die gleich in den Garer kommen. Hier geht der Teig auf und entfaltet seinen vollen Geschmack. Als
letztes kommt alles in den Backofen. Neben der Herstellung der Brotchen und Kuchen muss ich auch Brot backen,
Milchzopfe flechten und sogar Torten oder Eis herstellen kdnnen. Mein Gesellenstick soll eine Cremetorte zum The-
ma Dornréschen werden - mit Rosen aus Buttercreme.

Doch der Backerberuf ist sicher nicht nur ein Zuckerschlecken. Welche Voraussetzungen sollte man erfillen? Man
sollte kein Problem mit dem FrUhaufstehen haben. DafUr kann ich aber immer im Hellen nach Hause gehen (schmun-
zelt). Als Backer muss man daneben auch mal zupacken kénnen, teamfahig sein, einen Sinn fur Technik haben und
mit Menschen umgehen konnen. Von Mathe sollte man auch etwas verstehen. Alles, was wichtig ist, lerne ich in
meiner Berufsschule in Bautzen. Dazu gehoren neben der Herstellung der Backwaren auch Dinge wie Hygiene und
Verkaufsstrategie.

Welche Karrieremoglichkeiten hattest du nach dem Abschluss und wie soll es bei dir weitergehen? Ich kdnnte
meinen Meister machen oder eine Ausbildung zum Konditor anschlieRen. AuRerdem waren Weiterbildungen zum
Betriebswirt oder Ernahrungsberater moglich. Ich persénlich méchte aber erst einmal in meinem Beruf arbeiten und
vielleicht spater mit meinem Freund Max, einem Backermeister, die Backerei seiner Eltern Ubernehmen.

Handwerksspecial | Berufsbilder aus dem Handwerk 7



Bei einem Hortest bestimmt die angehende Horakustikerin Laura Kretschmer das Horvermdgen ihres Kunden.
Foto: Handwerkskammer Dresden/Werbeagentur Haas/lw

MASSARBEITERIN FUR DIE OHREN

Laura Kretschmer hat viel zu tun. Sie berat
Kunden, macht mit ihnen Hortests, reinigt
justiert und programmiert deren Gerate.
Ihr ganzes handwerkliches Geschick kann
die junge Auszubildende beim Fertigen von
OhrstUcken - der Verbindung von Horgerat
und Ohr - beweisen. Dazu macht die Gorlit-
zerin Abdricke von den Ohren ihrer Kun-
den, erstellt nach diesen Vorlagen Ohrst0-
cke, druckt diese am 3-D-Drucker aus und
bessert sie von Hand nach. Laura Kretsch-
mer macht bei Horgerate Jens Steudler in
ihrer Heimatstadt eine Ausbildung zur Hor-
akustikerin. Das 1997 gegrindete Unter-
nehmen betreibt Filialen in Gorlitz, Niesky,
Bautzen und LGbau.

FUr die optimale Einstellung der Horgerate
braucht es dabei oftmals eine gewisse Zeit.
Damit alles perfekt passt, testet der Kun-
de seine Gerate im Alltag und kommt zum
Nachbessern und Optimieren der Empfind-
lichkeit der kleinen Helferlein immer wie-
der in das Geschaft. ,Das Ohrstick muss
perfekt sitzen und das Gerat individuell auf
den Kunden eingestellt sein. Erst wenn er
sagt ,alles ist gut’, ist das HoOrgerat fertig”,
erklart Laura Kretschmer. ,Ich mag an mei-
ner Arbeit vor allem die Abwechslung, denn

neben der handwerklichen Tatigkeit hat
man auch Kundenkontakt und muss kauf-
mannisch denken®, sagt die Auszubildende
im ersten Lehrjahr, der die Freude am Um-
gang mit Menschen und Technik anzumer-
ken ist.

MENSCHEN ZU HELFEN,
IST EIN GUTES GEFUHL.

In ihrer Berufsschule lernt die 21-Jahrige
nicht nur die technische Seite des Berufs
kennen, auch Lebenserfahrungen spielen
eine groBe Rolle: ,Wir machen Experimen-
te, wie es ist, schwer zu hoéren und trotz-
dem seinen Alltag meistern zu mussen.
Dabei merkt man, wie unangenehm HOr-
probleme in Gesprachen und wie gefahr-
lich sie im Verkehr sein kénnen®, schildert
Laura Kretschmer. Damit sie optimal auf
ihre Kunden eingehen kann, stehen fur sie
auch Psychologie und Kommunikation auf
dem Lehrplan der dreieinhalbjahrigen Aus-
bildung. Ebenso lernt die Gorlitzerin Neues
zu Krankheitsbildern, zu Aufbau und Funk-
tionsweise des Ohres und den Bauweisen
der Horgeratearten. Nicht zuletzt stehen be-
triebswirtschaftliche Grundlagen sowie das

Gesundheitssystem und die Krankenkassen
auf dem Lehrplan. ,0ft méchten die Kunden
wissen, was sie selbst zahlen missen und
wof(r die Kasse aufkommt®, erldutert die
angehende Horakustikerin.

Nach der abgeschlossenen Ausbildung gibt
esfirsie weitere Karrieremoglichkeiten.,Ich
kénnte danach meinen Meister anschlielen
oder mich auf Padakustik - die Arbeit mit
horgeschadigten Kindern - spezialisieren.
Auch ein Studium und die Arbeit in der Fer-
tigung und Entwicklung bei Horgerateher-
stellern waren moglich®, sagt Laura Kretsch-
mer. Das Wichtigste fur sie ist die Arbeit mit
den Menschen. ,Es ist einfach ein schénes
GefUhl, wenn zum Beispiel eine altere Dame
vor einem steht, Uber das ganze Gesicht
strahlt und sagt: ,Ich kann wieder hoéren!*

INFORMATION

Ansprechpartner: Ingolf Radecke
(Handwerkskammer Dresden)
T:0351/46409 46
ingolf.radecke@hwk-dresden.de
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ORGANISATIONSTALENT
HINTER DEM SCHREIBTISCH

Erik Wonneberger an seinem Arbeitsplatz: Der Beruf des Kaufmanns fur Biromanagement verknupft Bereiche wie

Kundenkontakt, Management und Datenverarbeitung. Foto: Handwerkskammer Dresden/Werbeagentur Haas/Ilw

Alleskénner im Buro sind die Kaufleute for
BUromanagement. Erik Wonneberger lernt
im zweiten Lehrjahr, wie man mit Compu-
ter und Telefon den Alltag in einer Firma
organisiert. Er nimmt Anfragen am Telefon
entgegen, behdlt den Post- und E-Mail-
Eingang im Blick, tbernimmt Anmeldungen
und Bestellungen, schreibt Angebote, kim-
mert sich um Lieferscheine und Rechnun-
gen und managt die internen Ablaufe seines
Aushildungsbetriebes. Der 19-Jahrige sitzt
in einem der BOros der Firma Modell- und
Formenbau, Eckehart Krahl, in Krausch-
witz. Das mittelstandische Unternehmen
mit 21 Mitarbeitern produziert seit 1992
Formwerkzeuge fur die Glas- und Gummi-
herstellung, Modelle fur GieRBereien und fur
Bauteile von Prototypen. Die Kunden der
Oberlausitzer sitzen in ganz Europa. ,lch
bin am Telefon oft der erste Ansprechpart-
ner und muss die Anfrage eines Kunden an
die richtige Abteilung oder den jeweiligen
Kollegen weiterleiten®, sagt Erik Wonneber-
ger. Dazu muss er nicht nur freundlich und

kompetent auftreten, er muss auch einen
Uberblick (iber das Unternehmen haben
und nicht selten ins Englische wechseln.

ORDNEN, REDEN, BESTELLEN
UND PLANEN.

Ordnung und Management liegen dem
19-Jahrigen: ,Schon bei der Projektarbeit
in der Schule war ich immer der, der ge-
sagt hat, wie das Projekt anzugehen ist und
wer welchen Teil Obernimmt.” Nach zwei
Praktika begann Erik Wonneberger seine
Lehre. ,Ich mag an meinem Beruf beson-
ders die Flexibilitat und die abwechslungs-
reichen Aufgaben. AuBerdem kann ich mir
meine Arbeitszeit oft selbst einteilen und
eigenstandig strukturieren®, so der Azubi.
In seiner Berufsschule in Gorlitz erwirbt
der angehende Kaufmann fir Bliromanage-
ment das notige Rustzeug fur den Alltag im
Unternehmen. Dazu gehoren, neben dem
Zehn-Finger-Schreibsystem,  Mathematik,
Tabellenkalkulation und Textverarbeitung,
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auch spezielle Lern-
felder wie Marke-
ting,
tion, Personal- und
Rechnungswesen.

,Spak am Organi-
sieren und Ordnen

Kommunika-

sind Grundvoraus-
setzungen®, sagt
Wonneberger und
erganzt: ,Die Arbeit
am Computer sollte
einem  aufBerdem
genau so liegen
wie der freundliche
Umgang mit Kun-
den und Teamwork.
Mit Mathe nicht auf
Kriegsfull zu stehen
ist ebenfalls wvon
Vorteil, aber man
bekommt im Lau-
fe der Lehre alles
beigebracht, was im
Berufsalltag zahlt -
also keine Angst.”
Wie viel Freude ihm
sein Job Dbereitet,
merkt man dem
jungen Burokaufmann sofort an, wenn er
mit den Kollegen Ablaufe koordiniert oder
eine Bestellung entgegennimmt. Auf die
Frage, wie seine berufliche Zukunft aus-
sieht, meint Erik Wonneberger, dass er nach
dem Abschluss erst einmal in seinem Job
arbeiten und sich dann eventuell weiter-
bilden moéchte. Moglichkeiten dazu gibt es
reichlich: Neben Lehrgangen in AuRenhan-
del, Zollwirtschaft oder Steuerrecht konnte
der Kaufmann fur Buromanagement ein Be-
triebswirtschaftsstudium anschlieBen oder
eine Ausbilder-Eignerprufung ablegen und
dann selbst in dem Beruf ausbilden.

INFORMATION

Ansprechpartnerin: Birgit Fehrmann-
Schlaubitz (BTZ GroBenhain)
T:03522 /3024 84
birgit.fehrmann-schlaubitz@
hwk-dresden.de
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Schweres Geréat, wie diese Radialbohrmaschine, gehért zum Arbeitsalltag von Metallbauer Marcel Ohmann.
Foto: Handwerkskammer Dresden/Werbeagentur Haas/lw

STAHLARBEITER MIT SINN FURS DETAIL

Mit geubter Hand bedient Marcel Ohmann
die groRe Radialbohrmaschine. Der Metall-
bau ist dem Werkstattleiter mittlerweile in
Fleisch und Blut Ubergegangen: Konzent-
riert liest er Zeichnungen, Konstruktions-
skizzen und Zuschnittslisten, wahlt Materi-
alien und Rohlinge aus, schneidet sie zu und
konstruiert die WerkstUcke. Routiniert geht
er mit der Plasmaschneideanlage, der Ab-
kantpresse, dem Sageautomat und der Kran
und Vier-Walzen-Rundbiegemaschine um.
Vor 15 Jahren hat Marcel Ohmann seine
Aushildung zum Metallbauer abgelegt. Bei
Kratzer Metallbau, einem 20 Mitarbeiter
umfassenden Betrieb aus Zittau, war er
ausgebildet und tbernommen worden und
stieg zum Werkstattleiter auf. Heute fertigt
der 30-Jahrige gemeinsam mit seinen Kol-
legen Metallkonstruktionen wie Treppen,
Gelander, Balkone, Tore sowie Stahlbricken
und Trager fOr Hallenkrane. Der Oberlausit-
zer achtet darauf, dass die Teile genau pas-
sen und die Ablaufe in der Werkstatt wie
am Schnurchen klappen. Spatestens bei der
Montage vor Ort zeigt sich, wie prazise das
Team gearbeitet hat. ,Da wir hier alles indi-
viduell anfertigen, lernt man immer wieder
dazu, muss flexibel sein und den Uberblick
bewahren®, sagt Marcel Ohmann.

10

SCHWEISSEN, BOHREN, SAGEN, SCHLEIFEN,
BIEGEN. Das Rustzeug fur seine Arbeit er-
halt ein Metallbauer in der dreieinhalb-jah-
rigen Ausbildung sowohl im Betrieb als auch
in der Berufsschule. Dabei geht es nicht nur
um das SchweiBen, Bohren, Sagen, Schlei-
fen, Biegen und Kanten, sondern auch um
das Planen und Steuern von Arbeitsablau-
fen sowie das Prifen und Messen der Kons-
truktionen. Daneben spielen Arbeitsschutz,
der Umgang mit verschiedenen Maschinen,
Transport, Elektrotechnik, Montage, De-
montage und vor allem Materialkunde eine
wichtige Rolle. Denn neben den einzelnen
Arbeitstechniken ist es wichtig, die ver-
schiedenen Stahl- und Edelstahlwerkstoffe
sowie Profile, Bleche, Hohlprofile, Vollm-
aterialien und Rohre auseinanderhalten
zu konnen. Neben der Vertiefungsrichtung
Konstruktionstechnik, die Marcel Ohmann
fOr sich wahlte, stehen in der Ausbildung
auch die Fachrichtungen Metallgestaltung
und Nutzfahrzeugbau zur Auswahl.

,Metallbauer ist kein Schreibtischjob, man
macht sich auch mal schmutzig - das soll-
te jedem klar sein, der sich fur dieses ab-
wechslungsreiche Handwerk interessiert”,
sagt der 30-Jahrige. Neben dem Interesse
am Material und seinen Mdglichkeiten sind
vor allem Kkorperliche Fitness, Auffassungs-

gabe, Genauigkeit und Teamfahigkeit wich-
tig. ,Wir mussen auch manchmal unter Zeit-
druck arbeiten, dafir wird es nie langweilig,
denn jedes Projekt ist anders und immer
wieder lernen wir neue Maschinen und Ar-
beitstechniken kennen*, so der Werkstatt-
leiter. Neben dieser tagtaglichen Abwechs-
lung bietet der Beruf des Metallbauers auch
zahlreiche  Weiterbildungsmoglichkeiten.
Hierzu zahlen der Handwerksmeister, die
Ausbilder-Eignerprifung oder auch der
Techniker und ein Ingenieursstudium. ,Be-
sonders schon finde ich es, wenn ich durch
die Region fahre und sagen kann, dieses
Tor oder diese Treppe habe ich mit meinen
Kollegen zusammen gebaut®, freut sich Oh-
mann Uber seine Arbeit.

INFORMATION

Kontakt: Metallbauinnung Kreis Gorlitz
c/o Kreishandwerkerschaft Gorlitz
MelanchthonstraBe 19 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Jurgen Richter
(Handwerkskammer Dresden)
T:0351/4640978
juergen.richter@hwk-dresden.de
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Berufsbild Seiler/-in

DENK DARAN, AUF"S
SEIL KOMMT"S AN!

Adam Toms lernt bei der Gorlitzer Hanf-
und Drahtseilerei den Beruf des Seilers.
Uber Umwege hat der 22-Jahrige zur Aus-
bildung und zu diesem Handwerksbetrieb
mit 180-jahriger Tradition gefunden: ,Nach
meinem Hauptschulabschluss habe ich viele
verschiedene Jobs ausprobiert. Ich konnte
Geld verdienen und bin viel rum gekommen.
Als ich vor drei Jahren Vater wurde, war mir
klar, dass ich etwas andern muss an meinem
Leben.” Seilermeister Helmut Goltz gab ihm
die Chance, den Beruf des Seilers erlernen
zu konnen. ,Anfangs hatte ich keine Ah-
nung, was sich hinter diesem Beruf ver-
birgt”, so Adam. Bei einem Praktikum konn-
te er die Firma und das Team kennenlernen.
Ihm hat es sehr gefallen. Er war es gewohnt,
anzupacken. So ist ihm der Einstieg nicht
schwer gefallen. Die Kollegen waren immer
hilfsbereit. Sie haben ihm alles gezeigt, was

Vorarbeiter Alberto Pietsch macht verroste-

te Teile wieder glanzend.  Foto: ENO mbH

Andreas Bar konnte sich in den letzten 20
Jahren vom Azubi zum Geschaftsfuhrer
entwickeln. Er hat als erster Lehrling eines
1996 gegrundeten Metallveredelungsun-
ternehmen in Ebersbach-Neugersdorf den
Beruf des Galvaniseurs und Metallschlei-
fers erlernt. Im Jahr 2015 trat er die Nach-
folge des in den Ruhestand wechselnden
GeschaftsfOhrers an. Seitdem fuhrt er die
Geschicke der Metallveredelung Bar GmbH.
,Da wir hier noch reine Handarbeit betrei-
ben, kénnen wir kleine Stuckzahlen flexibel

Adam Toms ist einer von bundesweit zwdlf Seiler-Azubis.
Foto: ENO mbH

er wissen musste.

.Manches habe ich

mir auch durch Zu-

schauen und Ausprobieren selber angeeig-
net.”

Inzwischen kann Adam spleif3en, Seile wi-
ckeln, Klemmen pressen und vieles mehr. Je
nach Auftragslage konnen taglich neue Auf-
gaben auf ihn zukommen. Koérperlich fit und
belastbar zu sein, ist dabei wichtig. ,Wenn
ich ein paar Tage lang Stahlseile spleif3en
muss, ist das richtig anstrengend. Doch am
Ende des Tages zu sehen, was ich geschafft
habe, ist eine tolle Motivation fur mich.”
Der Beruf des Seilers ist etwas Besonderes.
Es gibt nur noch ein paar Hundert davon in
Deutschland. In der Berufsschule sind nur
zwoOIf Azubis in der bundesweit einzigen
Seilerklasse. So eine kleine Klasse hat auch
Vorteile: ,Wir verstehen uns sehr gut, ha-

Berufsbild Oberflachenbeschichter/-in

WIR BEWAHREN

ben einen guten Draht zu den Lehrern und
kénnen immer fragen, wenn wir etwas nicht
verstehen.” Im ndchsten Jahr stehen dann
die PrUfungen an. Die Motivation, sich dafir
anzustrengen, ist fur ihn groB: ,FOr mich ist
ein guter Abschluss der Ausbildung wichtig.
Ich will danach einen festen Job bekommen,
damit ich fOr meine Frau und mein Kind sor-
gen kann.”

INFORMATION

Ansprechpartner: Jurgen Richter
(Handwerkskammer Dresden)
T:0351/4640978
juergen.richter@hwk-dresden.de

TECHNIKGESCHICHTE

und hochwertig bearbeiten®, beschreibt der
neue Chef das Alleinstellungsmerkmal sei-
nes Betriebes. ,Als Handgalvanik sind wir
einzigartig in Ostsachsen.”

Auch der heutige Vorarbeiter Alberto
Pietsch hat im Jahr 2000 im Betrieb als Aus-
zubildender begonnen. ,Oberflachen halt-
bar zu machen und aufzuwerten, fand ich
spannend”, erinnert er sich. ,Schon damals
habe ich mich fur die Restaurierung von
Oldtimern interessiert.” Bei der Suche nach
der Erklarung wie alte Teile wieder wie neu
aussehen konnen, stiel er auf die Metall-
veredelung in Ebersbach-Neugersdorf. Hier
werden Metalle durch verzinken, verzinnen,
versilbern, vergolden oder verchromen
veredelt. Vor allem der Bereich der Neu-
verchromung und Restaurierung von Old-
timerteilen wachst stetig. Inzwischen kom-
men die Kunden auch aus dem gesamten
Bundesgebiet und aus Tschechien. ,0ft sind
Fahrzeugteile so léchrig und desolat, dass
wir das Material erst schichtweise aufbauen
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mussen, bevor wir es verchromen kénnen®,
berichtet Pietsch. FUr jedes Teil muss eine
individuelle Lésung gefunden werden. ,Die
Lust an dieser Arbeit ist das Aund 0."

Aber auch technisches Verstandnis, Grund-
kenntnisse in der Metallverarbeitung und
der Chemie sind wichtig. ,Wir arbeiten hier
mit Sauren. Da sollte man wissen, was pas-
sieren kann“, so Pietsch. Neben der Restau-
rierung von Oldtimern und der Veredelung
antiker Gegenstande ist die Industriegalva-
nik ein wichtiges Segment des Unterneh-
mens, in dem Maschinen und Bauteile durch
Oberflachen- und Veredelungsverfahren
haltbar gemacht werden.

INFORMATION

Ansprechpartner: Ingolf Radecke
(Handwerkskammer Dresden)
T:0351 /46409 46
ingolf.radecke@hwk-dresden.de
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AUF DU UND
DU MIT EICHE,
MAHAGONI
UND AHORN

Holzduft, schéne Furniere, Schubladen in
Schraubzwingen, Menschen, die konzent-
riert an Kreissage und Bandschleifmaschine
arbeiten, WerkstOcke in allen Graden der
Fertigstellung - das ist das Reich von Lynn
Isabelle Hebel. Die 20-Jahrige macht in der
Werkstatte Berndt in GroRschonau eine
Ausbildung zur Tischlerin. Der Betrieb ist
nicht nur Spezialist fur Laden-, Mébel- und
Innenausbau, sondern auch ein Traditions-
unternehmen, das bereits 1941 gegrundet
wurde. Die 14 Mitarbeiter der Werkstatte
haben ihre Spuren im In- und Ausland hin-
terlassen. Sie bauten die Lounge des be-
kannten Berliner Clubs Berghain, legten im
weltberiihmten Pariser Kaufhaus Lafayette
Hand an und arbeiteten im Alumnat des
Dresdner Kreuzchores.

In der Tischlerei in GroRschonau lernt Lynn
Isabelle Hebel als einer von drei Auszubil-

i —— ..

Trotz moderner Maschinen mussen Tischler auch mit traditionellem Werkzeug umgehen
kdnnen. Fur Lynn Isabelle Hebel ist die Arbeit mit einem Hobel kein Problem.
Foto: Handwerkskammer Dresden/Werbeagentur Haas/lw

denden das Handwerk mit dem Holz von
der Pike auf. Denn auch im Zeitalter von
CNC-Frasen und zunehmender Automatisie-
rung ist es wichtig, mit Hobel, Stemmeisen,
Schleifpapier, Schmiege und Co. perfekt um-
gehen zu kénnen. Wir trafen die junge Frau
aus Eibau zu einem kurzen Interview.

Vier Fragen an Lynn Isabelle Hebel, Auszubildende zur Tischlerin im 3. Lehrjahr

INFORMATION

Kontakt: Tischler-Innung Kreis Gorlitz
Muskauer StraBe 51 | 02906 Niesky
www.tischlerinnung-goerlitz.de

Ansprechpartner: Ingolf Radecke
(Handwerkskammer Dresden)
T:0351/46409 46
ingolf.radecke@hwk-dresden.de
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Wie bist du zum Beruf der Tischlerin gekommen? Und was findest du an deiner Arbeit besonders spannend? Meine
Familie war handwerklich schon immer sehr engagiert - vom Bett bis zum Meerschweinchenstall haben wir viel
selbst gebaut. Da war fUr mich als Kind schon klar: Ich will in die Werkstatt und nicht ins BUro. Nach der Schule
bin ich durch mein Berufsgrundbildungsjahr und ein Praktikum dann beim Werkstoff Holz gelandet und war sofort
fasziniert. Es ist ein lebendiges und vielseitiges Material, das einem endlos viele Moglichkeiten gibt. Die Kreativitat,
die Abwechslung und mit meinen Handen etwas zu schaffen, das begeistert mich.

Was musstest du lernen, um deinen Arbeitsalltag als Tischlerin bestreiten zu kénnen? In meiner Berufsschule in
WeiBwasser/0.L. habe ich viel uber Holz gelernt: Zum Beispiel welche Holzart sich fir welchen Verwendungszweck
eignet, wie sich das Material bewegt, wie man es richtig lagert, welche Werkzeuge ich fUr welche Aufgaben brauche.
Hinzu kommt der Umgang mit den verschiedenen Werkzeugen und Maschinen. Zum Farben, Lackieren und Auf-
bringen von Furnier habe ich ebenfalls viel gelernt. Doch auch Themen wie Berechnungen und Projektkalkulation,
das Erstellen von Zeichnungen, Arbeitsplanung und -schutz sowie die Beratung von Kunden spielen eine Rolle bei
meiner Arbeit.

Das klingt nach einem unheimlich vielseitigen und herausfordernden Beruf. Wem wirdest du das Tischlern beson-
ders ans Herz legen? Allen, die sich fir Handwerkliches begeistern und ein wenig Geschick und Gefiihl fiir das Mate-
rial Holz mitbringen. AuRerdem sollte man logisch denken konnen, ein gewisses raumliches Vorstellungsvermogen
haben und Uber Stehvermogen und ein bisschen Kraft verfugen.

Du bist mittlerweile im dritten Lehrjahr. Welche Entwicklungsmdglichkeiten hast du als Tischlergesellin und wie
sehen deine Plane aus? Im Tischlerhandwerk lernt man nie aus und damit immer was Neues. Als ganz konkrete
Aus- und Weiterbildung bietet sich dabei der Meister an. AuRerdem gibt es Fortbildungen im Bereich Fenster- und
Turenbau sowie Mobel- und Ladenbau. Was mich besonders interessieren wirde, ist eine Fortbildung zur Restaura-
torin. Noch ist aber alles offen. Ich mdchte erst einmal in meinem Betrieb weiterarbeiten.
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ASTHET LEGT
EINEN ZAHN ZU

Eine Atmosphare der Ruhe, Konzentration
und Kreativitat herrscht im Dental-Labor
Liebisch in Neugersdorf. Hier fertigen 20
Mitarbeiter Zahnspangen, Implantate, Kro-
nen, Bricken und totale Prothesen, die im
Volksmund ,Gebisse” genannt werden, fur
Zahnarzte. Inmitten des Labors steht Zahn-
techniker-Azubi Eric Strupf und gie3t nach
dem Abdruck eines Patienten mit sicherer
Hand ein Gipsmodell fir seine Kollegen.

In seinem ersten Lehrjahr ist der Oberlausit-
zer hauptsachlich mit Arbeitsvorbereitun-
gen, Reparaturen und dem Herstellen klei-
nerer Prothesen sowie Biss-Schablonen und
Funktionsloffeln beschaftigt. Diese Hilfs-
mittel sind wichtig, um alle Informationen
Uber das Gebiss eines Patienten zu erhalten
und so einen nahezu perfekten Zahnersatz
herstellen zu kénnen. Denn eines hat der
angehende Zahntechniker bereits am An-

* '--b _--
-
Mit ruhiger Hand und Fingerspritzengefuhl arbeitet Eric Strupf an der Fertigstellung eines

Gebisses, in der Fachsprache Totalprothese genannt.
Foto: Handwerkskammer Dresden/Werbeagentur Haas/Iw

Zahnersatz kimmern. Dabei wird er mit Ma- INFORMATION

fang seiner dreieinhalbjahrigen Ausbildung
gelernt: Die Zahne sind so individuell, wie
der Mensch selbst. Spater wird der 19-Jah-
rige sich auch um Kieferorthopadie, Kronen,
festsitzende Briicken und herausnehmbaren

terialien wie Kunststoff, Keramik und Metall
und Werkzeugen, Mikroskopen, Computer
und sogar einer CNC-Frase arbeiten. Wir
konnten den Zittauer fir ein kurzes Inter-
view aus dem Labor holen.

Kontakt: Jirgen Richter
(Handwerkskammer Dresden)
T:0351/4640978
juergen.richter@hwk-dresden.de

Vier Fragen an Eric Strupf, Auszubildender zum Zahntechniker im 1. Lehrjahr

Eric, du bist bei deiner Arbeit voll konzentriert und jeder Handgriff sitzt. Welche Interessen sollte man haben, um
ebenso viel SpaR an der Zahntechnik zu haben wie du? Man muss Lust haben, etwas Kreatives mit seinen Handen
zu machen. AuBerdem kann Interesse fur Biologie und Chemie nicht schaden. Der Beruf ist sehr abwechslungsreich
und auch mal fordernd. Dann heiRt es, einen kUhlen Kopf bewahren. Geduld, Geschick und ein sicherer Umgang mit
Menschen sind deshalb gerade fUr die Arbeit unter Zeitdruck und im Team besonders wichtig.

Neben der praktischen Ausbildung im Dental-Labor lernst du in deiner Berufsschule in Dresden bestimmt eine ganze
Menge interessantes Fachwissen? Das stimmt. Ich erfahre viel Uber die Anatomie des Kopf- und Kieferbereiches,
Uber die Arten der Prothesenherstellung, die unterschiedlichen Werkstoffe, ihre Eigenschaften und die chemische
Zusammensetzung. AuBerdem lerne ich alles Uber Arbeitsschutz und Hygiene. Besonders spannend wird es, wenn
ich dieses theoretische Wissen dann hier im Labor oder auf Uberbetrieblichen Lehrgangen anwenden kann.

Und was gefallt dir an der praktischen Arbeit besonders gut? Man kann mit seinem Wissen und seinen Handen
detailgenaue, ganz feine Dinge schaffen und sieht die Leute am Ende wieder strahlen. Ich mag die Abwechslung und
mich in die Patienten hinein zu versetzen. Ich frage mich immer: 'Wie asthetisch mUsste Zahnersatz aussehen, mit
dem ich mich selbst auf der StraRe zeigen mochte?” Man entwickelt in meiner Ausbildung einfach einen gewissen
Hang zum Perfektionismus und schaut den Leuten im Alltag auch viel haufiger auf die Zahne (lacht).

Welche Mdglichkeiten hast du nach dem Abschluss deiner Ausbildung und wie siehst du deine beruflich Zukunft?
Man kann seinen Meister machen und sich auf Gebiete wie Kieferorthopadie oder Implantate spezialisieren. Hinzu
kommen technische Weiterentwicklungen wie der am Computer erstellte Zahnersatz, die immer neue Moglichkeiten
bieten. Was mich besonders interessiert ist die Epithetik. Dabei geht es um die Rekonstruktion ganzer Gesichtspar-
tien, beispielsweise von Unfallpatienten. Zuerst mochte ich aber in meinem Beruf arbeiten und ein guter Allrounder
werden.
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JETZT GEHT'S RUND

Auf den folgenden Seiten findet ihr alphabetisch sortiert die Ausbildungsbetriebe und Bildungseinrichtungen aus der Region. Darun-
ter sind zahlreiche neue Unternehmen, wie der Felgenhersteller BORBET aus Kodersdorf. Schaut hinter die Kulissen, lest spannende
Geschichten Uber die Ausbildung und erfahrt, welche Voraussetzungen ihr braucht, um hier beruflich durchzustarten. thr findet hier

auch die jeweiligen Ansprechpartner und Adressen, mit denen ihr euch direkt bewerben kénnt. Gern mit einem Hinweis auf den
Ausbildungsatlas.




EINE MODERNE BUNDESBEHORDE -
REGIONAL STARK

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) gehort
zu den groflRen Arbeitgebern in Deutschland
und erfullt fur die Blrger sowie fur Un-
ternehmen und Institutionen umfassende
Dienstleistungsaufgaben am Arbeits- und
Ausbhildungsmarkt. Dafur verfugt die BA
bundesweit Uber ein flachendeckendes Netz
von 156 Agenturen. Zu der fur die Region
Ostsachsen zustandigen Agentur fir Ar-
beit Bautzen gehdren insgesamt neun Ge-
schaftsstellen in den Landkreisen Bautzen
und Gorlitz.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Fachangestellte/r -
Arbeitsmarktdienstleistungen
Studium: Arbeitsmarktmanagement,
Beschaftigungsorientierte Beratung
und Fallmanagement (Bachelor)

Kontakt: Agentur fur Arbeit Bautzen
Neusalzaer StraBe 2 | 02625 Bautzen

Ansprechpartner:

T: 03594 /7 7503 39

F: 03591 /66 16 78
bautzen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bautzen

Wir suchen kompetente und engagierte Be-
werber, die Interesse an einem Arbeitsum-
feld haben, bei der stets die Arbeit mit und
fOr Menschen im Mittelpunkt steht.

« Forderungder beruflichen Aus-und Weiter-
bildung und der beruflichen Rehabilitation

« Gewahrung von Leistungen zur Erhaltung
und Schaffung von Arbeitsplatzen

» Zahlung von Lohnersatzleistungen bei Ar-

Zu den Aufgaben der Agentur fur Arbeit

Bautzen gehoren im Wesentlichen:

» Berufsberatung von Jugendlichen, Studi-
enanfangern und Hochschulabsolventen

« Vermittlung von Ausbildungs- und Ar-
beitsstellen

 Arbeitgeberberatung

beitslosigkeit, Kurzarbeit oder Insolvenz
« Forderung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern
e Information Uber den Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt sowie Uber die Dienste
und Leistungen der Arbeitsférderung ein-
schlieRlich der Erstellung von Statistiken.

Drei Fragen an Thomas Berndt, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der Agentur fur Arbeit Bautzen

Herr Berndt, Sie haben selbst Ihre Karriere mit Ihrem ersten Studium bei der Bundesagentur
fur Arbeit (BA) begonnen. Was war fur Sie ausschlaggebend, sich bei der Berufswahl fir die
BA zu entscheiden? Mein Interesse, Menschen in vielen verschiedenen Lebenssituationen
helfen und beraten zu konnen, war Grundlage fur diese Entscheidung. Besonders wichtig
war mir dabei ein solides, nach wissenschaftlichen Methoden aufgebautes und anspruchs-
volles Studium zu absolvieren. Genau das habe ich bei der BA geboten bekommen.

Welche Moglichkeiten fiir eine Ausbildung bzw. ein Studium bei der BA gibt es? Die BA bietet
fOr junge Erwachsene eine Angestelltenausbildung und zwei Studiengange an. Schuler, die
die Haupt- oder Oberschule verlassen, haben die Mdglichkeit, sich um eine Ausbildung als
Fachangestellter fur Arbeitsmarktdienstleistungen zu bewerben. Abiturienten kénnen zwi-
schen zwei Studiengangen wahlen, entweder fir die Richtung Arbeitsmarktmanagement
oder Beschaftigungsorientierte Beratung und Fallmanagement. Der Masterstudiengang
JArbeitsmarktorientierte Beratung” wird als Personalentwicklung fur Beschaftigte der BA
angeboten.

Welche Voraussetzungen missen die Bewerber fir ein Studium oder eine Ausbildung bei der BA mitbringen? Ein guter
Realschul- oder Hauptschulabschluss ist fir die Angestelltenausbildung Voraussetzung. FUr das Studium ist das
Abitur oder eine vergleichbare Qualifikation erforderlich. AuRerdem sind Freude am Umgang mit Menschen, Auf-
geschlossenheit und Freundlichkeit gegenuber unseren Kunden, Teamfahigkeit und Mobilitat gute Vorrausetzungen
fOr eine Ausbildung bei der BA.
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Landwirtschaft mit Wohlfiihlfaktor: Anna Luise Kaul mit Farsen auf der Weide.

LANDWIRTSCHAFT -
FUR KLUGE KOPFE MIT LEIDENSCHAFT

Die Agrargenossenschaft Eibau eG ist ein
landwirtschaftlicher GroRRbetrieb im sudli-
chen Teil des Landkreises Gorlitz. Hier ar-
beiten 75 Beschaftigte und zehn Auszubil-
dende. Im Bereich der Pflanzenproduktion
werden auf groRen Flachen hauptsachlich
Getreide, Raps und Silomais angebaut. Ins-
gesamt bewirtschaftet die Genossenschaft
eine landwirtschaftliche Nutzflache von
2.600 Hektar in den Ortschaften Eibau,
Oberoderwitz, Ruppersdorf, Obercunners-
dorf, Ebersbach-Neugersdorf, Neueibau,
Strahwalde und GroRhennersdorf.

In der Tierproduktion verfiigt das Unter-
nehmen Uber einen groRen Milchviehbe-
stand (1.400 MilchkUhe, 1.400 Jungrinder
und Kalber) und ist einer der groRten Milch-
produzenten in der Oberlausitz. Die Milch-
gewinnung erfolgt heute durch modernste
Melktechnik in einem grof3en Melkkarussell
und wird computergesteuvert Uberwacht.
Aber auch Handarbeit ist bei der taglichen
Arbeit noch notwendig.

Von den zukunftigen Azubis wird erwartet,
dass sie Liebe zu Tieren und zur Natur mit-
bringen. ,Tiere und Pflanzen brauchen uns
365 Tage im Jahr. Es braucht Leidenschaft,
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlas-
sigkeit in der Landwirtschaft. DafUr werden
wir Landwirte auch belohnt. Mit einem der
abwechslungsreichsten Berufe Uberhaupt.
Wir ernten, was wir sden, bedienen mo-
dernste Maschinen und sind taglich mit
Tieren in Kontakt®, sagt Katharina Kuntsche,
Verantwortliche fOr Aus- und Weiterbil-
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dung.

Die Agrargenossenschaft Eibau hat eine
lange Ausbildungserfahrung. Bewerber
sollten Interesse an den naturwissenschaft-
lichen Fachern mitbringen. Bei uns haben
auch Hauptschuler mit gutem Abschluss
eine Chance. Nach einer erfolgreichen Aus-
bildung werden motivierte Azubis gerne bei
uns dbernommen und kénnen sich danach
weiterqualifizieren bis hin zu einem berufs-
begleitenden Studium. Vor der Ausbildung
ist ein Praktikum sinnvoll, damit Schuler
sich selbst testen kdnnen, ob der Beruf der
richtige ist. Wahrend der Ausbildung erhal-
ten die Azubis finanzielle Unterstitzung
beim Erwerb des Traktorfuhrerscheins. Mit
dieser zusatzlichen Qualifikation konnen
die Auszubildenden dann alle landwirt-
schaftlichen Gerate bedienen.

ANNA LUISE KAUL absolviert zurzeit die
Ausbildung zur Landwirtin. Ab Oktober
mochte sie mit einem Studium der Agrar-
wirtschaft an der HTW Dresden, Fakultat
Landbau in Pillnitz, beginnen. Dies ist mog-
lich Gber das Modellprojekt zum Erwerb des
Berufsabschlusses im Bachelor-Studiengang
Agrarwirtschaft (EBBA). Die junge Dresdne-
rin hat sich schon als Kind fur die Landwirt-
schaft begeistert. Ob im Urlaub oder bei ei-
nem Praktikum auf einem Bio-Bauernhof in
Bayern - Anna Luise Kaul war immer mitten
drin und half kraftig mit. Durch Zufall stieB
sie auf das Projekt EBBA und war begeis-
tert von der Mdglichkeit, ein Studium und

gleichzeitig den Berufsabschluss zu absol-
vieren. Mit der Agrargenossenschaft Eibau
eG fand sie einen kompetenten Praxispart-
ner. ,Hier gefallt es mir sehr gut. Die Be-
treuung ist top. Alles wird besprochen und
unser Miteinander ist freundlich und kol-
legial. Das ist gar nicht so selbstverstand-
lich, wenn man die einzige Frau im Pflan-
zenbau ist*, meint sie schmunzelnd. ,Durch
die intensiv praktische Ausbildung erhalte
ich viele fachpraktische Erfahrungen und
Kenntnisse, die mir dann im Studium nut-
zen werden. Immer wieder finde ich es fas-
zinierend, wie vielschichtig und komplex
Pflanzenbau und Tierzucht sind. Kein Tag ist
wieder der andere.”

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Land- und
Baumaschinenmechatroniker/-in,
Landwirt/-in, Tierwirt/-in

Kontakt: Agrargenossenschaft Eibau eG
Ruppersdorfer Strake 9
02739 Kottmar OT Eibau

Ansprechpartnerin:KatharinaKuntsche
T:03586/30330|F:03586/303350
Robert Otto | T: 0172/ 3 44 68 68
agrar-eg-eibau@t-online.de
www.agrar-eibau.de
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TIERWIRT — LANDLUFT UND HIGHTECH

Die Agrofarm Herwigsdorf bei Lobau ist ein
landwirtschaftlicher Betrieb fir Tier- und
Pflanzenproduktion und einem hochmoder-
nen Maschinen- und Fuhrpark. Auf 3.200
Hektar werden Getreide, Raps und Silomais
angebaut. 600 MilchkUhe, 600 Jungrin-
der und eine grol’e Schweineproduktion
mit Ferkelaufzucht runden den Landwirt-
schaftsbetrieb ab. FUr einen solchen Be-
trieb wird eine gro3e Menge Energie beno-
tigt, die die Agrofarm selbst erzeugt. GUlle
und Mais werden in drei Biogasanlagen zu
Strom verwertet. Die entstehende Abwdrme
wird vorrangig fur die Stallanlagen genutzt.
Im Unternehmen sind 70 Mitarbeiter und
10 Auszubildende beschaftigt. Auch fur die
Zukunft setzt Vorstandsvorsitzender Mat-
thias Docke auf den Nachwuchs. Von seinen
zukunftigen Lehrlingen wiinscht er sich vor
allem Liebe zur Natur und zu Tieren. Das
reicht aber nicht aus: ,Die Schiler mussen
Interesse fur die Computertechnik mitbrin-
gen, denn heutzutage funktioniert vieles

Maria Lindner, Jungfacharbeiterin Tierwirtin

computergesteuert, zum Beispiel die Futte-
rung, die Klimatisierung oder die Mahdre-
scher. Die Technik ist so komplex, dass wir
in der Lage sind, Uber ein GPS-Signal zenti-
metergenau unsere Fahrzeuge zu steuern.”
Wichtig sind auch gute Mathematikkennt-
nisse, denn beim Einsatz von Dingemit-
teln und Futter kann ein Rechenfehler den
Viehbestand gefahrden. Auszubildende zum
Tierwirt erwartet eine vielseitige Tatigkeit
in modernen Stallen. Da sowohl Rinder als
auch Schweine gehalten werden, bekommt
man eine allumfassende Ausbildung in allen
Bereichen der Tierwirtschaft. Ebenfalls gute
Karrierechancen haben Land- und Bauma-
schinenmechatroniker. ,Wer Interesse an
Technik hat und bislang nur auf eine Aus-
bildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker
hofft, sollte sich wahrend eines Praktikums
oder bei einer Ferienarbeit mit dieser Alter-
native beschaftigen®, weiR Matthias Docke
ZU berichten.

Wer eine Ausbildung bei der Agrofarm Her-

wigsdorf in Angriff nimmt, durchlauft alle
Bereiche der Tier- und Pflanzenproduktion.
Bestimmte Inhalte vermittelt der Landwirt-
schaftliche Ausbildungsverbund,
Aufgabe es ist, alle Lehrlinge auf ein ein-
heitliches Niveau zu bringen. Nach erfolg-
reicher Ausbildung steht einer Ubernahme
mit  zahlreichen Aufstiegsmdglichkeiten
nichts im Weg.

dessen

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Landwirt/-in,
Tierwirt/-in, Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in

Kontakt: Agrofarm Herwigsdorf eG
NiederhofstraRe 23a | 02708 Rosenbach

Ansprechpartner: Matthias Docke
T:03585/47350|F:03585/473535
info@agrofarm-herwigsdorf.de

Ich bin auf einem Bauernhof mit vielen Tieren groR geworden. Mein Berufswunsch wurde
auch durch die Familie gepragt, da meine GroReltern in der Landwirtschaft gearbeitet haben
und mein Vater ebenfalls Landwirt ist. Uber eine Bekannte bekam ich den Tipp, dass Azubis
hier in der Agrofarm Herwigsdorf gesucht werden und es hat mit der Lehrstelle auf Anhieb
geklappt. Die Ausbildung hat mir sehr gut gefallen, den Lehrlingen wird viel Vertrauen ent-
gegengebracht und man kann jederzeit Fragen stellen. Besonders gefallt mir der intensive
Tierkontakt in der Kalberaufzucht. Nach meiner Ausbildung 2015 wurde ich Ubernommen.
DarUber freue ich mich sehr. Ich mochte jetzt erst einmal Berufserfahrungen sammeln und

,auf eigenen FURen stehen”.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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Lisa Zimmermann und ihr Ausbildungsbetreuer Rene Hempel.

HELFER FUR DEN NOTFALL

Die Versicherungsbranche muss noch im-
mer mit vielen Vorurteilen leben. Lisa Zim-
mermann lie3 sich davon nicht abschre-
cken. Die 22-Jahrige hat im Januar 2016
ihre Ausbildung abgeschlossen und ist jetzt
Kauffrau fur Versicherungen und Finanzen.
,Das alte Klischee der verstaubten Versiche-
rungsvertreter hat mit der Realitat nichts
ZU tun”, sagt die 22-Jahrige. Sie entschied
sich bewusst fur eine Ausbildung in dieser
Branche, ,weil ich eine abwechslungsreiche
Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten wollte,
bei der ich jeden Tag mit unterschiedlichen
Menschen zu tun habe."

FOr die Ausbildung bei der Allianz Bera-
tungs- und Vertriebs-AG zog die Neueibau-
erin nach dem Wirtschaftsabi aus Dresden
zurOck in ihre alte Heimat. Vorher durch-
lief sie ein dreistufiges Auswahlverfahren
mit Online-Test, Assessment Center und
Vorstellungsgesprach. ,Wir wollen die Bes-
ten“, begrindet Rene Hempel, der als Leiter
Verkaufsqualifizierung die Azubis betreut,
diese Auslese. Aufgrund der mobilen Ta-
tigkeit im Vertrieb mussen die Bewerber
mindestens 18 Jahre alt sein sowie FUhrer-
schein und eigenen PKW besitzen. Wegen
der anspruchsvollen Ausbildung, die je nach
Schulabschluss zwischen zwei und drei Jah-
ren dauert, ist auBerdem das Abitur von
Vorteil.
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KUNDEN ZWISCHEN 16 UND 95 JAHREN.
Lisa Zimmermann brachte alle Voraus-
setzungen mit und blickt auf eine Ausbil-
dung zurick, die ihr jeden Tag spannende
Erlebnisse bot. Die Theorie absolvierte
sie in der Berufsschule und in der Allianz-
AuBendienst-Akademie Burgstadt, wo das
Unternehmen seine Azubis und Trainees in
einer eigenen Tagungsstatte optimal auf das
Berufsleben vorbereitet. Bei der Praxis in
einer Allianz-Agentur konnte Lisa Zimmer-
mann von Beginn an mit Kunden arbeiten.
Zunachst eng begleitet durch ihren Agen-
turleiter und Azubi-Koordinator Rene Hem-
pel, wurde sie peu a peu selbststandiger.
Mit einem breit gefacherten Kundenkreis,
der EinfUhlungsvermdégen und individuelle
Loésungen erfordert. ,Ich habe Kunden zwi-
schen 16 und 95 Jahren. Von Familien mit
wenig Einkommen bis zum Firmenchef. Da
kann ich keine Produkte von der Stange an-
bieten, sondern erarbeite mit den Kunden
gemeinsam, was sie wirklich benotigen.”
Lisa Zimmermann und ihre Kollegen der
Allianz-Hauptvertretung Martin Nedo in
Neugersdorf sehen sich vor allem als Hel-
fer fUr den Notfall. ,0hne uns hatten viele
Oberlausitzer kein eigenes Haus mehr*, sagt
sie mit Blick auf die groBen Flutschaden der
letzten Jahre.

Im nachsten Schritt absolviert Lisa Zim-

mermann eine Weiterbildung zur Finanz-

anlagenkauffrau mit [IHK-Abschluss. Da-
nach stehen ihr viele Wege offen. Bis hin
zur eigenen Agentur. Ubrigens: Wer sich
fUr eine Karriere im Vertrieb bei der Alli-
anz interessiert, muss nicht von Hause aus
eine eloquente Verkaufernatur sein. Lisa
Zimmermann ist erst durch die Ausbildung
selbstbewusster geworden. ,Im Supermarkt
traute ich mich nicht zu fragen, wo der Senf
steht - so schichtern war ich. Die Ausbil-
dung hat mir nicht nur fachlich viel ge-
bracht, sondern auch meine Personlichkeit
enorm entwickelt.”

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen

Kontakt: Allianz Beratungs- und
Vertriebs-AG | Geschaftsstelle Bautzen
Lobauer Strake 63 | 02625 Bautzen

Ansprechpartner: René Hempel
T:0172/6803675

F: 03591 /2707 12
rene.hempel@allianz.de
www.karriere.allianz.de
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AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fur Sachsen und Thiringen.

AUSBILDUNG UND STUDIUM BEI DER AOK PLUS

Seit Uber 125 Jahren steht die AOK als eine der gro3ten Krankenversicherungen in Deutschland fur
Sicherheit und umfassende medizinische Versorgung im Krankheitsfall. Wenn du gerne mit Menschen zu
tun hast, am Thema Gesundheit interessiert bist und einen verlasslichen Arbeitgeber in Sachsen oder
Tharingen suchst — dann schau bei der AOK PLUS vorbel.

ADK Gesundhelt in

(S MU= besten Hinden

idecken aul Lmibildungsseiten der AGH PLUSE
ﬁm ?b?fl:n:f: l.u'ihl:..:]]i{hmm ‘erlaben und direkt online
|

‘-\"h wAls Azubi bei der AOK PLUS machen wir uns uber
¥ unsere Zukunft Gedanken, aber keine Sorgen.«

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/
-in - Systemintegration, Kaufmann/
-frau - Gesundheitswesen, Sozial-
versicherungsfachangestellte/r
Studium: Informationstechnik (BA),
Wirtschaftsinformatik (BA)

Ansprechpartnerin: Kerstin Hahnefeld-
Richter | T: 0800 / 10 59 01 61 20

Bewerbungen Uber das Bewerbungs-
formular unter
www.aokplus-online.de/ausbildung
oder per Email an
bewerbungausbildung@plus.aok.de

bt et Qieiten Gesundieitskasse b Sachuen ueed Thinmgen heweiben.

avkpli-snline.de/ausbildung
; I

Auf mehr als 100 Ausbildungsstellen und
duale Studienplatze konnt ihr euch jedes
Jahr bei der Gesundheitskasse in Sach-
sen und Thoringen bewerben. Bei der AOK
PLUS startest du deinen Berufsweg in einer
groRen, angesehenen Krankenversiche-

rung, bei einem fairen und verlasslichen
Arbeitgeber. Der MarktfUhrer in Sachsen
und Thiringen betreut Gber drei Millionen
Versicherte. Fast jeder zweite Sachse ist bei

der AOK PLUS versichert. Wir setzen uns
mit attraktiven Gesundheitsangeboten fiir
eine bessere Lebensqualitat unserer Versi-
cherten ein.

SOFA: KEIN JOB ZUM ABHANGEN Hinter
dem Begriff Sofa verbirgt sich der Sozial-
versicherungsfachangestellte. Sowohl im
Innen- und AuRendienst einsetzbar, sind
Sofas die Spezialisten zu allen Fragen rund

um das Versicherungs- und Beitragsrecht,
sozusagen die Lotsen im Gesundheitswesen.
Neben den guten Perspektiven erhalt unser
Nachwuchs eine monatliche Vergitung von
bis zu 971 Euro im ersten Ausbildungsjahr.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie glei-
tende Arbeitszeiten gehdren fur dich au-
RBerdem von Anfang an dazu. Wer am Ende
auch gute Leistungen zeigt, kann mit einem
unbefristeten Arbeitsvertrag rechnen.

Tom Gunther, Auszubildender zum Sozialversicherungsfachangestellten im 3. Lehrjahr

Die AOK PLUS steht fir eine sehr gute fachliche Ausbildung und fur Sicherheit. Wahrend der
anspruchsvollen Ausbildungszeit lerne ich viel Uber das System der sozialen Sicherung. Als
Sofa bin ich das wichtigste Bindeglied zwischen den Versicherten und ihrer Krankenkasse.
Ich berate die Kunden in allen Fragen der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
und kummere mich um deren Anliegen. Mein Wunsch war es vor allem, mit Menschen zu
arbeiten und ihnen helfen zu kénnen. Dabei versuche ich immer, das Wohl des Kunden
im Blick zu haben. Meine Kollegen in der Filiale in Lobau unterstitzen mich bisher super.
Neben der Beratung in der Filiale stehen Berufsschultage in Dresden an und Lehrgange im
Bildungszentrum in Waldheim. Die Gleitzeit hilft mir, meine Zeit optimal einzuteilen. Ich
glaube, meine Perspektiven sind super. Nach der Ausbildung kann ich mich auch in anderen
Fachbereichen der Krankenkasse individuell weiterentwickeln.
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WIR BEWEGEN WAS

Der ASB Gorlitz/Zittau bietet motivierten Auszubil-
denden optimale Karrierechancen. Die Palette an
Ausbildungsberufen ist grof3. Hinzu kommen noch
Freiwilligendienste und andere spannende Alterna-
tiven. Wir stellen euch drei junge Frauen vor, die bei
uns in ganz unterschiedlichen Berufen durchstarten.

Mandy Suetovius, Auszubildende zur Not-
fallsanitaterin im 2. Lehrjahr. Feste Ter-
mine mit einer angehenden Notfallsani-
taterin sind GlUckssache. Zum Interview
kommt Mandy eine halbe Stunde spater.
Ein Krankentransport. Der hatte naturlich
Vorrang. Und sie kann jederzeit zum Ein-
satz gerufen werden. Deshalb Tempo: Den
Beruf des Notfallsanitaters gibt es erst seit
2014. Die Ausbildung dauert drei Jahre und ersetzt die zweijah-
rige Ausbildung zum Rettungsassistenten. Neben dem Einsatz in
Rettungswagen und Krankentransporten beim ASB besucht Mandy
die Berufsschule in Hoyerswerda. Im dortigen Seen-Klinikum durch-
|duft sie in der Praxis auch alle Fachbereiche fur das medizinische
Grundwissen. Zwei Prufungen hatte sie schon im ersten Lehrjahr.
Zunachst zur Rettungshelferin, um bei Einsatzen mitfahren zu dur-
fen. Danach folgte die Rettungssanitater-Prufung. Sie dient auch als
Absicherung fur die Azubis. Falls man die Abschlussprufung nicht
schafft, kann man mit diesem Zertifikat weiter im Rettungswesen
eingesetzt werden. Dann meldet sich Mandys Pieper. ,Ich schaf-
fe die Prufung aber auf jeden Fall®, ruft sie noch zum Abschied.

Corinna Gottschlich, Auszubildende zur Alten-
pflegerin im 3. Lehrjahr. Corinna schrieb vie-
le Jahre als Journalistin fir verschiedene
Redaktionen, Magazine und Internetseiten.
Doch am Ende des Monats blieb zu wenig
Geld Ubrig. Also Neustart. ,Eigentlich wollte
ich mit Journalismus die Welt verbessern,
jetzt mache ich es eben in der Altenpfle-
ge. In meinem neuen Beruf werde ich auch
ofter angeldchelt.” Beim ASB schatzt sie den freundlichen Umgang
miteinander. Hauptsachlich arbeitet sie in der Sozialstation. ,Hier
fuhle ich mich wohl, weil ich die Menschen sehr intensiv kennen-
lerne.“ Aber auch den sechswochigen Einsatz in der ambulanten
Pflege empfand sie als sehr spannend. Im letzten Lehrjahr freut
sie sich auf das Spezialpraktikum. ,Am liebsten in der Wundver-
sorgung.” Nach der Ausbildung will Corinna Berufserfahrung sam-
meln und sich weiter entwickeln. ,Vielleicht kann ich irgendwann
selbst junge Leute ausbilden und Schiler fir den Beruf begeistern.”

Sandra Heinrich, Auszubildende zur Koéchin im 3. Lehrjahr. Sandra
hat ihr Hobby zum Beruf gemacht. Schon immer Kochte sie leiden-
schaftlich gern. Ihre Ausbildung hatte sie sich auch in einem Re-
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staurant vorstellen kénnen. ,Dann hatte
ich natirlich nicht die regelmaRigen Ar-
beitszeiten wie beim ASB gehabt”, sagt sie.
Hier kocht sie zwischen 6 und 15 Uhr. Da
bleibt noch viel vom Tag Ubrig. Auch wenn
man sich an das frihe Aufstehen gewoh-
nen muss. Nach ihrer Ausbildung wird sie
beim ASB zunachst fUr ein Jahr Ubernom-
men. Vorher muss sie aber noch die Pru-
fung schaffen. Das MenU weiR sie schon. Als Vorspeise bereitet
sie gefullte Krauterpfannkuchen auf Rucola mit Himbeer-Balsami-
co-Dressing zu. Im Hauptgang gibt es gebratenes Zanderfilet auf
Zucchini-Bett mit Ravioli. Und als Nachspeise zaubert Sandra eine
Limetten-Quark-Creme mit Roter GrUtze. Na dann: Gutes Gelingen
und guten Appetit den Gluckspilzen in der Prifungskommission.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Altenpfleger/-in, Kaufmann/-frau - Ge-
sundheitswesen, Koch/Kdchin, Notfallsanitater/-in
Alternativen: interne Freiwilligendienste, Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ) in der Altenpflege

Kontakt: Arbeiter-Samariter-Bund Betreuungs- und Sozial-
dienste gemeinnutzige GmbH | Arbeiter-Samariter-Bund
Rettungsdienst und Katastrophenschutz gemeinnutzige GmbH
Grenzweg 8 | 02827 Gorlitz

Ansprechpartner:

ASB Betreuungs- und Sozialdienste gGmbH

Vera Stephan | T: 03581 / 73 52 33

ASB Rettungsdienst und Katastrophenschutz gGmbH
Andreas Winsche | T: 03581 / 42 19 40
geschaeftsstelle@ash-gr.de

www.asb-goerlitz.de | www.asb-zittau.de

www.facebook.com/asbgoerlitz

Arbeiter-Samariter-Bund

Wir helfen
hier und jetzt.
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Arbeiter-Samariter-Bund Ortsverband Lobau e. V.

DER RICHTIGE PLATZ
FUR JUNGE LEUTE MIT HERZ

>»> WER GERN ANDEREN
MENSCHEN HILFT UND DAS HERZ
AM RICHTIGEN FLECK HAT,
DEM KANN ICH NUR EMPFEHLEN:
BEWIRB DICH BEIM ASB LOBAU! «

Der ASB-Ortsverband L6bau e.V. wurde
1990 gegrundet und etablierte sich seitdem
zu einem der grof3ten Arbeitgeber in der Re-
gion. Jedes Jahr bildet der ASB Lébau jun-
ge Menschen zum Altenpfleger, Kaufmann

Allan Krause, Altenpfleger

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Altenpfleger/-in,
Kaufmann/-frau - BUromanagement,
Koch/Koéchin, Notfallsanitater/-in
Alternativen: Bundesfreiwilligendienst
(BFD), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

fOr BUromanagement, Notfallsanitater und
Koch aus. Zudem kann auch ein Freiwilliges
Soziales Jahr oder der Bundesfreiwilligen-
dienst beim ASB Lobau absolviert werden.
Diese Tatigkeiten bieten die Maoglichkeit,
sich praktisch zu erproben und gleichzeitig
die Chance auf eine nachfolgende Berufs-
ausbildung zu erhéhen.

Darliber hinaus kdnnen engagierte junge
Menschen in verschiedenen Tatigkeiten
auch ehrenamtlich aktiv sein.

Kontakt: Arbeiter-Samariter-Bund
Ortsverband Lébau e. V.
GUterstrae 14| 02708 Lobau

Ansprechpartnerin: Claudia Beckel
(Leitung Personalwesen)
T:03585/866 40| F:03585/86 64 33
info@ash-loebau.de | www.asb-loebau.de

BEIM ASB LOBAU IST ES DOCH BESSER...

Nach meiner dreijahrigen Ausbildung zum Altenpfleger im ASB-Seniorenpflegeheim ,Am
Kupper” in Obercunnersdorf und zweijahriger Tatigkeit als Solcher in dieser Einrichtung
lockte mich 2013 ein anderes Arbeitsangebot. FOr mich war es eine wertvolle Erfahrung bis
zu dem Zeitpunkt, als sich meine Wunsche zur beruflichen Entwicklung in der anderen Ein-
richtung nicht erfullten. Um so mehr hat es mich gefreut, dass ich ab 2015 wieder beim ASB
Lobau als Altenpfleger einsteigen durfte. Seit Herbst 2015 absolviere ich nun mit Unterstut-
zung durch den ASB Lobau die Weiterbildung zum Praxisanleiter und Pflegedienstleiter. Da-
riber hinaus werde ich als ausgebildeter Multiplikator die Einfiihrung des Strukturmodells
zur Entburokratisierung der Pflegedokumentation in den ASB-Einrichtungen unterstitzen.
Nutze auch DU deine Chance und bewirb DICH beim ASB Lébau!
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EIN HERZ FUR
JEDES ALTER

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Oberlausitz
besteht seit 25 Jahren mit derzeit 40 Ein-
richtungen, in denen rund 720 Menschen
arbeiten. Dazu gehoren Kindertagesstat-
ten, Soziale Dienste und Einrichtungen in
der Altenhilfe, Behindertenhilfe sowie in
der Kinder- und Jugendhilfe, die soziale
Dienstleistungen in hoher fachlicher Quali-
tat leisten. Die Mitarbeiter liegen der AWO
als Arbeitgeber besonders am Herzen. Gute
Arbeitsbedingungen, ein angenehmes Be-
triebsklima, faire Verdienstmoglichkeiten
und tolle Weiterbildungschancen motivie-
ren, taglich eine gute Arbeit zu leisten und
zeigen die Wertschatzung fur jeden einzel-
nen Mitarbeiter. So fand im Juni 2015 im
Messe- und Veranstaltungspark Lobau der
erste Gesundheits- und Familientag fur
die Mitarbeiter der AWO Oberlausitz statt.
Besonders daran war, dass auch Angehori-
ge, wie Kinder, Eltern und Grofeltern, teil-
nehmen Konnten. Mit dieser Veranstaltung
dankte die Geschaftsleitung der AWO Ober-
lausitz all seinen Mitarbeitern fur ihre tag-
lich geleistete Arbeit.

Sowohl der Altenpfleger- als auch der Erzie-
herberuf haben Zukunft. Denn aufgrund der
demografischen Entwicklungen steigt die
PflegebedUrftigkeit und auch der Fachkraf-
tebedarf in Kindertagesstatten wird sich in
den ndachsten Jahren noch erhdhen. Damit
ist eine langfristige berufliche Perspekti-
ve fur Berufseinsteiger fast schon sicher.
Nach der Ausbildung bestehen sehr gute
Ubernahmechancen und zahlreiche Fortbil-

Fotograf: Jan Gutzeit

dungsmoglichkeiten. So kann man sich bei-
spielsweise zum Praxisanleiter oder auch
zum Qualitatsbeauftragten weiterbilden
lassen.

Das Schone an einem sozialen Beruf ist,
dass man hilfebedurftige Menschen, egal
ob im Kindes- oder im Rentenalter, einen
Teil ihres Lebens begleiten und diesen auch
aktiv gestalten kann. Durch die Freude und
das Lachen der zu betreuenden Menschen
wird man taglich in seiner Arbeit bestatigt
und spurt damit, wie sinnvoll die eigene
Arbeit ist. Wer sich gut in seine Mitmen-
schen einfUhlen kann, gern Verantwortung
Ubernimmt, hilfsbereit und Teamspieler ist,
bringt schon die besten Voraussetzungen
fUr einen sozialen Beruf mit. Interessierte
Schiler konnen Uber Praktika, Ferienarbeit
oder auch ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) gern bei der AWO reinschnuppern.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Altenpfleger/-in,
Praxispartner im Rahmen der schuli-
schen Ausbildung zum/zur Erzieher/-in
und Heilerziehungspfleger/-in

Kontakt: Arbeiterwohfahrt
Kreisverband Oberlausitz e. V.
StraBe der Jugend 2 | 02708 Lobau

Ansprechpartner: Doreen Wendler
(Personalverwaltung)
T:03585/867521|F.:03585/867515
bewerbung@awo-oberlausitz.de
www.awo-oberlausitz.de

AWO
OBERLAUSITZ

Denise Kiwitz, Auszubildende zur Altenpflegerin im 3. Lehrjahr
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Nach meinem Schulabschluss begann ich eine Ausbildung zur Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin. Doch wahrend des ersten Praktikums in einem Altenpflegeheim wuchs der
Wunsch, in der Altenpflege zu arbeiten. Also beendete ich die Ausbildung nach der Probezeit
und absolvierte danach zur Uberbrickung ein FSJ in der Altenpflege. Dass bestarkte mich,
diesen verantwortungsvollen Beruf zu erlernen. Mir ist wichtig, fur Menschen Uber einen
langeren Zeitraum da zu sein. Der Beruf ist so vielseitig und umfasst unter anderem medizi-
nische Aufgaben, die Pflegeplanung und Behandlungspflege. Durch den intensiven Umgang
und die Zuwendung steigert sich sichtbar das Wohlbefinden der alten Menschen. Bei der
AWO gefallen mir besonders der menschliche Umgang mit den Heimbewohnern und die Zu-
sammenarbeit im Team. Ich bekomme UnterstUtzung und den Azubis wird echtes Interesse
entgegengebracht. Vorher hatte ich nie gedacht, dass ich mal Altenpflegerin werde und mich
so wohl in diesem Beruf fuhle. Jedem kann ich nur empfehlen, ein Schilerpraktikum oder
FSJ zu nutzen, um herauszufinden, ob dieser Beruf das richtige ist.
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art of people GmbH

LEBENSKUNSTLER AUF IHREM WEG BEGLEITEN.
INDIVIDUELL. INNOVATIV. INTERESSANT.

Aus einer Inspi I
ration des Geschaftsfuh-

rers Sebastian Habel entstand im Jahr
2000 ein junges innovatives Unternehmen,
das heute 36 Mitarbeiter beschaftigt und in
Ostsachsen mit seinen Standorten in Gor-
litz, Niesky, Rothenburg/0.L., Markersdorf,
Zittau und Dresden einen wichtigen Beitrag
zur Sicherung der Hilfsmittelversorgung
leistet. Sebastian Habel méchte mit seinem
Team Menschen ihre Handicaps vergessen
lassen und ihnen neue Lebensfreude zu-
rickgeben.

Seit 2006 bildet art of people regelmaRig
und erfolgreich aus. Ein besonderes Augen-
merk legt das Unternehmen bei der Ausbil-
dung auf die schnelle Einbindung der Aus-
zubildenden in das ,echte” Tagesgeschaft.
In der Praxis werden die Auszubildenden
vom ersten Tag an in die Produktionsabldu-
fe mit einbezogen und sind vom Gipsmodell
bis zur Fertigstellung einer Prothese oder
Orthese dabei. Mit Hilfe moderner Ferti-
gungsverfahren und unter Verwendung
neuester technologischer Entwicklungen
sowie der Berucksichtigung aller Erkennt-
nisse der Biomechanik, wird jedes Teil in-
dividuell den Bedurfnissen des einzelnen
Patienten und Kunden angepasst. Diese

Hilfsmittel werden aus den verschiedensten
Materialien hergestellt.

PERFEKTE NOTEN SIND NICHT ALLES. Wer
eine Ausbildung bei art of people begin-
nen will, muss keine perfekten Noten ha-
ben. Firmengrinder Sebastian Habel sind
andere Kompetenzen wichtiger: ,Unsere
Kunden sind Menschen mit Handicaps. Un-
sere Dienstleistung verbessert die Lebens-
qualitat dieser Menschen und sichert ihnen
ein HochstmaR an Mobilitat. Fir mich sind
deshalb Engagement, Aufgeschlossenheit,
Verantwortungsbewusstsein und Kommuni-
kationsfreude mindestens genauso wichtig
wie die Schulnoten.”

JULIA LINKE hat 2012 ihre Ausbildung zur
Burokauffrau bei art of people erfolgreich
absolviert und wurde danach Ubernommen.
Begeistert meint sie: ,Wir sind hier in Gor-
litz ein junges tolles Team. Das gute Mitei-
nander bei der taglichen Arbeit mit meinen
Kollegen gefallt mir sehr. Bei uns arbeiten
BUro und Werkstatt Hand in Hand. Taglich
stimmen wir uns ab. Der Arbeitsalltag ist
sehr abwechslungsreich. Kein Tag ist wie
der andere. Meine Berufswahl war goldrich-
tig - ich liebe meinen Job.”

FRANZISKA SCHANZE ist Auszubildende zur
Orthopadietechnik-Mechanikerin im zwei-
ten Lehrjahr und begeisterte sich schon

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Kaufmann/-frau -
BUromanagement, Kaufmann/-frau -
Einzelhandel, Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen, Orthopadie-
technik-Mechaniker/-in

Studium: Medizintechnik, Public
Management

Kontakt: art of people GmbH
MelanchthonstraBe 19 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Sebastian Habel
T: 03581 /478 00
info@artofpeople.de
www.artofpeople.de

art of people

wvew ariofpeople.ds Tresden | Goeite | Nleshy | Bothenburg

wahrend ihres Abiturs fOr die Anatomie
des Menschen. Bei der Aushildungsmesse
INSIDERTREFF 2014 kam sie mit Geschafts-
fOhrer Sebastian Habel ins Gesprach. Nach
einem Praktikum bei art of people in Gor-
litz merkten beide Seiten, dass die Chemie
stimmt. Bis heute fasziniert sie an ihrem
Beruf die Mischung aus Medizin, Technik,
Handwerk und die Arbeit mit und fir Men-
schen: ,Jeden Tag erlebe ich, dass ich mit
meiner Arbeit die Lebensqualitat von Men-
schen mit Handicaps verbessern kann. Das
ist ein tolles GefGhl."

Julia Linke und Franziska Schanze stimmen
sich taglich in ihrer Arbeit ab.
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Roboterprogrammierer Toni Hantschel gibt Mechatronik-Azubis des zweiten Lehrjahres eine erste Einweisung in die Roboterprogrammierung.

VON OPPACH AUS DIE WELT EROBERN

Worde man alle Autos hintereinander auf-
reihen, die mit Sondermaschinen der ATN
Holzel GmbH gebaut wurden, so wirde
diese Schlange zehnmal um die Erdkugel
reichen. Weltweit sind Ober 100 Millionen
dieser Fahrzeuge unterwegs. Ein bekanntes
Beispiel ist der aktuelle VW Golf VII: Die
Radermontage, der Einbau von Seitenschei-
ben, der Dach-Verstarkungs-Dampfungen
sowie des Panoramaglasdaches erfolgt mit
Technik und Anlagen aus Oppach.

Doch nicht nur die Automobilbranche be-
stellt bei ATN. Vom Handarbeitsplatz bis zur

Julia Lubensky, friher Diplomandin - heute
Teamleiterin in der technischen Dokumen-
tation
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vollautomatischen Montagelinie entwickeln
und produzieren die 270 Mitarbeiter hoch-
moderne Automatisierungs- und Applikati-
onsanlagen fur die gesamte Fertigungsin-
dustrie.

Im Bereich der Applikationstechnik zahlt
das Unternehmen zu den weltweit FUhren-
den und den ,technologischen Vorantrei-
bern®. Zahlreiche Neuentwicklungen, die
heute in vielen Bereichen zum Standard
gehoren, stammen aus dem Hause der
ATN Holzel GmbH, die ihren Stammsitz in
Oppach hat. Fir die Gewahrleistung eines
bestmoglichen und schnellen Service fur die
weltweiten Kunden ist das Unternehmen
mit Niederlassungen in den USA, Brasilien,
Spanien und zweimal in China vertreten.
Die Ausbildung von Lehrlingen spielt seit
vielen Jahren eine grof3e und wichtige Rol-
le. Dafur investiert das Unternehmen viel
Zeit und MUhe, um den 30 Azubis eine best-
mogliche und breitgefacherte Ausbildung zu
gewahrleisten. Alle Auszubildenden durch-
laufen nach einem festgelegten Plan die
verschiedenen Ausbildungsbereiche, der
aus einer Mischung aus Lehrlingsaufgaben-
stellungen und der Mitarbeit an aktuellen
Projekten besteht. Steffen Reck, Ausbil-
dungsverantwortlicher bei der ATN Hdlzel
GmbH: ,Wir bilden mit der Zielstellung aus,

unsere Lehrlinge nach abgeschlossener Be-
rufsausbildung weiterhin im Unternehmen
zU beschaftigen. Je nach Ausbildungsberuf
stehen dann eine ganze Reihe an Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten zur
Verfigung."

Das interessante Aufgabengebiet, die ab-
wechslungsreichen Arbeitsinhalte, die viel-
faltigen Moglichkeiten nach erfolgter Be-
rufsausbildung und nicht zuletzt auch das
neue Vergutungsmodell machen die Ausbil-
dung beim Sondermaschinen- und Anlagen-
bauer aus Oppach sehr attraktiv.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/
-in - Systemintegration, Industrie-
kaufmann/-frau, Industriemechaniker/
-in, Mechatroniker/-in

Studium: Elektrotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt: ATN Holzel GmbH
Brunnenstrae 3 | 02736 Oppach

Ansprechpartner: Steffen Reck
T: 035936 /3351303
reck@atngmbh.de | www.atngmbh.com
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AUSBILDUNG IN DER BUCHNER-GRUPPE

Die Autohaus Buchner GmbH wurde be-
reits 1987 als Einzelunternehmen gegrin-
det. Heute ist das Unternehmen mit seinen
Standorten in ganz Ostsachsen vertreten,
so in Bautzen, Friedersdorf, Gorlitz, Lobau,
Neustadt in Sachsen, WeiBwasser/0.L. und
Zittau. Angeboten werden die Fahrzeug-
marken Renault, Nissan, Peugeot, Isuzu,
VW, Audi, Seat, Citroén und Dacia. Im Club
de LElite - einer Rangliste unter den 50
groRten Handlern - belegte das Autohaus
Buchner 2010 Platz 2 und 2013 Platz 1.
Im Unternehmen sind Uber 240 Mitarbeiter
beschaftigt. In den technischen Bereichen
ist das Team sehr jung. Damit das auch in
Zukunft so bleibt, wird regelmaRig ausge-
bildet.

Bewerber sollten Interesse fur das Unter-
nehmen mitbringen, flexibel und teamfahig
sein sowie Einsatzbereitschaft zeigen. In
Mathe, Physik und Informatik sollte min-
destens eine Drei im Zeugnis stehen. Nor-
malerweise wird ein Realschulabschluss
erwartet, die Ausbildung zum Fahrzeug-
lackierer eignet sich aber auch fur Haupt-
schiler. ,Von den Azubis wunschen wir uns,
dass sie sich schnell ins Team integrieren
und dort ihren Platz finden. Im Vorfeld muss
den Jugendlichen Klar sein, dass bei uns im
Zweischichtsystem gearbeitet wird und
auch am Samstag geodffnet ist”, sagt Dirk
Friedrich. Die betriebliche Aushildung kann
an allen Standorten absolviert werden. Bei
den Uberbetrieblichen Lehrgangen in Dres-
den werden seitens des Unternehmens die
Ubernachtungskosten Ubernommen. ,Und
da wir natirlich sehr daran interessiert
sind, dass mit den Autos unserer Kunden
sorgsam und ordentlich umgegangen wird,
unterstutzen wir unsere Azubis beim Erlan-

gen des Fuhrerscheins. Dies geschieht dann
in unserer dem Unternehmen zugehdrigen
Fahrschule.* FUr die vorbildliche Ausbil-
dung wurde das Autohaus Bichner in den
Jahren 2010 und 2012 von der Handwerks-
kammer Dresden als ,Ausgezeichneter Aus-
bildungsbetrieb” geehrt. Bei der Ausbildung
durchlaufen die Azubis alle Bereiche, auch
wenn es nicht unmittelbar auf dem Lehr-
plan steht. Zum Beispiel gehort das Materi-
allager dazu. Hier lernen alle recht schnell,
dass es gar nicht so einfach ist, bestimmte
Ersatzteile zu kennen und auch zu finden.
.50 entsteht Respekt vor allen Bereichen
in unserem Unternehmen®, begrindet Dirk
Friedrich diesen Weg. Nach erfolgreichem
Abschluss besteht die Moglichkeit einer
Ubernahme und weiterer Qualifikationen.

Tom Hommel, Auszubildender zur Fachkraft fur Lagerlogistik im 2. Lehrjahr

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Automobilkauf-
mann/-frau, Fachkraft - Lagerlogistik,
Fahrzeuglackierer/-in, Karosserie-
und Fahrzeugbaumechaniker/-in,
Kaufmann/-frau - Blromanagement,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Kontakt: Autohaus Biichner GmbH
Schlaurother Allee 1 | 02827 Gorlitz

Ansprechpartner: Dirk Friedrich
T:03581 /732231

F: 03581 /7322931
dirk.friedrich@ambestenbuechner.de
www.ambestenbuechner.de

Eigentlich wollte Tom Kraftfahrzeugmechatroniker werden. Die entsprechende Ausbildung dazu begann er 2012 im
Autohaus Buchner. Plotzliche gesundheitliche Probleme zwangen ihn allerdings zu einem Abbruch der Lehre. Sein
Arbeitgeber bot ihm an, die Ausbildung intern zu wechseln und den Beruf der Fachkraft fur Lagerlogistik zu erler-
nen. Tom war sofort einverstanden. Er hatte bereits mehrmals im Lager ausgeholfen und war mit den Tatigkeiten
nicht nur vertraut - es hatte ihm auch SpaB gemacht.
Mittlerweile ist er im zweiten Lehrjahr und bestellt, registriert, sortiert und verpackt Ersatzteile. Er koordiniert Lie-
ferungen vom Gorlitzer Standort aus zu den anderen BUchner-Niederlassungen und schickt regelmaBig vollgeladene
LKWs deutschlandweit auf Reisen.
,Die Arbeit ist unheimlich abwechslungsreich®, erzahlt er. ,Man arbeitet am PC, weil natirlich die gesamte Lager-
verwaltung, der Versand und auch die Tourenplanung elektronisch gesteuert werden. Aber auch Kundengesprache
fOhren und Ersatzteile sorgsam verpacken, gehoren zu den taglichen Aufgaben.”

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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TRADITIONSHAUS IN NEUEM GLANZ

Raimund Kohli freut sich: Sein traditionsrei-
ches Skoda-Autohaus hat eine Verjungungs-
kur erhalten und strahlt nach der Moderni-
sierung wie ein frisch polierter Neuwagen.
Damit beginnt ein weiteres Kapitel in der
bewegten Geschichte des Unternehmens.
Gegrundet wurde es vor rund 90 Jahren als
Werkstatt mit Fahrzeugverkauf fir die Mar-
ke Mercedes Benz. Seit den 50er Jahren fir-
miert sie als Skoda-Vertragswerkstatt. Heu-
te ist das Autohaus Klische ein sogenannter
Vollfunktionsbetrieb, in dem das gesamte
Automobil-Portfolio angeboten wird. Mit
erstklassigem Service, denn hier zahlt nur
die hochste Kundenzufriedenheit.

Gefuhrt wird das Autohaus von Raimund

Kohli. Er hat das Kfz-Handwerk von der Pike
auf gelernt. Zunachst wurde er zum Kraft-
fahrzeugmechaniker ausgebildet. 1996
machte er sich mit einer kleinen Karosse-
riebauwerkstatt selbststandig, bevor er mit
gerade einmal 23 Jahren das Autohaus Kli-
sche Ubernahm. Heute hat der Betrieb 24
Mitarbeiter, darunter drei Auszubildende.
Llch habe seit 1998 insgesamt 16 Lehrlinge
ausgebildet. Alle haben ihr Berufsziel er-
reicht”, ist Raimund Kohli zu Recht stolz auf
die sehr gute Ausbildungsqualitat in seinem
Haus.

VERKAUFSTALENTE GESUCHT. Besonders
interessiert ist der Firmenchef, der re-

SCHON GEWUSST?
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INFORMATION

Ausbildungsberufe: Automobilkauf-
mann/-frau, Kaufmann/-frau - BUro-
management, Kraftfahrzeugmecha-

troniker/-in

Kontakt: Autohaus Klische
Girbigsdorfer StraRe 24
02828 Gorlitz

Ansprechpartner: Raimund Kohli
(Inhaber)
T:03581/704910|F:03581/7049120
r.kohli@skoda-klische.de
www.skoda-klische.de

gelmaRig an Rallyes teilnimmt, an jungen
Verkaufstalenten. Der klassische Weg fuhrt
Uber die Ausbildung zu Automobilkaufleu-
ten. Wer ein offenes Wesen mitbringt, gut
rechnen kann, sich am PC wohl fohlt und ei-
nen gesunden Autotick hat, erfullt schon ei-
nen GroBteil der Anforderungen. Gern kon-
nen sich auch Bewerber melden, die nicht
frisch von der Schule kommen und sich neu
orientieren. ,Eine gewisse Lebenserfahrung
ist im Verkauf von Vorteil“, gibt Raimund
Kohli zu. Wer uUbrigens bereits eine kauf-
mannische oder technische Ausbildung er-
folgreich abgeschlossen hat, kann auch mit
einer verkOrzten Junior-Verkaufer-Ausbil-
dung in seine Automobilkarriere starten.

Das Unternehmen hat einen ,eigenen“ FuRball-Cup: die Skoda-Kli-
sche-Masters. 2011 wurde das Drei-Lander-Turnier fUr Nachwuchs-
mannschaften erstmals ausgetragen, um das friedliche Miteinander
von Deutschen, Polen und Tschechen zu férdern. Jahr fur Jahr lockt
es Uber 500 junge FuBballer an die NeiRe, von Prag Uber Breslau bis
Berlin. ,Ich finde es gut, wenn sich junge Menschen sportlich beta-
tigen. Das fordert die Teamfahigkeit und das Durchhaltevermogen.
Deshalb sehe ich es auch gern in Bewerbungen, wenn sich die Jungs
und Madels in Vereinen engagieren®, sagt Raimund Kohli.
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AUF UMWEGEN ZUM TRAUMBERUF

Michelle-Yvonne Wehlisch liegt in ihrer Freizeit dort, wo man junge
Frauen eher selten findet: unter Autos. ,Ich schraube wahnsinnig
gern an Fahrzeugen®, erzahlt sie mit leuchtenden Augen. Warum ist
sie dann nicht Kfz-Mechatronikerin geworden? ,Wenn ich es taglich
machen musste, hatte ich keinen SpaB mehr daran.” Also zog es die
Oderwitzerin nach
ihrem Realschulab-

Michelle-Yvonne lernt drei Tage im Betrieb und zwei Tage in der
Gorlitzer Berufsschule. Im ersten Lehrjahr bekommt sie alles von der
Pike auf beigebracht. Im Betrieb heiBt das: Teiglinge backen, Theke
einraumen, Waren auspreisen, Imbissartikel zubereiten, kassieren
und naturlich die Kundschaft beraten. ,Das macht mir am meisten
SpaR.“ Die Backe-
rei Schwerdtner

schluss zunachst in
die Altenpflege. Der
sozialen Ader we-
gen. Nach einigen
Wochen bemerkte
sie aber, dass sie
fur diesen Beruf
nicht geschaffen ist.
,Die psychische Be-
lastung war einfach
zu groR fur mich.
Ich wdre daran zer-
brochen®,  erzahlt
sie  ruckblickend.
Plotzlich hing Mi-
chelle-Yvonne ohne
Ausbildung in der Luft. Der rettende Tipp kam von ihrer Freundin:
,Versuche es doch im Verkauf, da hast du auch jeden Tag viele Men-
schen um dich herum.” Aber wurde das funktionieren? Mitten im
Ausbildungsjahr noch einsteigen? Fur Annett Venus, Bezirksleiterin
bei der Bdckerei und Konditorei Schwerdtner, die bei Bewerbern
vor allem auf das Anschreiben und das personliche Auftreten ach-
tet, war das keine Frage: ,Frau Wehlisch hat uns mit ihrer Bewer-
bung und beim Gesprach Uberzeugt. Wir wollten ihr unbedingt die
Chance geben.” Seit Januar 2016 ist Michelle-Yvonne Wehlisch
nun Auszubildende als Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk
(Backerei). Sie musste viel Unterrichtsstoff nachholen, fand aber
schnell den Anschluss - auch im Unternehmen. Dort ist die junge
Frau hauptsachlich in der Filiale Oderwitz eingesetzt, wo sie auch
eine feste Ausbildungsbetreuerin an ihrer Seite hat. ,Ich gehe im-
mer gern auf Arbeit. Das familiare Klima ist sehr angenehm®, erzahlt
sie. Die Arbeitszeiten sind in zwei Schichten aufgeteilt. ,Ich mag die
Frohschicht, wenn ich morgens um sieben Uhr die Kunden mit war-
men Frihsticksbrétchen verwohnen kann®, verrat die aufgeweckte
17-Jahrige.

BACKEN AUS LEIDENSCHAFT

unterstitzt diesen
Lernprozess mit
drei Verkaufsschu-
lungen pro Jahr.
.Lernen kann man
das Verkaufen aber
nicht wirklich®,
sagt Bezirksleiterin
Annett Venus, die
insgesamt zehn Fi-
lialen im Oberland
betreut. Ihre Erfah-
rung sagt: ,Michel-
le-Yvonne hat die
notige  Offenheit,
bringt die notige
Leidenschaft mit und wird deshalb eine gute Verkduferin.” Das hofft
die Auszubildende naturlich auch. Und schmiedet schon Zukunfts-
plane: ,Ich méchte gern bei Schwerdtner bleiben und irgendwann
mal Filialleiterin werden.” Vorerst werden aber kleine Brdtchen
gebacken. Von denen mag Michelle-Yvonne Ubrigens am liebsten
Mohn und Kirbiskern.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Backer/-in, Fachverkdufer/-in - Lebens-
mittelhandwerk (Backerei), Konditor/-in

Kontakt: Backerei und Konditorei Schwerdtner GmbH
BreitscheidstraBe 36 | 02708 Lébau

Ansprechpartnerin: Jana Pfennig | T: 03585 /2 18 10 49 | F:
03585/ 2 18 10 28 | kontakt@baeckerei-schwerdtner.de
www.baeckerei-schwerdtner.de

Die Backerei und Konditorei Schwerdtner besteht nun schon in vierter Generation. 2017 wird der 80. Geburtstag
des Familienunternehmens gefeiert. Seit 1937 hat sich viel getan. 300 Mitarbeiter zahlt die Backerei und Konditorei
Schwerdtner aus Lobau mittlerweile. In 40 sachsischen Filialen kann die hungrige Kundschaft die leckeren Produkte
kaufen. Trotz des wirtschaftlichen Erfolges ist die Backerei und Konditorei Schwerdtner ein traditionelles Familien-
unternehmen geblieben, das sich untrennbar mit der Heimatregion verbunden fuhlt und seinen Nachwuchs Jahr fur
Jahr selbst ausbildet. Ob Backwarenfachverkdufer, Konditoren oder Backer - das Unternehmen ist immer auf der
Suche nach jungen Leuten, die das Backerhandwerk lieben. Wer sich fUr eine Ausbildung interessiert, kann sich im
Internet Uber die aktuellen Stellenausschreibungen informieren und auch ein Praktikum vereinbaren.
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MIT TRADITION

Die Oberlausitz gilt nicht nur als landschaft-
lich reizvoll, sondern auch als eine Region
mit starker Landwirtschaft. Viele der heuti-
gen Fachkrafte in der Landwirtschaft haben
einen gemeinsamen Ausgangspunkt - die
Aushildungsstatte Rosenhain - seit 1991
eine Einrichtung des Bauernverbandes
Oberlausitz e. V. Schon seit den 1960er Jah-
ren wurden hier Facharbeiter fir die Ober-
lausitzer Landwirtschaft ausgebildet.

Heute ist die Landwirtschaft starker denn
je auf junge Fachkrafte angewiesen. Im-
mer mehr Landwirte gehen in Rente und
es wachst nicht genigend Nachwuchs nach.
Diese Situation ist fur die Auszubildenden
von Vorteil, da nach bestandener Prufung
quasi eine 100-prozentige Ubernahmega-
rantie besteht.

Wer sich fur eine Ausbildung beim Bauern-
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GRUNE AUSBILDUNG

verband Oberlausitz entscheidet, profitiert
von den erstklassigen Kontakten und Netz-
werken des Verbandes zu allen Landwirt-
schaftsbetrieben der Region. Das bedeutet
fur die Jugendlichen, dass sie wohnortna-
he Praktikumsbetriebe finden. Wer fur die

HEUTE IST DIE LANDWIRT-
SCHAFT STARKER DENN JE
AUF JUNGE FACHKRAFTE
ANGEWIESEN.

Ausbildung weiter anreisen muss, kann
im Wohnheim in Rosenhain untergebracht
werden. AuBerdem bietet die Ausbildungs-
einrichtung eine besondere sozialpadago-
gische Begleitung fur die Jugendlichen an.
FOr Jugendliche, die sich mit der Natur
verbunden fuhlen, gern mit Tieren und
Pflanzen arbeiten
und ihre Zukunft
in der Oberlausitz
sehen,
ner der angebote-
nen  anerkannten
Ausbildungsberufe
der optimale Start

kdnnte ei-

ins Berufsleben
sein. Die Ausbil-
dungsmafRnahmen

sind gefdrdert und
an bestimmte Zu-
gangsvorausset-
zungen gebunden.
Die Kollegen des

Bauernverbandes
informieren gern im person-

lichen Gesprach, welche Voraussetzungen
im Einzelnen zu beachten sind. Informati-
onen erhalten Jugendliche auch durch die
Berufsberater der Agentur fur Arbeit.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Gartenbauwer-
ker/-in - Garten- und Landschaftsbhau,
Gartenbauwerker/-in - Zierpflanzen-
bau, Gartner/-in - Garten- und Land-
schaftsbau, Gartner/-in - Zierpflanzen-
bau, Landwirt/-in, Landwirtschafts-
werker/-in, Tierwirt/-in

Kontakt/Ansprechpartner:
Geschaftsstelle:

Bauernverband Oberlausitz e. V.
Am Gut 8 | 02708 Lobau

Rainer Peter (Geschaftsfuhrer)
T:03585/833237
info@bauernverband-ol.de

Ausbildungsstatte:

Bauernverband Oberlausitz e. V.
AuBenstelle: Ausbildungsstatte Rosen-
hain | Am Gut 8 | 02708 Lobau

Haike Stier (Aushildungsleiterin)

T: 03585/ 40 42 25
haike.stier@bauernverband-ol.de
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ARBEITEN AUF DEN
DACHERN DER OBERLAUSITZ

Die Firma Bausanierung Kuschel wurde im
Jahr 1990 gegriundet. Seit 1. Januar 2015
ist Dachdeckermeister Ingolf Weber der In-
haber des Baubetriebes.

Dacher und Fassaden sind die Hauptein-
satzgebiete der acht Mitarbeiter. Aber auch
Maurerarbeiten, Installationen von Solaran-
lagen und der Verschnitt von Baumen wer-
den durchgefUhrt. Das Spezialgebiet sind
dabei Reparaturen in luftiger Hohe. Daflr
stehen ein 35 Meter hoher Dachdeckerkran
und zwei HubarbeitsbUhnen zur Verfugung.
Drei Mitarbeiter haben sich zum Héhenar-
beiter qualifiziert. Sie kdnnen in groBen Ho-
hen am Seil ohne RUstung arbeiten.

Der Baubetrieb ist vor allem im Siden des
Landkreises Gorlitz tatig. Zu den Stamm-
kunden gehoren groRe Wohnungsbauge-
sellschaften, Industriebetriebe und private
Auftraggeber. Meist besteht aufgrund lang-
jahriger Geschaftsbeziehungen ein sehr in-
tensiver Kontakt zu den Kunden. Durch die
Spezialisierung auf den Bereich der Baure-
paraturen ist die Arbeit stets abwechslungs-
reich. ,Wir mussen sehr flexibel auf die
kurzfristigen Anforderungen der Kunden
reagieren”, berichtet Inhaber Ingolf Weber.
Jeder Tag bringt neue Herausforderungen.

Stets sind individuelle Ldsungen
gefragt. Da kommt keine Langewei
le auf. ,Uberstunden sind trotzdem

die absolute Ausnahme®, beruhigt
der Chef. Es gibt eine 40-Stunden-
Woche mit einer Arbeitszeit von 7 bis 16
uhr.

Erstmals mochte die Firma Bausanierung
Kuschel nun auch den eigenen Berufsnach-
wuchs ausbilden. FUr die Aushildung zum
Dachdecker sind handwerkliches Geschick,
kérperliche Fitness und technisches Ver-
standnis wichtig. Die Hohentauglichkeit
muss vor Ausbildungsbeginn arztlich besta-
tigt werden. Bewerber sollten mindestens
einen Hauptschulabschluss besitzen und
sich fur eine Arbeit an der frischen Luft
interessieren. Ganz wichtig dabei ist fur
Dachdeckermeister Weber auch die Team-
fahigkeit: ,Wir legen groRen Wert darauf,
dass die Chemie im Team stimmt. Bei uns
kommen alle gern und gut gelaunt auf Ar-
beit. Darauf bin ich stolz." Meist sind fir
die auszufuhrenden Auftrage mindestens
zwei Arbeiter notwendig. DafUr muss man
zupacken und sich aufeinander verlassen
kénnen.

Der Auszubildende wird in allen Bereichen
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des Hand
werksbetriebes
eingesetzt. Zusatzlich zur theoreti-
schen Ausbildung an der Berufsschule in
Gorlitz stehen Uberbetriebliche Schulungen
in Bad Schlema auf dem Lehrplan.
Der Baubetrieb bietet Interessenten
,Schnuppertage” an, um das Team und die
Arbeit auf dem Bau ndher kennenzulernen.
Bewerbungen sind mit dem Halbjahres-
zeugnis fur das Jahr 2017 moglich. Auch
Bewerberinnen sind sehr willkommen.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Dachdecker/-in

Kontakt: Bausanierung Kuschel
BrettmuhlstraBe 5 | 02736 Beiersdorf

Ansprechpartner: Ingolf Weber
T: 035872 /33290
F: 035872 /33264
info@bausanierung-kuschel.de
www.bausanierung-kuschel.de
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Nach der Ausbildung fest im Job. Georg Wohlfarth ist als Zerspa-
nungsmechaniker fest eingestellt worden. Nach dreieinhalb Jahren
Ausbildungszeit kann er flexibel an den Maschinen eingesetzt
werden. ,,Die Mischung aus moderner Technik und handwerklichem
Kénnen finde ich besonders spannend.”

PRAZISION
UND QUALITAT

Die SSL Maschinenbau GmbH tragt dazu bei, die wirtschaftliche
und soziale Entwicklung in der Region voranzubringen und damit
eine Verbesserung der Lebensbedingungen der Menschen zu er-
reichen. Dies gelingt der SSL Maschinenbau GmbH, indem Bauteile
und Komponenten in hoher Prazision und absolut Uberzeugender
Qualitat hergestellt und national sowie international vermarktet
werden. Dadurch werden Arbeitsplatze geschaffen. Als anerkannter
Ausbildungsbetrieb gibt das Unternehmen vielen jungen Menschen
die Chance, eine qualifizierte Aushildung zu erlangen. So wird die
Basis geschaffen, auch in Zukunft auf engagierte und qualifizierte
Mitarbeiter zuruckgreifen zu konnen. Auf unsere Azubis wartet eine
sehr abwechslungsreiche Arbeit mit hoher Eigenverantwortung und
selbststandigem Arbeiten. Neben unterschiedlichen Bildungsmes-
sen, an denen die SSL teilnimmt, kann jeder Schiler auch gern durch
ein Praktikum Eindriicke Uber das Unternehmen gewinnen und ers-
te Erfahrungen in der Metallverarbeitung sammeln. Nach erfolgrei-
chem Abschluss der Ausbildung bietet die SSL Maschinenbau GmbH
gern einen festen Arbeitsplatz im Unternehmen an.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Kaufmann/-frau - Buromanagement, Zer-
spanungsmechaniker/-in - Dreh- oder Frasmaschinensysteme

Kontakt: SSL Maschinenbau GmbH
Obercunnersdorfer StraBe 5| 02739 Kottmar OT Eibau

Ansprechpartner: Annett Klinger
T: 03586 /7835 15| F: 03586 /78 35 21

info@ssl-eibau.de | www.ssl-eibau.de
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LAls Koch lernt man stdndig dazu.” - Nico Kohlmann, Sabrina Bod-
ling und Marcel Roschter (v.l.n.r.) haben Spal an diesem kreativen
Beruf, in dem sie auch nach der Ausbildung immer wieder Neues
lernen kdnnen.

AUSBILDUNG MIT
TOLLER AUSSICHT

Der Berg-Gasthof Honigbrunnen griuBt schon von Ferne seine Gas-
te, befindet er sich doch gut sichtbar auf dem Lobauer Berg und
wird auch liebevoll ,Balkon der Oberlausitz“ genannt. Nach Uber
110-jahriger Geschichte, erstrahlt das Haus nach aufwendiger Sa-
nierung und Wiedereréffnung im Jahr 2006 in neuem Glanz. Der
Honigbrunnen ist heute Restaurant, Hotel und Tagungsort in einem.
Um diese groRe Bandbreite taglich in hoher Qualitat abzusichern,
braucht das Haus ,fleiRige Bienchen®, die motiviert und hervorra-
gend qualifiziert sind. Deshalb bildet der Betrieb selbst aus. Ju-
gendliche, die gern Koch, Restaurantfachmann oder Hotelfachmann
werden mochten, finden im Berg-Gasthof Honigbrunnen einen
exzellenten Ausbildungsbetrieb. Um sich selbst zu Uberprufen, ob
der Beruf das Richtige ist, sind Praktika nach vorheriger Absprache
moglich. Die Auszubildenden haben in unserem engagierten und
dynamischen Team viel Freude an der Arbeit. FUr jeden, der in der
Gastronomie seine Zukunft sieht, ist im Honigbrunnen der richtige
Ausbildungsberuf dabei.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Hotelfachmann/-frau, Koch/Kéchin,
Restaurantfachmann/-frau

Kontakt: MBE Maschinenbau GmbH Eibau
Berg-Gasthof Honigbrunnen | L6bauer Berg 4 | 02708 Lobau

Ansprechpartner: Hartmut Scholz
T:03585/4 139130 F:03585/4 139139

info@honigbrunnen.de | www.honigbrunnen.de
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AUSBILDUNG MIT INTERNATIONALEM
VIER-STERNE-FLAIR

Mit Uber 4.000 Hotels in mehr als 90 Landern ist Best Western Hotels & Resorts eine internationale Hotel-
kette. Alle Best Western Hotels weltweit sind unternehmerisch unabhéngig und individuell gefiihrt. Das
Best Western Hotel Via Regia hat 2014 mitten im Herzen der Stadt Gorlitz seine Turen gedffnet. Das auf-
wendig sanierte Vier-Sterne-Hotel besteht aus zwei Griinderzeit-Einzeldenkmalern und verbindet charmant
historische Architektur und schickes modernes Design.

Stets gut gelaunt: Lisa Weichenhain fihlt sich s

Western Hotel Via Regia

Das Best Western Hotel Via Regia in Gorlitz
bietet seinen Gasten mit 43 Zimmern eine
angenehme Atmosphare mit allen modernen
Annehmlichkeiten internationalen Standards.
Das Thema des Hotels ist die Via Regia - Gor-
litz als eine Etappe des historischen Konigs-
weges Via Regia. Funfzehn Mitarbeiter und
drei Auszubildende sorgen mit viel herzli-
chem Engagement dafiir, dass man sich so-
fort rundum willkommen fihlt, wenn man
das wunderbar gestaltete Hotel betritt. FOr
Geschaftsfuhrer Oliver Bugglé ist das Wohl
der Angestellten Chefsache. ,Das Wichtigste
sind unsere Mitarbeiter, denn wir arbeiten
hier alle mit und fir Menschen. Wenn das
Arbeitsklima stimmt, ein gutes Miteinander
die tagliche Arbeit bestimmt, die Mitarbeiter
gute Laune haben und damit ihren Job lieben,
dann werden auch unsere Gaste gut betreut
und spuren die Wohlfuhlatmosphare unseres
Hauses. Das ist der Erfolgsgarant unserer Ar-
beit. Wir bieten gute Arbeitsbedingungen und
interne Schulungen fur unsere Mitarbeiter an.

il
ichtlich wohl in ihrer Ausbildung im Best

Unsere Lehrlinge sind von Anfang an Teil des
Teams und werden stark mit eingebunden.
Wir legen viel Wert auf eine anspruchsvolle
Ausbildung mit hohem Niveau. AuBerdem
konnen unsere Angestellten alle anderen Best
Western Hotels weltweit zu besonders guns-
tigen Preisen besuchen.”

LISA WEICHENHAIN ist Auszubildende zur
Hotelfachfrau im dritten Ausbildungsjahr.
Uber ein Schulpraktikum im Hotel hat die
junge sympathische Gorlitzerin zu ihrem
Wunschberuf gefunden. Mit ihrer Ausbildung
beim Best Western Hotel Via Regia in Gor-
litz ist sie rundum
glucklich: ,Hier ist
wirklich alles su-

per. Wir Kollegen

sind wie eine grofle Best
Familie. Die Arbeit

macht viel SpaR. Be- weStern®
sonders wichtig ist Hotel via Regia
mir der Kontakt mit Gorlitz

Menschen. Man glaubt kaum, wie anspruchs-
voll und abwechslungsreich der Beruf ist.
Jeden Tag lernt man etwas Neues dazu. Und
nach der Ausbildung gibt es viele tolle Wei-
terbildungs- und Qualifizierungsmoglichkei-
ten. Unser Haus ist ein Ort zum WohlfuUhlen.
Deshalb haben wir auch viele Stammgaste.
Ich finde, das spricht fUr unser Hotel. Ich bin
echt froh, dass ich es hier so gut getroffen
habe.” Interessenten empfiehlt sie auf jeden
Fall ein vorheriges Praktikum: ,Dadurch kann
man sich ausprobieren und man merkt schon
nach kurzer Zeit, ob es der richtige Beruf ist
und ob man sich im Unternehmen wohl fUhlt.”
Bewerben kénnen sich alle, die ein echtes In-
teresse fur die Arbeit im Hotel haben. Schul-
abschluss und Alter spielen zunachst nicht die
groBte Rolle. Entscheidend ist die Person-
lichkeit des Bewerbers. Bereitet es dir Freu-
de, Menschen ein Lacheln auf die Lippen zu
zaubern? Legst du Wert auf ein gepflegtes
duReres Erscheinungsbild und hast gute
Umgangsformen? Dann bewirb dich bei
uns. Oder mochtest du lieber GroBstadtluft
schnuppern? Kein Problem. Wir bilden auch
in unserem Best Western Hotel Quintessenz
Forum in Dresden aus. Wir freuen uns sehr
dich kennenzulernen.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Hotelfachmann/-
frau, Koch/Kéchin, Restaurantfach-
mann/-frau

Kontakt: Best Western Hotel Via Regia
Jauernicker StraBe 15/16
02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Luise Hanspach

(Hotelleitung) | T: 03581 /7 64 43 30
info@viaregia-goerlitz.bestwestern.de
Www.viaregia-goerlitz.bestwestern.de
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ZUKUNFTSSICHERES HANDWERK

Du arbeitest gern im Team, bist gut im Kopf-
rechnen und legst Wert auf ein gepflegtes
Erscheinungshild? Du bist offen fur Neues
und der Umgang mit hochwertigen Lebens-
mitteln macht dir SpaB? Du bist handwerk-
lich geschickt und kreativ? Dann konnte der
Beruf des Backers fUr dich genau der rich-
tige sein.

Oft wird der Beruf wegen des frihen Auf-
stehens als wenig attraktiv angesehen.
Doch wer sich etwas genauer mit dem Ba-
ckerhandwerk beschaftigt, wird feststellen,
dass es sich um einen vielseitigen und in-

teressanten Beruf mit bester Perspektive
handelt. Nichts ist so zukunftssicher wie
das Essen! Backer werden also immer ge-
braucht. Moderne Maschinen Ubernehmen
inzwischen die korperlich anstrengende Ar-
beit von fruher. Damit ist der Beruf inzwi-
schen auch fUr Madchen attraktiv.

In der dreijahrigen dualen Ausbildung bil-
den wir dich zum Backer aus. Neben den
umfangreichen praktischen Fertigkeiten,
die du in deinem Ausbildungsbetrieb er-
lernst, vermitteln wir dir in 13 Lernfeldern
das notwendige Wissen. In den vielen prak-

BERUFSVORBEREITUNG FUR PFLEGEBERUFE

tischen Ubungen bekommst du bei uns auch
die handwerklichen Grundlagen dieses Be-
rufes vermittelt. Nach dem ersten Lehrjahr
kannst du dich dann fur eine Spezialisierung
entscheiden. Zur Auswahl stehen die Fach-
stufen Backer, Konditor und Fachverkdufer
im Lebensmittelhandwerk. Einmal pro Jahr
veranstalten wir mit unserer Partnerschu-
le in Meran in Sudtirol einen gemeinsamen
Backtag zur Herstellung deutscher Brotspe-
zialitaten bzw. erfahren deren Rezepte und
Techniken vor Ort.

Am Berufsschulstandort Gorlitz werden seit 1993 Jugendliche unter 18 Jahren ohne Schulabschluss in der Berufs-
vorbereitung betreut. Im Rahmen eines Berufsvorbereitungsjahres wird das Sozialverhalten verbessert, die Selbst-
standigkeit geférdert und das Fachwissen erweitert. Neben der Starkung des Werte- und Pflichtbewusstseins ist die
berufliche Orientierung ein Schwerpunkt im praktischen Bereich.
Mit dem Schuljahr 2016/17 werden die Berufsfelder Ernahrung, Hauswirtschaftliche Dienstleistungen und Gas-
tebetreuung sowie Farbtechnik und Raumgestaltung um das Berufsfeld Gesundheit erweitert. Zusatzlich zu den
Berufsfeldern Farbtechnik und Raumgestaltung wird nun auch die Pflege angeboten. Ein Berufsfeld, das dem immer
groRer werdenden Bedarf nach gut ausgebildeten Pflegekraften gerecht wird. Die Schiler lernen ausgewahlte Beru-
fe des Gesundheitswesens und deren Anforderungen kennen. Sie erwerben Grundwissen Uber medizinische Berufe,
Gesundheit und Krankheit, die Anatomie des menschlichen Korpers aber auch Uber das Verhalten in Notfallsituati-
onen sowie hygienische Grundsatze. Im fachpraktischen Teil planen, organisieren und fUhren die Schiler einfache
pflegerische Tatigkeiten aus. Das im Unterricht erworbene Wissen und die dort gesammelten Erfahrungen erweitern
die Schuler im vierwochigen Betriebspraktikum. Im Umgang mit Patienten lernen die Schuler deren Personlichkeit
zu respektieren und werden sich der Bedeutung ihres pflegerischen Handelns bewusst. lhre Aufgabe ist es, die Pa-
tienten Uber ihr Handeln zu informieren, zu motivieren und zur Mithilfe zu mabilisieren. Dies setzt voraus, dass sie
einfUhlsam und verantwortungsbewusst handeln.
Nach dem erfolgreichen Bestehen des Berufsvorbereitungsjahres wird die Gleichstellung zum Hauptschulabschluss
bestatigt und damit die Voraussetzung fur die zweijahrige Ausbildung zum Krankenpflegehelfer geschaffen, die
auch an unserem BSZ absolviert werden kann.
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BERUFSSCHULE

BAUTECHNIK
- Dachdecker/-in

ERNAHRUNG, GASTEBETREUUNG UND HAUSWIRTSCHAFTLICHE

DIENSTLEISTUNG

- Backer/-in

- Fachverkaufer/-in - Lebensmittelhandwerk
(Backerei/Konditorei)

- Hotelfachmann/-frau (bis 2. Aushildungsjahr)

- Koch/Kochin

- Fachkraft - Gastgewerbe

- Restaurantfachmann/-frau

FAHRZEUGTECHNIK
Grundstufe: alle kraftfahrzeugtechnischen Berufe

FARBTECHNIK UND RAUMGESTALTUNG
- Bauten- und Objektbeschichter/-in
- Maler/-in und Lackierer/-in (bis 2. Ausbildungsjahr)

KORPERPFLEGE
- Friseur/-in

METALLTECHNIK
Grundstufe: alle Metallberufe
Fachstufe: Konstruktionsmechaniker/-in

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
- Kaufmann/-frau - Buromanagement
- Kaufmann/-frau - Einzelhandel
- Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen
- Medizinische/r Fachangestellte/r
- Rechtsanwaltsfachangestellte/r
- Verkdufer/-in
- Zahnmedizinische/r Fachangesltellte/r
BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)
- Ernahrung, Hauswirtschaftliche Dienstleistungen,
Gastebetreuung
- Farbtechnik, Raumgestaltung
- Gesundheit
I
BERUFSGRUNDBILDUNGSJAHR (BGJ)
- Metalltechnik
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BERUFSFACHSCHULE

ALTENPFLEGE
3-jahrig: Altenpfleger/-in

PHYSIOTHERAPIE
3-jahrig: Physiotherapeut/-in

SOZIALWESEN
1- und 2-jahrig: Sozialassistent/-in

FACHOBERSCHULE

1- und 2-jahrig:
- Sozialwesen
- Wirtschaft und Verwaltung

BERUFLICHES GYMNASIUM

- Gesundheit und Sozialwesen

- Technikwissenschaften (Maschinenbautechnik, Spezialisierung
Luft- und Raumfahrttechnik)

- Wirtschaftswissenschaften

FACHSCHULE

SOZIALWESEN
- Heilerziehungspflege
- Sozialpadagogik

INFORMATION

Kontakt: Berufliches Schulzentrum Christoph Luders Gorlitz
Carl-von-0ssietzky-StraBe 13-16 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Helga Schiefer (Schulleiterin) |
Jorg Schmidt (Stellvertretender Schulleiter)

T: 03581 /4852 00| F: 03581 /4852022
info@bszgoerlitz.de | www.bszgoerlitz.de
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AUSBILDUNGSBERUFE
MIT ZUKUNFT FUR HELLE KOPFCHEN

Du suchst einen interessanten und ab-
wechslungsreichen Ausbildungsberuf im
kaufmannischen Bereich mit Perspektiven
auch nach der Ausbildung? Da waren die
Ausbildungsberufe: Industriekaufmann,
Kaufmann im GroR3- und AuRBenhandel oder
Steuerfachangestellter genau das Richtige
fur dich!

Alle drei Ausbildungsberufe sind duale
Ausbildungsberufe. Das heift, nach einer
erfolgreichen Bewerbung schliet du mit
einem Unternehmen einen Ausbildungs-
vertrag ab. Dein Ausbildungsbetrieb mel-
det dich dann bei uns in der Berufsschule
an. Wahrend du im Ausbildungsbetrieb die
Fachpraxis lernst, wirst du an zwei Tagen in
der Woche oder in Blocken Uber etwa zwei
Wochen in der Schule in Fachtheorie und

Anna During, ausgebildete Industriekauffrau

allgemeinbildenden Fachern unterrichtet.
Neben dem normalen Unterricht bieten
wir auch Zusatzangebote an. Da die Un-
ternehmen immer haufiger AuRenhandel
betreiben, kannst du deine Englischkennt-
nisse durch ein Fremdsprachenzertifikat
untermauern. Bei der Zusatzqualifikation
AuBenhandel beschaftigst du dich intensiv
mit dem Export und Import und lernst un-
ter anderem die Zollverfahren anzuwenden.
Auch hast du die Moglichkeit wahrend dei-
ner Ausbildung ein Praktikum im Ausland
durchzufuhren.

Damit du optimal auf die Prifungen vorbe-
reitet bist, bieten wir dir zusatzliche Pro-
fungsvorbereitungskurse an, bei den Steu-
erfachangestellten sogar mit einer richtigen
Steuerberaterin.

Nach dem Abschluss kannst du in fast allen
Bereichen eines Unternehmens arbeiten.
Auch bist du nicht auf einen Wirtschafts-
zweig beschrankt, so sind in Dienstleis-
tungsbetrieben zum Beispiel auch die
Abteilungen Rechnungswesen und Perso-
nalwesen vorhanden. Durch eine entspre-
chende Weiterbildung (Fachwirt, Betriebs-
wirt, Studium) kannst du dich sogar fur eine
FOhrungsposition qualifizieren.

Wir worden uns freuen, dich als Auszubil-
denden in unserer Schule begriiRen zu kon-
nen.

Doch lassen wir ehemalige Auszubildende
zu Wort kommen, das sind doch die Exper-
ten, die wahren Insider.

Die Ausbildung zur Industriekauffrau war nach meinem Realschulabschluss die beste Entscheidung, die ich treffen
konnte. Bei vielen anderen kaufmannischen Ausbildungen, lernt man lediglich in einem Bereich; anders bei dieser
Ausbildung. Hier kann man sich innerhalb der Ausbildungszeit von jeder Abteilung eines Unternehmens seine eige-
ne Meinung bilden und auch seine personlichen Starken oder Schwachen kennen lernen.

Nach dieser Ausbildung sind also viele Wege offen. Da fUr mich bereits fruh feststand, dass meine Starken bei dem
direkten Kontakt mit Kunden liegen, habe ich mich anschlieBend fir eine Stelle im Kundenservice entschieden.

Ich kann diese Ausbildung jedem empfehlen, der sich nicht nur auf einen Bereich eines Unternehmens spezialisieren
will, sondern immer wieder neue Erfahrungen fir seinen weiteren Karriereweg sammeln mochte.

David Kirchner, ausgebildeter Kaufmann — Grof3handel

Ich bin sehr glicklich, dass ich mich zu der Ausbildung im GroR- und AuBenhandel entschieden hatte. Einer der
entscheidenden Faktoren war die Moglichkeit in den verschiedensten Branchen in Zukunft Arbeit zu finden. Dazu
kommt noch, dass ich mich damals auch fir das richtige Unternehmen entschieden habe, wo ich heute noch tatig bin.
Es ist auf jeden Fall ein Beruf/eine Ausbildung mit Zukunft. Mit einem guten Ausbildungsabschluss sollte es nicht
schwer fallen, Arbeit zu finden. Kaufleute werden immer und fast Uberall bendtigt. Es ist ein sehr vielseitiger Beruf.
Man ist zum Beispiel fur den Einkauf von Waren, die Lagerhaltung, den Verkauf oder die Buchhaltung zustandig. Ich
finde den direkten Kontakt zum Kunden bzw. zum Lieferanten sehr interessant und wichtig. Hier lerne ich jeden Tag
die unterschiedlichsten Menschen kennen. Dazu die verschiedenen Kontakte, die sich daraus ergeben und die mich
in meinem weiteren Berufsleben gegebenenfalls sogar noch weiter bringen konnen.
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BERUFSSCHULE FACHSCHULE

BAUTECHNIK TECHNIK
Grundstufe: alle Bauberufe - Bautechnik
Fachstufe:
- Ausbaufacharbeiter/-in (Zimmererarbeiten) B
- Beton- und Stahlbetonbauer/-in BERUFSBILDENDE FORDERSCHULE
- Hochbaufacharbeiter/-in

(Maurerarbeiten, Beton- und Stahlbauarbeiten) - Ausbaufacharbeiter/-in
- Maurer/-in - Bauten- und Objektbeschichter/-in
- StraBenbauer/-in - Burokraft
- Tiefbaufacharbeiter/-in (StraBenbauarbeiten) - Fachkraft - Metalltechnik
- Zimmerer/-in - Fachpraktiker/-in Kuche

- Fachpraktiker/-in fOr Metallbauer

PRODUKTION UND DIENSTLEISTUNG IN UMWELT UND - Fachpraktiker/-in fOr Zerspanungsmechanik
LANDWIRTSCHAFT - Gartenbauwerker/-in
- Gartner/-in (Zierpflanzenbau) - Hauswirtschaftstechnische/r Helfer/-in
- Landwirt/-in - Hochbaufacharbeiter/-in
- Tierwirt/-in - Landwirtschaftswerker/-in

- Tiefbaufacharbeiter/-in
TEXTILTECHNIK UND BEKLEIDUNG |

- Maschinen- und AnlagenfOhrer/-in - Textiltechnik BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)
1-jahrig
WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG - Ernahrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche Dienstleis-
- Industriekaufmann/-frau tung/ProduktionundDienstleistunginUmweltundLandwirtschaft
- Kaufmann/-frau - Einzelhandel - Metalltechnik / Bautechnik
- Kaufmann/-frau - GroR- und AuRBenhandel - Textiltechnik und Bekleidung / Ernahrung, Gastebetreuung und
- Steuerfachangestellte/r hauswirtschaftliche Dienstleistung
- Verkaufer/-in | - Wirtschaft und Verwaltung |
BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ) GESTRECKTES BERUFSGRUNDBILDUNGSJAHR
- Bautechnik 2-jahrig, Schulversuch
- Holztechnik - Bautechnik / Holztechnik
- Ernahrung, Gastebetreuung und - Holztechnik / Ernahrung, Gastebetreuung und hauswirtschaft-
hauswirtschaftliche Dienstleistung liche Dienstleistung

- Produktion und Dienstleistung in Umwelt und Landwirtschaft

INFORMATION
BERUFLICHES GYMNASIUM

Kontakt: Berufliches Schulzentrum Lobau

- Agrarwissenschaft Dietrich-Bonhoeffer-StraBe 9 | 02708 Lobau
- Technikwissenschaft (Bautechnik, Datenverarbeitungstechnik)
- Wirtschaftswissenschaft Ansprechpartnerin : Kerstin Bronlik (Schulleiterin)

T:03585/4136120|F:03585/4 136123
bsz.loebau-sl@t-online.de | www.bszloebau.de
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Ehrlich gesagt stand die Option Studium fur
mich nach dem Abitur nicht. Ich wollte erst
mal einen Beruf erlernen und eigenes Geld
verdienen.” Das macht er nun schon seit
fast drei Jahren bei SPP in Bernstadt, wo er
seine Ausbildung zum Konstruktionsmecha-

EIN BSZ MIT BREITEM
AUSBILDUNGSSPEKTRUM

Das Berufliche Schulzentrum WeiBwasser/
0.L., das Nordlicht des Landkreises Gorlitz,
bietet ein breit gefachertes Aus- und Wei-
terbildungsangebot an. Ein Alleinstellungs-
merkmal bildet die sich erganzende Kombi-
nation von metall- und elektrotechnischer
Ausbildung mit ihren Simulations- und
Konstruktionswerkzeugen. Die dafUr not-
wendige moderne Labor- und Werkstatt-
ausstattung sowie die datenverarbeitungs-
technische Infrastruktur werden dynamisch
den aktuellen Erfordernissen der Industrie
und des Handwerks angepasst. In vielen
Technologien (CNC, CAx, SPS, Hydraulik,
Pneumatik, etc.) gibt es passende Aus- und
Weiterbildungsangebote.

BERUFSAUSBILDUNG STATT STUDIUM. Tom
Mdse ist einer der Berufsschiiler, der die
moderne Infrastruktur am BSZ WeiBwasser/
0.L. nutzt. Als Abiturient zahlt er eher zu

den ,Exoten“ un-

ter den Mechat-
ronikern, was der
23-jahrige  selbst

gar nicht nachvoll-
ziehen kann: ,Ich
habe mich in mei-
ner Freizeit schon

immer mit tech-
nischen Sachen
beschaftigt, bastel

haufig am Moped.

niker absolviert. Dort ist er fUr die Instand-
haltung der Maschinen zustandig. Wenn er
mit der Ausbildung fertig ist, méchte er zu-
nachst als Facharbeiter fur SPP tatig sein.
,Danach kann ich immer noch studieren
oder ich mache eine Weiterqualifizierung
zum Meister.” In jedem Fall will er in der
Heimat bleiben.

Mit der Berufsschule WeiBwasser/O.L. ist
Tom sehr zufrieden. Besonders gefallt ihm
die technische Ausstattung. ,Und die Lehrer
sind fachlich und methodisch gut drauf und
uns gegenuber sehr positiv eingestellt. Da
macht selbst Schule SpaB“, sagt Tom, der
sonst lieber die praktischen Tatigkeiten
mag.

SOZIALE BERUFE

Neben der dualen Berufsausbildung in der Metall- und Elektrotechnik bildet die Berufsausbildung im sozialen Be-
reich eine tragende Saule. Berufe in der Betreuung und Pflege haben Zukunft und bieten langfristig Sicherheit. Am
Standort WeiBwasser/0.L. werden die Berufe Sozialassistent und Krankenpflegehelfer in Vollzeitschulform angebo-
ten. Die Ausbhildung dauert jeweils zwei Jahre und kostet kein Schulgeld.

Sozialassistenten Ubernehmen Pflege- und Betreuungsaufgaben - fUr Kinder bis Senioren. Das Berufsbild ver-
steht sich als ein breit angelegter ,einschlagiger” Erstausbildungsberuf fir alle Arbeitsfelder im sozialen Bereich.
Sozialassistenten haben eine solide Kenntnis in den Bereichen Erziehung, Altenpflege und der Arbeit mit sozi-
al Benachteiligten. Die Arbeit ist kommunikativ und kreativ und setzt Freude im Umgang mit Menschen voraus.
Krankenpflegehelfer ubernehmen vorwiegend assistierende und unterstitzende Aufgaben wie zum Beispiel in der
Krankenbeobachtung oder beim Verbandswechsel. In Absprache mit Fachpflegepersonal sind sie auch eigenverant-
wortlich in der Pflege tatig.
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BERUFSSCHULE

BERUFSBEREICHSFREIE BERUFE
- Mechatroniker/-in

ELEKTROTECHNIK

Grundstufe: alle Elektroberufe

Fachstufe

- Elektroniker/-in - Automatisierungstechnik
- IT-Systemelektroniker/-in

HOLZTECHNIK
- Holzmechaniker/-in
- Tischler/-in

METALLTECHNIK

Grundstufe:alleMetallberufe (auBerkraftfahrzeugtechnischeBerufe)
Fachstufe

- Fachkraft - Metalltechnik (2-jahrig)

- Industriemechaniker/-in

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
- Kaufmann/-frau - Einzelhandel
- Verkaufer/-in

I

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)

- Holz- und Metalltechnik

- Wirtschaft und Verwaltung / Ernahrung
I

BERUFSGRUNDBILDUNGSJAHR (BGJ)

- Holztechnik

BERUFSFACHSCHULE

PFLEGEHILFE

2-jahrig

- Staatlich geprufte/r Krankenpflegehelfer/-in
SOZIALWESEN

2-jahrig

- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/-in

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

FACHOBERSCHULE

SOZIALES
1-jahrig
- Abschluss: Fachhochschulreife

TECHNIK

1-jahrig

- Abschluss: Fachhochschulreife
2-jahrig: berufsbegleitend

- Abschluss: Fachhochschulreife

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
1- oder 2-jéhrig

- Abschluss: Fachhochschulreife
2-jahrig, berufsbegleitend

- Abschluss: Fachhochschulreife

FACHSCHULE

TECHNIK

4-jahrig, berufsbegleitend

- Abschluss: Staatlich geprufte/r Techniker/-in

- Fachrichtung: Elektrotechnik

- Schwerpunkt: Energie- und Automatisierungstechnik

INFORMATION

Kontakt: Berufliches Schulzentrum WeiBwasser/0.L.
Jahnstrake 55 | 02943 WeiBwasser/0.L.

Ansprechpartner: Maik Gahle (Schulleiter)

Petra Weidner (Stellvertretende Schulleiterin)

T: 03576 /28 88 10| F: 03576 / 28 88 28
mail@bsz-weisswasser.de | www.bsz-weisswasser.de
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ABWECHSLUNGSREICHE BERUFSAUSBILDUNG

Hervorgegangen aus der Handwerkerschule Zittau (Roburschule) und Kaufmannischen Schule Zittau (HO-
Berufsschule) ist das BSZ Zittau heute ein an den Mal3stédben der modernen Berufsausbildung orientiertes
Haus. In den verschiedenen Fachkabinetten werden die Lerninhalte sehr praxisnah vermittelt und ange-
wandt. Zu einer Vielzahl von Unternehmen unserer Region pflegt das BSZ Zittau als Praktikumspartner der
Fachoberschule und als Kooperationspartner fur Berufsfachschulen oder als dualer Partner in der Berufs-
ausbildung eine jahrelange gute Zusammenarbeit. Das CERTQUA-Servicecenter fuhrte zum wiederholten
Mal erfolgreich ein Audit zur Zertifizierung unseres BSZ durch. Einige ganz spezielle Angebote des BSZ
Zittau unterscheiden unsere Schule von anderen Bildungsanbietern:

,NEISSE-ELEKTRO 2000“. Seit 1995 gibt es die Elektrotechnik-
Olympiade ,NeiRe-Elektro 2000“ nach einer Idee des Fachbereichs
Elektro- und Informationstechnik der Hochschule Zittau/Gorlitz. Zu
den Grundungsmitgliedern der Arbeitsgemeinschaft ,NeiRe-Elektro
2000“ gehorte auch das BSZ Zittau. Jahrlich nehmen neben polni-
schen, tschechischen und deutschen Gymnasiasten auch Schuler
des BSZ Zittau erfolgreich an der mit wertvollen Preisen dotierten
Olympiade teil. Viele der beteiligten Schiler entdecken Uber diesen
Wettbewerb ihr Interesse an der Elektrotechnik und wahlen einen
entsprechenden Beruf.

ZUSATZQUALIFIKATION SCHWEISSEN IM GEWERBLICH-TECHNI-
SCHEN BEREICH. Die Auszubildenden erlangen Grundkenntnisse im
Autogen- und SchutzgasschweiBen. Nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung erhalten sie ein Zertifikat.

ZUSATZQUALIFIKATION ,BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE GRUNDLA-
GEN IN DER KFZ-TECHNIK®. Den Auszubildenden werden Grund-
kenntnisse der Buchhaltung in einem Autohaus vermittelt. Sie
erlangen einen Uberblick zur Kosten- und Leistungsrechnung, der
auch in einem Zertifikat bescheinigt wird.

LEISTUNGSVERGLEICH IM KFZ-HANDWERK. Zwischen den Schiilern
aus Liberec und Auszubildenden unserer Schule wird jahrlich ein
Leistungsvergleich durchgefuhrt. Im Wechsel zwischen beiden Bil-
dungseinrichtungen werden an verschiedenen Stationen die Kennt-
nisse und Fertigkeiten unter Beweis gestellt. Dem Sieger winken
attraktive Preise.

PRUFUNGSSTANDORT DER HWK DRESDEN. Das BSZ Zittau ist seit
vielen Jahren Prifungsstandort der Handwerkskammer Dresden fur

die Zwischenprufung der Kraftfahrzeugmechatroniker.
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PRUFUNGSSTANDORT DER IHK DRESDEN. Zur standigen Weiterent-
wicklung im dualen Berufsbildungssystem am BSZ Zittau gehort
auch die Abnahme der Zwischen- und Abschlussprifungen in den
gastronomischen Ausbildungsberufen. Kdchen, Fachkraften im Gast-
gewerbe, Restaurant- und Hotelfachleuten stehen daftr moderne
und umfassend ausgestattete Raumlichkeiten zur DurchfUhrung der
geforderten Arbeitsproben zur Verfugung.

SCHULPARTNERSCHAFT MIT PECS. Optional besteht fiir Schiiler und
Lehrer die Mdglichkeit, sich am Austausch mit unserer ungarischen
Partnerschule in Pécs zu beteiligen.

SPORTLICHER WETTSTREIT. Unsere Schuler nehmen regelmaRig mit
verschiedenen Mannschaften an den Wettbewerben ,Jugend trai-
niert fOr Olympia“ teil. Traditionell findet in der Turnhalle des BSZ
eine Volleyballnacht statt, zu der auch eine Mannschaft aus Liberec
unsere Klassen herausfordert. Beim jahrlichen Sportfest wird die
sportlichste Klasse ermittelt.

UNTERKUNFTE FUR AUSWARTIGE SCHULER. FOr auswartige Schuler
und Azubis gibt es Unterkinfte im Wohnheim KomturstraBe 43 in
Zittau oder bei der Wohnbaugesellschaft Zittau mbH. Das Wohn-
heim bietet Einzel- oder Doppelzimmer an, die auch fur Turnusschu-
ler wochentlich buchbar sind.

NEUESTER AUSBILDUNGSBERUF IM BUROBEREICH. Seit 2014 wer-
den Kaufleute fUr Blromanagement nach einem praxisnahen Lern-
feldkonzept in noch engerer Zusammenarbeit mit den Ausbildungs-
betrieben ausgebildet. Durch verschiedene Wahlqualifikationen
erfolgt die Ausbildung gezielt mit einer groBeren Chance einer spa-
teren Ubernahme in betrieblichen oder 6ffentlichen Verwaltungen.
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BERUFSSCHULE

ERNAHRUNG, GASTEBETREUUNG UND
HAUSWIRTSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNG
- Fachkraft - Gastgewerbe

- Hotelfachmann/-frau

- Restaurantfachmann/-frau

FAHRZEUGTECHNIK

Grundstufe: alle kraftfahrzeugtechnischen Berufe
Fachstufe:

- Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

FARBTECHNIK UND RAUMGESTALTUNG
Grundstufe: alle farbtechnischen Berufe
Fachstufe:

- Fahrzeuglackierer/-in

METALLTECHNIK

Grundstufe: alle Metallberufe

Fachstufe:

- Fachkraft - Metalltechnik

- Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in - Metalltechnik
- Zerspanungsmechaniker/-in

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

- Kaufmann/-frau - Buromanagement (auch fur 6ffentl. Dienst)

- Verwaltungsfachangestellte/r |

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)

- Metalltechnik / Farbtechnik und Raumgestaltung

- Wirtschaft und Verwaltung / Ernahrung, Gastebetreuung und
hauswirtschaftliche Dienstleistung

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

BERUFSFACHSCHULE

ALTENPFLEGE
3-jahrig: Altenpfleger/-in

PFLEGEHILFE
2-jahrig: Krankenpflegehelfer/-in

SOZIALWESEN

2-jahrig: Sozialassistent/-in

FACHOBERSCHULE

SOZIALWESEN
1-jahrig, nach Realschulabschluss und Berufsausbildung

TECHNIK
1- und 2-jahrig

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
1- und 2-jahrig

INFORMATION

Kontakt: Berufliches Schulzentrum Zittau
HochwaldstraBe 21a | 02763 Zittau

Ansprechpartner: Katrin Mende (Fachleiterin)
Kersten Wittwer (Schulleiter)

T: 03583 /688 30| F:03583/688336
info@bsz-zittau.de | www.bsz-zittau.de
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MEISTERQUALITAT AUS BETON

Die Geschichte des Unternehmens geht
zurOck bis ins Jahr 1952. Aus einer alten
Ziegelei entwickelte sich ein Betonwerk,
in dem Zaunsaulen, Betonrohre und spater
Klaranlagen produziert wurden. Seit der
Reprivatisierung 1990 wurde in moderne
Mischanlagen und hochproduktive Ferti-
gungsanlagen investiert.

Heute ist das Betonwerk Schuster mit sei-
nen rund 80 Mitarbeitern ein zuverlassiger
Partner flr seine Kunden als Hersteller von
Betonfertigteilen. Larmschutz, individu-
ell gefertigten Elementen, Platten, Kanal-
bauteile und Transportbeton sind gegen-
wartig die Standbeine des weit Uber die
Bundesgrenzen bekannten Unternehmens.
Um den Ruf als eines der innovativsten
Unternehmen der Oberlausitz weiter ge-
recht zu werden, setzt die Firmenleitung
auf regelmaRige Ausbildung von eigenem
Fachkraftenachwuchs. Aktuell sind funf
Auszubildende beschaftigt. Weitere sollen
hinzukommen. Unter anderem sucht das
Unternehmen Nachwuchs im eher unbe-
kannten Beruf des Betonfertigteilbauers.

In der dreijahrigen Ausbildung erlernen die
Jugendlichen alle Fahigkeiten, um konst-
ruktive Fertigteile aus Beton herzustellen,
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ZU bearbeiten und zu gestalten. Dahinter
verbirgt sich eine komplexe Aufgabe. Man
muss Zeichnungen und Skizzen sowohl an-
fertigen als auch lesen kdnnen und sich mit
verschiedensten Werkstoffen und Maschi-
nen beschaftigen. So gehort das Be- und
Verarbeiten von Holz-, Metall- und Kunst-
stoffen zum Berufsbild. Deshalb werden
fur diesen Beruf besonders handwerklich
begabte Bewerber gesucht, die Uber ei-
nen Realschulabschluss verfugen und gute
Kenntnisse in Werken und Technik ebenso
mitbringen wie mathematisches Verstand-
nis.

Die Palette der Ausbildungsberufe ist aber
deutlich breiter gefachert beim Betonwerk
Schuster. Neben Konstruktionsmechanikern
und Mechatronikern bildet das Unterneh-
men auch Burokaufleute aus. Egal in wel-
chem Bereich die Ausbildung erfolgt: Das
Unternehmen strebt grundsatzlich eine
Ubernahme nach erfolgreicher Prifung an.
Auszubildende mit besonders guten Leis-
tungen haben die Moglichkeit, ihre Fahig-
keiten in einem Studium (Bauwirtschafts-
ingenieurwesen, Finanzmanagement,
Elektrotechnik) oder bei einer Meisteraus-
bildung zu vertiefen. Matthias Hohne (oben

rechts) ist lebendes Beispiel fUr die Karrie-
remoglichkeiten beim Betonwerk Schuster.
Nach erfolgreicher Ausbildung zum Beton-
fertigteilbauver Mitte der 90er Jahre wurde
er als Fachkraft Ubernommen. Durch stan-
dige Weiterbildungen und Qualifizierungen
(Staplerschein, Kranschein und ahnliches)
ist er mittlerweile zum Vorarbeiter aufge-
stiegen.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Betonfertigteil-
bauer/-in, Kaufmann/-frau - BUro-
management, Konstruktionsmecha-
niker/-in, Mechatroniker/-in

Kontakt: Betonwerk Schuster GmbH
Streitbuschweg 4 | 02733 Cunewalde

Ansprechpartnerin: Sabine Schuster
T:035877 /26 60| F:035877 /26699
info@betonwerk-schuster.de
www.betonwerk-schuster.de

l@ BETONWERK SCHUSTER |
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BFB Textilkonfektionsgesellschaft mbH

JEDES
PRODUKT
EIN UNIKAT

Das ,Schattenmachen® ist das Spezialgebiet
der BFB Textilkonfektionsgesellschaft mbH
aus Spitzkunnersdorf. Mit Markisen, Schir-
men, Pavillons oder Sonnensegeln fertigt
das Unternehmen maRgeschneiderte Pro-
dukte, die fir Kunden in Deutschland und
Europa den heiBen Sommer ertraglich wer-
den lassen. Die Erfolgsgeschichte von BFB
begann 1994 mit zwei Mitarbeitern in un-
mittelbarer Nahe zu einem Markisenstoff-
hersteller. Innerhalb kurzer Zeit machte
sich das Unternehmen einen Namen als zu-
verlassiger Partner fUr die Konfektion von
MarkisentUchern und wuchs kontinuierlich.
2003 bezog BFB ihr neu errichtetes Produk-
tions- und Verwaltungsgebaude. Und die
Erfolgsgeschichte geht weiter: Anfang 2013
wurde eine weitere Betriebsstatte bezogen,
da aufgrund der groen Nachfrage eine Er-
weiterung der Produktions- und Lagerkapa-
zitaten notwendig wurde. Damit gibt es nun
auch eine eigene Fertigungsabteilung fur
GroRanlagen und Sonnensegel. Hier finden
seitdem die nunmehr 43 fest beschaftigten
Mitarbeiter und circa sieben Saisonkrafte
beste Arbeitsbedingungen mit modernsten
Maschinen. Der Erfolg von BFB ist auch das
Ergebnis einer konsequenten Nachwuchs-
forderung. Ein ehemaliger Lehrling been-
dete 2005 seine Ausbildung als Technischer
Konfektiondr. Nach seinem Zivildienst kam
er zurUck in das Unternehmen. Inzwischen
ist er Vorarbeiter des Produktionsleiters.
Junge Menschen kénnen sich hier optimal
entwickeln, den Beruf in all seinen Facetten
von Grund auf lernen und danach einen fes-

ten Arbeitsvertrag erhalten. INFORMATION
Wer Technischer Konfektionar werden
mochte, sollte zumindest eine ,3“ in Ma-
the mitbringen, um in den technischen Fa-
chern zu bestehen. Ansonsten sind fur den
geschaftsfuhrenden Gesellschafter  Stef-
fen Bohm die Noten eher zweitrangig: ,Es
kommt auf die Lust und die Liebe zum Beruf
an.” Die Azubis erwartet eine facettenreiche
und interessante Ausbhildung in der Vorbe-
reitung, dem Zuschnitt und der Konfektion.
Sie arbeiten dabei an modernen Maschinen,
wie Ultraschallklebeautomaten, Spezialnah-
maschinen oder UltraschallschweiBautoma-
ten. Einténiges Arbeiten ist ein Fremdwort
bei BFB.

Ausbildungsberuf: Technische/r
Konfektionar/-in

Kontakt: BFB Textilkonfektions-
gesellschaft mbH | WeberstraBe 21 a
02794 Spitzkunnersdorf

Ansprechpartnerin: Frau B6hm
T:035842/2290|F: 035842 /22955
info@bfbgmbh.de | www.bfbgmbh.de

Felix Baum, Auszubildender zum Technischen Konfektiondr im 3. Lehrjahr

s

Eigentlich habe ich ja Koch gelernt. Doch durch eine Lebensmittelallergie konnte ich in die-
sem Beruf nicht arbeiten. Bei BFB begann ich dann zum zweiten Mal eine Ausbildung. Die
hellen Produktionshallen und die modernen Maschinen haben mich von Anfang an beein-
druckt. Die Arbeitszeiten sind im Gegensatz zur Gastronomie hier geregelt und Uber Weih-
nachten gibt es sogar Betriebsruhe. Aber auch die Arbeit macht mir viel SpaR. Im dritten
Lehrjahr bin ich vor allem im Zuschnitt eingesetzt. Da ist jedes Tuch ein Unikat, jedes Ma-
terial anders. Manchmal ist es ganz schon knifflig, den Zuschnitt so zu gestalten, dass der
Stoff moglichst gut ausgelastet wird. Wenn ich Hilfe brauche, habe ich hier immer einen
Ansprechpartner, den ich fragen kann. Mein Ziel ist nun, die Ausbildung erfolgreich zu be-
enden und mich um eine Festeinstellung zu bewerben. Wenn man heimatverbunden ist, hat
man bei BFB eine gute Zukunft!
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,Durch kompetente Lehrkrdfte sind Theorie und Praxis sehr gut
miteinander verknipft®, sind sich die angehenden Altenpfleger einig.

Bildungsakademie Dresden gemeinniitzige GmbH | Schulteil Gorlitz

STARTUP FUR EINE ERFOLG-
REICHE BERUFLICHE ZUKUNFT

Seit 25 Jahren gewahrleistet die Bildungs-
akademie Dresden an ihren Standorten Gor-
litz, Dresden und Leipzig eine anspruchs-
volle, theoretische und fachpraktische
Ausbildung in Gesundheits- und Pflegeberu-

>»> AN UNSEREN SCHULEN HABEN

WIR EINE WOHLFUHLATMOSPHA-

RE MIT UNSEREN AUSZUBILDEN-
DEN GESCHAFFEN ... «<

fen. In hellen, modernen Unterrichtsraumen
und Fachkabinetten mit modernster PC-
Technik, Hot-Spots, freiem Internetzugang
und einem umfangreichen Equipment sowie
kompetentem, engagiertem Lehrpersonal
bieten wir unseren Schilern in kleinen Lern-
gruppen eine optimale Lernatmosphare.
Unser Ziel ist es, unsere Schuler dort abzu-
holen, wo sie gerade stehen, und zu einem
bestmdglichen  Ausbildungsabschluss zu
fuhren. Dabei bieten wir eine umfassende
Beratung zum Berufseinstieg an und bieten
Hilfe bei der Stellenvermittlung. An unseren
Schulen haben wir eine WohlfUhlatmospha-
re mit unseren Auszubildenden geschaffen,
die von Achtung jeder Personlichkeit, Hilfs-
bereitschaft gegenuber allen Schulern und
Toleranz gepragt ist. Unsere Ausbildung
orientiert sich an den zukunftigen Heraus-
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forderungen des Arbeitsmarktes und der
Berufsbilder. Deshalb bereiten wir unsere
Absolventen auf die Anforderungen einer
dem standigen Wandel unterliegenden Ar-
beitswelt umfassend vor. Ganz besonders
wichtig ist uns, dass die Absolventen eine
ihrer Ausbildung entsprechende Anstellung
finden, was uns bisher vollstandig gelungen
ist. Schlusselkompetenzen, die im Rahmen
der Ausbildung erworben wurden, tragen
mit dazu bei, dass auch nach Abschluss
der Ausbildung eine Wissenserweiterung
moglich ist. Diese kann an der Bildungs-
akademie Dresden absolviert werden, da
wir den Status als ,Staatlich anerkannte
Weiterbildungseinrichtung” besitzen. Die

Fuhlen sich in der Bildungsakademie

Dresden sehr gut aufgehoben — angehende
Ergotherapeuten beim gemeinsamen Spiel

Bildungsakademie Dresden ist mit ihren Be-
rufsfachschulen und Fachschulen staatlich
anerkannt und bietet Berufsausbildungen
auf der Grundlage der Berufsgesetze, nati-
onaler und internationaler Standards, den
Empfehlungen des Berufsverbandes der Er-
gotherapeuten sowie den landesrechtlichen
Grundlagen an. Dabei erfullt die Bildungs-
akademie Dresden die Qualitatsstandards
der DIN EN ISO 9001:2008.

Am Schulteil Gorlitz wird mit kleinen Klas-
sen sehr individuell gearbeitet.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Altenpfleger/-in
(auch berufsbegleitend), Ergothera-
peut/-in

Kontakt: Bildungsakademie Dresden
gemeinnutzige GmbH | Schulteil Gorlitz
Rauschwalder Strake 43

02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Susanne Jackisch,
Michael Dorfer
T:03581/76780|F:03581/767812
info@bildungsakademie-dresden.de
www.bildungsakademie-sachsen.de
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BIT.Group GmbH

DEINE ZUKUNFT IM IT-UMFELD

Die BIT.Group GmbH (BIT) steht fir geballte
SAP-Kompetenz, die weltweit erfolgreiche
Anwendung findet. SAP ist eine fuhrende
Unternehmenssoftware, deren Programme
samtliche Geschaftsprozesse eines Unter-
nehmens abwickeln kénnen. Als mehrfach
zertifizierter Partner der SAP gehoren
Dienstleistungen wie Beratung, Entwick-
lung, IT-Infrastrukturmanagement und
Support zu den Kernkompetenzen der BIT.
Diese erbringt das Unternehmen als Remo-
te Service sowie vor Ort bei den Kunden.
Unter dem Dach der BIT.Group sind mehr
als 340 IT-Spezialisten mit umfangreichem
SAP-Know-how beschaftigt. FUr die Kunden
ist das Unternehmen an den Standorten

- 4"‘
Sl S

Bautzen, Dresden, Hannover und Shanghai
als kompetenter Ansprechpartner unmittel-
bar prasent.

Um Talente aus der Region zu foérdern und
Arbeitsplatze in Sachsen zu schaffen, ar-
beitet das Unternehmen eng mit akademi-
schen Bildungseinrichtungen in Sachsen
zusammen. ,Wichtig ist uns die qualitativ
hochwertige Ausbildung unserer Azubis
und Studenten®, so Stefanie Gaube, Per-
sonalreferentin im Unternehmen. Derzeit
studieren bei der BIT acht BA-Studenten.
Die angehenden Wirtschaftsinformatiker
durchlaufen innerhalb von drei Jahren alle
Abteilungen. Dadurch erhalten sie einen
umfassenden Einblick in die Tatigkeitsfelder

Sophie-Marie Tkocz, BA-Studentin Wirtschaftsinformatik an der BA Bautzen im 4. Semester

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/
-in - Anwendungsentwicklung, Fachin-
formatiker/-in - Systemintegration
Studium: Informationstechnik (BA),
Wirtschaftsinformatik (BA)
Alternativen: Schulerpraktika

Kontakt: BIT.Group GmbH
PreuschwitzerStraBe20|02625Bautzen

Ansprechpartnerin: Stefanie Gaube
T: 03591/ 52 5390 10

F: 03591/52 5399 99
bewerbung@bitgroup.de
www.bitgroup.de

in diesem Beruf. Die vielseitige Ausbildung
erdffnet umfassende Einsatzmdglichkeiten
in der Praxis. Ziel ist die Ubernahme der
Absolventen bei erfolgreichem Abschluss
des Studiums. Zum Oktober jeden Jahres
stehen drei Studienplatze fur BA-Studenten
zur Verfugung. Bewerbungen dafur sind je-
derzeit moglich. Voraussetzungen sind gute
Noten in Mathematik, Informatik und den
naturwissenschaftlichen Fachern. Aber auch
die Personlichkeit spielt eine wichtige Rolle.
Wirtschaftsinformatiker bei der BIT.Group
sollten zielstrebig und begeisterungsfahig
sein, gern im Team arbeiten und ein gutes
Kommunikationsvermogen fur den direkten
weltweiten Kundenkontakt besitzen.

Informatikerin zu sein, ist fOr mich nichts Ungew6hnliches. Fur viele scheint das ein typi-
scher Mannerberuf zu sein. Hier bei BIT ist das nicht so. Ich war schon immer sehr technik-
interessiert. Bei meiner Suche nach Ausbildungsmoglichkeiten in einem technischen Beruf
habe ich im Internet die Berufsakademie Bautzen entdeckt und mich Gber das duale Stu-
dium informiert. Die Moglichkeit, Ausbildung und Studium gleichzeitig zu absolvieren und
dabei noch Geld verdienen zu kénnen, hat mich gleich Uberzeugt. Und so habe ich mich
bei der BIT.Group beworben. Der Wirtschaftsinformatiker schlagt die Brucke zwischen den
Informatikern und den Betriebswirten. Dadurch lernen wir in einem vielschichtigen und
facettenreichen Studium beide Fachrichtungen kennen. Durch den stetigen dreimonatigen
Wechsel zwischen Theorie und Praxis kann erworbenes Wissen aus der Berufsakademie
zeitnah in der Praxis angewendet werden. Ich mochte spater gern im Bereich Application
Management Service eingesetzt werden. Der direkte Kundenkontakt und deren kompetente
Betreuung waren fur mich eine tolle Herausforderung.
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AUS SACHSEN FUR DIE SCHIENEN DER WELT

Bombardier  Transportation ist welt-
weiter Marktfihrer in der Schienenver-
kehrstechnologie und verfigt Uber das
breiteste Produktportfolio der Branche.
Bombardier Transportation hat seinen welt-
weiten Hauptsitz in Berlin und bietet einer
Vielzahl von Kunden in Uber 60 Landern
verschiedene Produkte und Dienstleistun-
gen. Uber 100.000 Schienenfahrzeuge von
Bombardier sind rund um den Globus un-
terwegs.

Das Werk Sachsen, mit den Standorten in
Bautzen und Gorlitz, wird zu einem Kom-
petenzzentrum fur Schienenfahrzeuge in
Deutschland entwickelt. Beide Standorte
kooperieren eng miteinander und arbeiten
als operative Einheit zusammen. Gorlitz
konzentriert sich auf den Rohbau sowie
dazugehorige Komponenten, wahrend sich
Bautzen auf den Innenausbau von Schie-
nenfahrzeugen spezialisiert. Beide Standor-
te verfigen Uber mehr als 165 Jahre Erfah-
rung im Schienenfahrzeugbau.

Technikbegeisterte junge Menschen kénnen INFORMATION

bei Bombardier einen interessanten und

vielseitigen Ausbildungsberuf finden. So
sind bei Bombardier in Gorlitz in jedem Jahr
Ausbildungsplatze fir Konstruktionsmecha-
niker, Holzmechaniker, Elektroanlagenmon-
teure, Fahrzeuglackierer oder Fachkrafte
fOr Lagerlogistik zu besetzen. Bewerber
sollten Uber angemessene schulische Leis-
tungen verfugen und korperlich belastbar
sein. Des Weiteren erwartet Bombardier
von seinen Mitarbeitern ein hohes Mal3 an
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Loyalitat.
Jedes Jahr finden bei Bombardier in Gor-
litz Projekttage, Praktika und ein ,Tag der

Ausbildungsberufe: Konstruktions-
mechaniker/-in, Holzmechaniker/-in,
Elektroanlagenmonteur/-in, Fahrzeug-
lackierer/-in, Fachkraft - Lager-
logistik

Kontakt: Bombardier Transportation
Christoph-LUders-Strake 24
02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Detlef Tzscharntke
T: 03581 /332257
www.transportation.oombardier.com

offenen Ausbildung” statt, wo interessierte
Schuler und Eltern aus ,erster Hand" Infor-
mationen Uber verschiedene Ausbildungs-
berufe und deren Abldufe bekommen. Wer
sich um eine Ausbildung bewerben mdchte,
sollte seine aussagekraftige Bewerbung an
die angegebene Adresse senden.

BOMBARDIER

the evolution of mobility

Simon Nicke, ausgebildeter Elektroanlagenmonteur
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Nach meinem Schulabschluss im Juli 2010 konnte ich bei Bombardier Transportation in
Gorlitz die Ausbildung zum Elektroanlagenmonteur absolvieren. Bereits wahrend meiner
Schulzeit habe ich mich in meiner Freizeit mit der Elektrotechnik beschaftigt, was mei-
nen Ausbildungswunsch bei Bombardier Transportation, dem weltweiten Marktfihrer fir
Schienenverkehrstechnologie, verstarkte. Die theoretische und praktische Ausbildung ist
vielseitig, interessant und anspruchsvoll. Nach nur 30 Monaten konnte ich vorzeitig meine
Ausbildung im Januar 2014 erfolgreich abschlieRen und arbeitete seitdem in der Endmon-
tage des Gorlitzer Werkes an der Fertigstellung der Doppelstockzige mit.

Im Oktober 2014 begann ich ein BA-Studium zum Diplomingenieur fUr Elektrotechnik, um
nach dem Studium zukiinftige neue Projekte fiir Bombardier Transportation mit zu gestal-
ten. Die wissenschaftlich technische Arbeit begeistert mich sehr und ist eine groBe Heraus-
forderung fUr mich. Zurzeit bin ich im Fachstudium und werde 2017 meine Diplomarbeit
schreiben und verteidigen.
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EINE RUNDE SACHE

BORBET ist einer der fuhrenden Hersteller
von Leichtmetallradern weltweit. Das deut-
sche Familienunternehmen mit Stammsitz
in Hallenberg-Hesborn beliefert Uber 30
namhafte Automobilhersteller und deren
Manufakturen.

Im Fachhandel ist BORBET eine beliebte
Marke fUr anspruchsvolle Autofahrer. Als
Spezialist fOr hochste Qualitat, attraktive
Designs und innovative Fertigungstechni-
ken bietet BORBET ein breites Raderpro-
gramm mit verschiedenen Oberflachenvari-
anten und GroRen.

Zum wachsenden Erfolg der BORBET
GRUPPE tragen weltweit rund 4.300 Mitar-

beiter an neun Standorten bei - unter ande-
rem in Europas modernstem Werk fir Leicht-
metallrader in Kodersdorf bei Gorlitz.

Als einer der wichtigsten Arbeitgeber Uber-
nimmt BORBET aktiv Verantwortung fur die
Standortregionen und Menschen.

Wahrend deines Studiums der Metallurgie,
Werkstofftechnik, Produktionstechnik oder
Betriebswirtschaftslehre kannst du bei
BORBET richtig durchstarten. Wir betreu-
en dich bei deiner Studien-, Bachelor- und
Masterarbeit oder Tatigkeit als Werksstu-
dent!

Nutze deine Chance und bewirb dich!

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Industriekauf-
mann/-frau, Fachinformatiker/-in,
Energieelektroniker/-in, Industrie-
mechaniker/-in, Werkzeugmechani-
ker/-in, Zerspanungsmechaniker/-in

Kontakt: BORBET Sachsen GmbH
Industriestrale 3 | 02923 Kodersdorf

Ansprechpartnerin: Frau Mittermaier
personal@borbet.de
www.borbet.de/karriere

BORBET
L
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MIT SICHERHEIT
EINE GUTE ZUKUNFTS-
PERSPEKTIVE

Wer sind wir? Brewes ist ein modernes Unternehmen rund um das
Thema Kennzeichnung und Arbeitsschutz mit Sitz in Markersdorf
bei Gorlitz. Als Hersteller und Anbieter liefern wir seit 1990 Schil-
der, Etiketten, Schutzausrustung und Erste-Hilfe-Artikel an Unter-
nehmen in ganz Europa. In unserer Produktion kommen zahlreiche
Fertigungsverfahren zum Einsatz, darunter Sieb- und Digitaldruck,
CNC-Frasen oder Lasergravur. Vom kleinen Aufkleber bis zum gro-
Ben Werbeschild stehen unseren Kunden damit alle Moglichkeiten
offen, auch komplett maBgeschneiderte Losungen.

Was erwartet dich bei Brewes? Vor allem spannende Aufgaben und
ein junges, sympathisches Team. Unsere Auszubildenden werden
Schritt fOr Schritt in ihr Tatigkeitsgebiet integriert und arbeiten an
echten Aufgaben. Dabei steht dir dein personlicher Ausbilder mit Rat
und Tat zur Seite. Wir bilden in verschiedenen interessanten Beru-
fen aus, im Jahr 2016 Kaufmann fUr GroR- und AuBenhandel sowie
Fachkraft fUr Lagerlogistik. Unter www.brewes.de/karriere findest
du alle aktuellen Informationen zu unseren Ausbildungsangeboten.

Was passiert danach? Wir bilden nicht fOr den Markt aus, sondern
fOr uns. Darum ist es uns wichtig, unseren Auszubildenden auch
nach der Abschlussprufung einen festen Arbeitsplatz mit vielseiti-

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachkraft - Lagerlogistik, Kaufmann/-frau
- GroB- und AuRenhandel

Kontakt: Brewes GmbH | Lindenallee 1-2 | 02829 Markersdorf

Ansprechpartnerin: Diana Weickert | T: 035829 / 6 28 10

gen Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten.

diana.weickert@brewes.de | www.brewes.de

Robert Maiwald (17), Auszubildender zum Kaufmann im Gro3- und AuRBenhandel im 1. Lehrjahr

Ich habe am 1. September 2015 meine Aushildung als Kaufmann im GroB- und AuRenhan-
del in der Vertriebsabteilung bei Brewes begonnen. Fur mich stand schon relativ froh fest,
dass ich im kaufmannischen Bereich arbeiten und in der Region bleiben mochte. Wegen der
guten Ubernahmechancen habe ich mich fiir eine Berufsausbildung bei der Brewes GmbH
entschieden. Ich fOhle mich bei Brewes vom ersten Tag an sehr wohl und bin Teil eines
freundlichen und dynamischen Teams. Als Auszubildender nehme ich bereits wichtige und
anspruchsvolle Aufgaben wahr. Beispielsweise betreue ich, mit Unterstitzung meiner Aus-
bilder, einen eigenen Kundenkreis und bin direkt in das Vertriebsteam integriert. Naturlich
gibt es noch viel zu lernen und Erfahrungen zu sammeln und ich freue mich auf weitere
zwei Lehrjahre.

Steve Vanek (16), Auszubildender zum Medientechnologen - Digitaldruck im 1. Lehrjahr
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Nach meinem Schulabschluss habe ich die Ausbildung zum Medientechnologen Digitaldruck
im September 2015 bei der Brewes GmbH in Markersdorf begonnen. Fir diesen Beruf habe
ich mich nach meinem Praktikum bei Brewes entschieden, bei dem ich bereits Einblicke in
die vielseitige Arbeit eines Medientechnologen erhalten habe. Wahrend meiner Ausbildung
lerne ich unter anderem, wie man Druckdaten fur die Produktion aufbereitet sowie den
Druckprozess steuert und uberwacht. Bisher habe ich alle drei Bereiche unserer Produktion
durchlaufen: den Digitaldruck, den Siebdruck und den Bereich der Metall- und Kunststoff-
verarbeitung fUr Gravuren (CNC-Frasen und Lasergravuren) und schon viel gelernt. Da die-
ses Themenfeld immer wieder neue Herausforderungen bereithalt, gibt es natirlich noch
mehr zu lernen und ich freue mich auf die kommenden zwei Lehrjahre mit spannenden
Aufgaben.
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VERSTARKUNG GESUCHT

Wer einen nicht alltaglichen Beruf mit viel-
faltigen Aufgaben sucht, dabei flexibel und
bereit ist, sich Herausforderungen zu stel-
len, dem bietet die Bundeswehr - einer der
groBRten deutschen Arbeitgeber - zahlreiche
berufliche Perspektiven.

Zum Handwerkszeug des Soldaten gehdren
nicht nur Korperliche Leistungsfahigkeit
und die Beherrschung von Waffen und Fahr-
zeugen, auch geistige Belastbarkeit ist stets
gefordert. Kennzeichnend ist auBerdem,
dass man als Soldat fruhzeitig FOhrungser-
fahrung sammelt, sich im Team integriert
und herausfordernde Auftrage auch unter
Belastung zu erfullen lernt. Teamfahigkeit,

Leistungsbereitschaft sowie FUhrungs- und
Entschlusswillen charakterisieren unsere
Soldaten auf allen Ebenen. Mit diesen er-
worbenen Fahigkeiten und Kenntnissen hat
man auch nach seiner Dienstzeit, die von
4 bis zu 25 Jahren dauern kann, fOr den
Arbeitsmarkt einiges zu bieten. DarUber
hinaus wird, abhangig von der Verpflich-
tungszeit, der Ubergang in die Wirtschaft
begleitet. FOr ausscheidende Soldaten ste-
hen finanziell geférderte Aus- und Weiter-
bildungsmaRnahmen bereit, die mehrere
Jahre andauern kénnen und individuell zu-
geschnitten werden.

Fragen an das Team der Karriereberatung Bautzen

INFORMATION

Ausbildungsberufe: 60 Berufe im
technischen, kaufmannischen und
medizinischen Bereich

(zivile und militarische Laufbahn)
Studium: Uber 30 Studiengange
(zivile und militarische Laufbahn)

Kontakt: Karriereberatung Bautzen
Kathe-Kollwitz-Strake 15
02625 Bautzen

Ansprechpartner: Oberleutnant
Marcel Dietel | T: 0800 9800880
www.bundeswehrkarriere.de

WAS SPRICHT FUR EINE
KARRIERE BEI DER BUNDES-
WEHR?

Abhangig von der eingeschlagenen Lauf-
bahn als Mannschaftssoldat,
oder Offizier stehen Uber 60 Ausbildungs-
berufe und gut 30 Studiengange zur Verfu-
gung. Je nach Verwendung kann auch eine
Meisterqualifikation dazugehoren.
als GroBunternehmen mit 240.000 zivilen
und militarischen Mitarbeitern benotigt die
Bundeswehr Fahigkeiten in allen Bereichen - vom Verwaltungsfachangestellten, Uber die Arzthelferin, zur Fachkraft
fur Lagerlogistik, dem Berufsfeuerwehrmann und natirlich bis zur Soldatin im Kampfpanzer oder als Matrose auf
einem Schiff. Das Ausbildungsziel ist dabei je nach Laufbahn der Facharbeiter- oder auch der Meisterbrief. Wer ein
Studium absolviert, schlieRt mit dem Bachelor oder dem Master ab, zukunftige Arzte mit der Approbation. Nach
Ausbildung oder Studium erwerben Sie die speziellen Fahigkeiten fur lhren Start in einer Einheit der Bundeswehr.

WIE KOMMT FRAU ODER MANN ZUR BUNDESWEHR?

Im ersten Schritt steht das Internet mit einem groRen Informationsangebot zur Verfigung. Ob Bundeswehrauftritt
bei Facebook, im Bundeswehr-YouTube-Channel oder unter www.bundeswehrkarriere.de. AnschlieBend fOhrt der
Weg zum Karriereberater der Bundeswehr. Hier informieren Soldaten und zivile Beamte Uber passgenaue Ein-
stiegsmoglichkeiten bei der Bundeswehr. Es ist durchaus moglich, gemeinsam, zum Beispiel mit den Eltern, vor-
beizuschauen. Sollte es zur Bewerbungsabgabe kommen, erfolgt spater die Einladung zur Eignungsfeststellung am

Assessmentcenter. Wer sich hier durchsetzen kann, erhalt in der Regel unmittelbar ein Einstellungsangebot.
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Burgel & Schulze Haustechnik GmbH

WASSER. WARME. WOHLBEFINDEN.

Du interessierst dich fur einen spannenden,
abwechslungsreichen Beruf mit vielfaltigen
Entwicklungsmoglichkeiten? DarUber hin-
aus gefallt es dir, praktisch anspruchsvoll
zu arbeiten und direkt fir den Kunden da
zU sein? Die Birgel & Schulze Haustechnik
GmbH bietet dir eine spannende berufliche
Perspektive in einem vielseitigen Arbeits-
umfeld. Klima, Luftung, Heizung, Sanitar,
aber auch Solar- und Photovoltaikanlagen,
Whirlpoolanlagen und die Ausstattung be-
hindertengerechter Wohnungen gehdren
zur Angebotspalette des Unternehmens aus
Markersdorf bei Gorlitz.

23 Mitarbeiter und vier Auszubildende sind
hier beschaftigt. Der Betrieb hat seit 1991
schon insgesamt 25 Lehrlinge erfolgreich
ausgebildet. Neben jungen Burokaufleuten
und Technischen Systemplanern (ehemals
Technische Zeichner) bildet die Birgel &
Schulze Haustechnik GmbH Anlagenmecha-

niker - Heizung-, Sanitar- und Klimatechnik
aus. Geschaftsfuhrer Siegmund Schulze:
,Der Beruf des Anlagenmechanikers ist
geeignet fir Jugendliche mit Interesse an
praktischen Tatigkeiten. Zukunftige Azu-
bis sollten schon mal eine Bohrmaschine
in der Hand gehabt und Spa am Umgang
mit Werkzeugen haben. AuBerdem sind lo-
gisches Denkvermdégen und ein gewisses
mathematisches Verstandnis vorteilhaft.”
In den 25 Jahren des Bestehens des Unter-
nehmens haben sich die Anforderungen an
die Mitarbeiter stetig weiter entwickelt. Die
technischen Entwicklungen gehen schnell
voran. Alternative Energien, digitale Tech-
nologien und eine zunehmende Vernetzung
mit dem Internet bis hin zur Anlagensteu-
erung per App haben Einzug gehalten. Der
Beruf des Anlagenmechanikers - Heizung-,
Sanitar- und Klimatechnik ist mit einem
stetigen Kundenkontakt verbunden. AuRer-

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Anlagenmecha-
niker/-in - Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Kontakt: Burgel & Schulze Haus-
technik GmbH

Oldenburger Ring 4

02829 Markersdorf

Ansprechpartner: Siegmund Schulze
T:035829/62 40| F:035829/624 11
info@buergel-schulze.de
www.buergel-schulze.de

dem ist selbststandiges Arbeiten gefragt. Ab
dem dritten Lehrjahr betreuen die zukiinf-
tigen Anlagenmechaniker schon ihre eige-
ne Baustelle. ,FUr jemanden, der nur nach
Anweisung arbeiten kann und nicht gern
mit Kunden redet, ist dieser Beruf nichts",
sagt Siegmund Schulze. Bewerber sollten
sich im Vorfeld idealerweise bereits durch
ein Praktikum oder eine Ferienarbeit aus-
probiert haben. Auch Hauptschiler kénnen
sich gern bewerben. Eine Ausbhildung bei
BUrgel & Schulze ist ideal fir junge Leute,
die gern in der Heimat arbeiten mochten,
sagt Geschaftsfuhrer Schulze: ,Wer sich be-
wahrt, hat einen sicheren Arbeitsplatz nach
der Ausbildung. Da wir fast ausschlieBlich
regionale Baustellen betreuen, muss auch
niemand Angst haben, standig aus dem Kof-
fer zu leben.”

Max Kubiaczyk, Auszubildender zum Anlagenmechaniker fir Heizung-, Klima- und Sanitdrtechnik im 1. Lehrjahr
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Mein Vater ist Zimmermann und mein Onkel Elektriker. Da fehlte noch ein Klempner in
der Familie. FUr mich stand fest, dass ich etwas Handwerkliches erlernen mochte. Bei zwei
Praktika habe ich das Unternehmen hier kennengelernt. Das Team war super und die Arbeit
hat SpaB gemacht, also habe ich mich beworben. Im ersten Lehrjahr wurde ich zu einfachen
Endmontagearbeiten eingesetzt wie zum Beispiel WC- und Waschbecken anhangen. Das
Schonste ist fur mich das Bauen von Kalt- und Warmwasserleitungen. Das konnte ich den
ganzen Tag lang machen. Die Kupferteile sind wie ein groRer Baukasten fur mich, aus denen
ich etwas erschaffen kann, das dann auch funktioniert. In den nachsten zwei Jahren werde
ich mich zunehmend mit der Elektrik und Computertechnik beschaftigen mussen. Die neuen
Kessel sind voller Hightech und die Apps zur Anlagensteuerung entwickeln sich auch immer

weiter. Das wird noch richtig spannend.
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C&V Cord und Velveton GmbH

TEXTILE
TRADITION
VERKNUPFT
MIT MODERNER
TECHNOLOGIE

Vor 200 Jahren hatte sich ein Oberlausit-
zer Handweber in seinen kUhnsten Traumen
nicht vorstellen kénnen, mit welch hoher
Geschwindigkeit in heutiger Zeit Gewebe,
Gestricke und Textilien hergestellt werden.
Damit haben sich auch die Anforderungen
an die Beschaftigten in diesem Industrie-
zweig grundlegend gewandelt.

Die Textilbranche hat nach wie vor die
Aufgabe, Textilien fur alle Bereiche des
taglichen Lebens zur Verfigung zu stellen.
Dabei reicht die Palette vom Mobelbezugs-
stoff Uber Funktionsunterwasche bis zum
feuerhemmenden Theatervorhang genauso
wie vom Saureschutzanzug eines Chemiear-
beiters Uber Bettwasche bis zum T-Shirt. Ei-
nen Zukunftsmarkt bilden die sogenannten
Jintelligenten Textilen®, beispielsweise ein-
gestrickte, feine Metalldrahte zur Messung
von Korpertemperatur und Pulsfrequenz.
Die Cord und Velveton GmbH in Leutersdorf
bei Zittau ist spezialisiert auf die Fertigung
von Geweben fir die Arbeits- und Berufs-
bekleidung sowie fur einen groRen Bereich
der Freizeitbekleidung und liefert Gestricke
fUr die Matratzenindustrie. FUr diese Ferti-
gungsverfahren werden hochqualifizierte
Fachkrafte bendtigt. Diese mussen in der
Lage sein, die textilen Prozesse zu Uberwa-
chen und die vorhandene Technik zu warten

und zu reparieren. Dazu sind Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten auf den Ge-
bieten Mechanik und Textiltechnologie im
Zusammenwirken mit Mikroelektronik und
Informatik notwendig.

LAUf diese anspruchsvollen Aufgaben be-
reiten wir unsere Lehrlinge wahrend der
Ausbildung im Unternehmen vor. Erlernt
werden bei der Cord und Velveton GmbH
die Berufe Maschinen- und Anlagenfuhrer
- Textiltechnik sowie Produktionsmechani-
ker - Textil. Damit alle Auszubildenden ihre
Ziele erreichen, werden sie im Betrieb von
erfahrenen Ausbildern angelernt und quali-
fiziert. Nicht selten qualifizieren sich unsere
ehemaligen Azubis anschlief3end weiter und
Ubernehmen nach erfolgreichem Meister-
oder Technikerabschluss zusatzliche Ver-

antwortung in unserem Betrieb”, berichtet
Werksleiterin Carola Medack.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in - Textiltechnik,
Produktionsmechaniker/-in - Textil

Kontakt: C&V Cord und Velveton GmbH
FabrikstraBe 1 | 02794 Leutersdorf

Ansprechpartnerin: Carola Medack
(Werksleiterin)

T: 03586 /78 12-0
weberei@cord-und-velveton.de
www.cord-und-velveton.de

Linda Gedlich, Jungfacharbeiterin Maschinen- und Anlagenfihrerin - Textiltechnik (Weberei)

Eigentlich wollte ich Schneiderin werden. Allerdings gab es damals keine freie Lehrstel-
le. Durch meine Oma bin ich dann auf diese Ausbildung gekommen. Sie war Weberin bei
Frottana in GroBschonau und hat mir viel Uber diesen Beruf erzahlt. Dann habe ich einfach
mal bei C&V Cord und Velveton nachgefragt und es hat auf Anhieb geklappt. Ich beendete
erfolgreich meine Ausbildung und wurde Ubernommen. Das war die beste berufliche Ent-
scheidung, die ich machen konnte. Die Arbeit macht mir viel SpaB und am Ende des Tages
sieht man, was man geschafft hat. Das ist ein tolles Gefuhl.

Wer sich fUr einen technischen Beruf und die Arbeit mit schonen Stoffen interessiert, der
sollte ruhig mal bei uns vorbeischauen und ein Praktikum absolvieren. Die Ausbildung ist
abwechslungsreich und sehr vielseitig. Ihr bekommt alle Maschinen genau erklart und lernt
systematisch alle Arbeitsschritte. Damit seid ihr nach der Ausbildung in allen Bereichen ein-
setzbar. AuBerdem sind unsere Kollegen hilfsbereit und nett - hier fOhlt ihr euch wohl. Ich
kann nur sagen: Probiert euch aus. Bei uns seid ihr jedenfalls herzlich willkommen.
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Alexander Klaus

Deutsches

Rotes
Kreuz

Jasmin Krause

SEIT 1898: GUTE IDEEN BEGEISTERN IMMER,
AUCH WENN ES SIE SCHON LANGE GIBT

MENSCHLICHKEIT, NEUTRALITAT, UNPAR-
TEILICHKEIT! sind drei von sieben Grund-
satzen, die die Basis fUr die Arbeit des
DRK-Kreisverband Gorlitz Stadt und Land
bilden. Unser Leistungsspektrum ist sehr
umfangreich: Die Kindertagesstatten, die
DRK-Altenpflegeheime, unsere Sozialstatio-
nen in Gorlitz sowie Niesky, der Fahr- und
Sanitatsdienst sowie der Kleiderladen im
Zentrum der Stadt Gorlitz sind an dieser
Stelle beispielhaft zu nennen. Mittlerweile
kénnen wir auf eine fast 120-jahrige Ge-
schichte des Deutschen Roten Kreuz in der
Region Gorlitz zurUckblicken.

Auch in Zukunft wollen wir uns weiterent-
wickeln und uns neuen Herausforderungen
stellen. Die Aufgaben des Kreisverbandes
werden von unseren ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeitern erfollt. Genau
wie der Kreisverband, als Teil des Deut-
schen Roten Kreuz (nationale Rotkreuzge-
sellschaft der Bundesrepublik Deutschland),
haben auch unsere Mitarbeiter und Mitglie-
der nur ein Ziel im Auge: Die unangefoch-
tene Hilfe in allen Lebenslagen nach der
Moglichkeit der Not.

Wenn auch du dich engagieren und ganz
im Sinne der Menschlichkeit agieren willst,
dann suchen wir genau dich! Bewirb dich
jetzt und werde Teil unserer nationalen
und internationalen Rotkreuzgesellschaft.
Ndhere Informationen findest du auch auf
unserer Homepage unter www.drk-goerlitz.
de oder auf Facebook.
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AUSBILDUNG BEIM DRK. Jasmin Krause ist
Auszubildende zur Altenpflegerin im zwei-
ten Lehrjahr im DRK-Alten- und Pflegeheim
in Gorlitz-Kénigshufen. Nach dem Haupt-
schulabschluss absolvierte sie eine Aus-
bildung zur Sozialpflegehelferin in Hagen
(NRW). Das war ihr dann doch zu weit weg
von der Familie und den Freunden. Deshalb
kam sie zurtick nach Gorlitz und entschloss
sich in der Altenpflege zu arbeiten: ,Mit
dem Thema Pflege kam ich schon zeitig
durch ein Schulerpraktikum, durch das Frei-
willige Soziale Jahr und meine Ausbildung
in BerUhrung. Mir macht die Arbeit mit den
Bewohnern im Heim viel Freude - der tagli-
che Tagesablauf, sich auch mal Zeit nehmen
fOr Gesprache, Spaziergange oder fur ein
Spiel. Hier bei uns im Pflegeheim haben wir
ein freundliches und wertschatzendes Mit-
einander. Ich fOhle mich hier sehr wohl und
bin froh, dass ich meine Ausbildung beim
DRK absolviere. Im Freundeskreis wird mir
manchmal gesagt: Ich kénnte das nicht. Toll,
wie du das schaffst.”

STUDIUM BEIM DRK. Alexander Klaus stu-
diert seit 2014 Public Management an der
Staatlichen Studienakademie in Bautzen.
Seine militarische Vorbildung als aktiver
Heeresoffizier kam dem 34-Jahrigen Fa-
milienvater beim Studium und auch beim
Praxispartner sehr entgegen: ,Strukturelle
und soziale Erfahrungen aus der Zeit sowie
der lange und intensive Umgang mit Men-
schen erleichterte mir den Einstieg in den
Lernstoff und die Arbeit beim DRK. Das

Rote Kreuz ist mein Praxispartner, weil ich
mich mit den Grundsatzen sehr identifizie-
re, Dienst am Menschen tue und vielfaltige
Karrieremoglichkeiten existieren. Es ist ein
Studium der besonderen Art. Deshalb, weil
das Studium fur alle Altersgruppen attraktiv
ist. Ob mit 18 aus der Schule, nach der Aus-
bildung, Familiengrundung oder mit Mitte
40 spatentschlossen, aber entschlossen. In
den Horsalen ist das Alter bunt gemischt
und ergibt eine besondere Lernatmosphare.
Die nahe Praxis und der schnelle Wechsel
lassen keine Langeweile aufkommen und
bereiten, so denke ich, gut auf das ,Nach-
her* vor.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Altenpflege-
helfer/-in, Altenpfleger/-in

Studium: Elementarpadagogik (BA),
Public Management (BA), Sozialwirt-
schaft (BA)

Praxispartner: Betreuungsassistent/-in,
Ergotherapeut/-in

Kontakt: Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Gorlitz Stadt und Land e.V.
Lausitzer Strae 20-22 | 02828 Gorlitz

Ansprechpartner: André Maywald
(Vorsitzender des Vorstandes)
T:03581/362410|F:03581/3624 44
vorstand@drk-goerlitz.de
www.drk-goerlitz.de
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EIN ORT ZUM LEBEN UND LERNEN

Man sieht der kleinen Schule neben dem
Katharinenhof nicht an, dass es sich um
die traditionsreichste Fachschule in Sach-
sen handelt. Im 40. Jahr werden hier Heil-
erziehungspfleger ausgebildet - gesuchte
Fachkrafte fOr die Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen.

In fast familiarer Atmosphare findet in
GroBhennersdorf eine intensive und fun-
dierte Ausbildung statt. Nach drei Jahren
kdénnen die Absolventen dann die Schule
mit soliden Kompetenzen verlassen und
werden in Sachsen und dartber hinaus gern
eingestellt. “Der gute Ruf der Ausbildung
ist in 40 Jahren gewachsen und hat sich
herumgesprochen” erklart Daniel Hosel die
Anstellungsquote von 100 Prozent bei den
Absolventen der letzten Jahre.

Wofur stehe ich eigentlich jeden Morgen
auf? Diese Frage stellt sich so mancher im
Verlauf seines Berufslebens. In sozialen Be-
rufen ist das anders. Hier erhalt man eine
unmittelbare RUckmeldung auf seine Arbeit.
Schon deshalb lohnt eine Ausbildung im so-
zialen Bereich, die durch die demografische
Entwicklung auch sehr gute berufliche Per-
spektiven bietet. Ein gutes Sprungbrett ist
die Ausbildung zum Sozialassistenten, bei
der man Einblick in die Betreuung von Kin-
dern, Senioren und Menschen mit Behinde-
rungen bekommt. Eine gute Grundlage fur
eine weiterfUhrende Fachschulausbildung,
zum Beispiel zum Heilerziehungspfleger,
dem ,Universalisten innerhalb der sozia-
len Berufe. Wahrend dieser Ausbildung er-
werben die Schiler nicht nur umfangreiche

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Heilerziehungs-
pfleger/-in (GroBhennersdorf), Sozial-
assistent/-in (Lébau)

Kontakt: Diakoniewerk Oberlausitze. V.
Evangelische Fachschule fur
Heilerziehungspflege

Am Sportplatz 6

02747 GroBhennersdorf

Ansprechpartner: Daniel Hosel
(Schulleiter)
T:035873/47150|F:035873/47499
hep-schule@diakoniewerk-oberlausitz.de
www.ausbildung-heilerziehungspfleger.de
www.ausbildung-sozialassistenten.de

medizinische, didaktische, methodische und
padagogische Kenntnisse, sondern werden
auch in Pflege, Musik, Bewegung und kunst-
lerischem Gestalten umfassend ausgebildet.
Das Diakoniewerk Oberlausitz ist Trager der
Evangelischen Fachschule. Davon profitie-
ren die Schuler, da sie als Praxiseinrichtung
verschiedene Wohnheime, Férderschulen
und Werkstatten fUr Behinderte unter dem

28. Januar 2017 | 10 Uhr
Infotag zur Ausbildung zum Heilerzie-
hungspfleger | Fachschule fUr Heiler-

Dach des Diakoniewerks finden. Es wird viel
Wert auf einen guten Mix zwischen Theo-
rie und Praxis gelegt. Die Auszubildenden
werden dabei von erfahrenen Praxisanlei-
tern begleitet. Die enge Zusammenarbeit
zwischen Schule und Praxiseinrichtungen
hat aus Sicht von Daniel Hosel noch einen
anderen Vorteil: ,Die Schiler beleben den
Alltag der Menschen in den Einrichtungen
mit ihrem jugendlichen Elan, ihren Ideen
und dem unvoreingenommenen Blick, aber
auch mit ganz konkreten Schulaufgaben wie
Musizieren, Gestalten von Festen oder The-

ziehungspflege GroBhennersdorf
28. Januar | 14 Uhr

Infotag zur Ausbildung zum Sozial-
assistenten | Berufsfachschule fur
Sozialwesen Lobau

18. Méarz 2017 | 10 Uhr

Infotag zur Ausbildung zum Sozial-
assistenten | Berufsfachschule fur
Sozialwesen Lobau

25. April 2017 | 10 Uhr

Tag des offenen Unterrichts | Fach-
schule fUr Heilerziehungspflege
GrolRhennersdorf

aterauffuhrungen.”

Marcus Engmann, Auszubildender zum Heilerziehungspfleger im 2. Lehrjahr

Ich hatte nach der Realschule keinen wirklichen Plan. Das Einzige was ich wusste: Ich wollte
im sozialen Bereich arbeiten. So begann ich die Ausbildung zum Sozialassistenten. Dabei
kam ich mit der Heilerziehungspflege in Kontakt. Und das war der Moment wo ich mich
entschieden habe, nach dem Abschluss des Sozialassistenten die Ausbildung zum Heilerzie-
hungspfleger zu machen.

Marcus berichtet leidenschaftlich und gutgelaunt von dem Unterricht in der HEP-Schule in
GroRhennersdorf: Das Leben und der Unterricht hier sind sehr familiar. Die Lehrer vermit-
teln uns ihr ganzes Wissen sehr praxisbezogen. Dadurch wird selbst theoretisches Wissen
unglaublich interessant und spannend an uns weitergegeben. Forderlich hierfir ist natirlich
auch die Nahe zum Katharinenhof.

Was Interessierte fur diesen Beruf mitbringen mussen? Voraussetzung ist eine bereits ab-
geschlossene - auch artfremde - Berufsausbildung oder der Abschluss als Sozialassistent.
Als personliche Eigenschaften sollte man auf jeden Fall ein hohes MaR an Verantwortungs-
bewusstsein mitbringen. Wichtig ist bei dieser Arbeit auch Einfuhlungsvermogen und das
Verstandnis fOr hauswirtschaftliche Notwendigkeiten.”
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Die Auszubildenden werden regelmafig in aktuelle Projekte mit einbezogen, so wie bei dem aktuellen Notruf- und Diebstahlwarnsystem
Ldguard” fur Motorrdder. Hier arbeiten sie vor allem in den Testphasen des neuen Produktes mit.

SPITZENELEKTRONIK AUS SACHSEN

Als sich 1991 einige befreundete Ingenieure
mehr oder weniger zufallig trafen und Uber
sich und ihre berufliche Zukunft nachdach-
ten, ahnte wohl keiner der Beteiligten, dass
daraus einmal ein Arbeitgeber fur mehr als
150 Mitarbeiter in der Oberlausitz werden
woirde. Aber so geschah es, nachdem eine
einmal geborene Idee Schritt fur Schritt, mit
Chancen und Risiken, trotz Widerstanden
und RUckschlagen aber immer mit Engage-
ment und Optimismus in die Tat umgesetzt
wurde.

Heute ist digades ein modernes, sich dy-
namisch entwickelndes Industrieunterneh-
men, auf das die Mitarbeiter ebenso stolz
sind, wie ihr Geschaftsfohrer und Inhaber
Lutz Berger.

digades entwickelt und fertigt miniaturi-
sierte Elektroniklésungen fur die unter-
schiedlichsten Anwendungsbereiche wie

Das Berufliche Schulzentrum fir Elektro-
technik in Dresden
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Funksysteme, Bedienelemente und Steuer-
gerate.

Die Ausbildung zum Elektroniker fUr Gerate
und Systeme dauert dreieinhalb Jahre. Der
theoretische Teil wird im Blockunterricht
am Beruflichen Schulzentrum fUr Elektro-
technik in Dresden vermittelt. Hier werden
vor allem die mathematischen, physikali-
schen und technischen Grundlagen erwor-
ben, die fir eine berufliche Tatigkeit im
Bereich der Entwicklung, der Einrichtung
oder der Instandhaltung und Wartung von
elektronischen Geraten und Systemen er-
forderlich sind.

Die Ausbildung im Betrieb widmet sich unter
der fachlichen Anleitung erfahrener Ausbil-
der vor allem der Mitwirkung an konkreten
kundenbezogenen Projekten, bei denen Ge-
rate oder Einrichtungen fUr die Produktion
konzipiert, geplant und umgesetzt werden.
Aber auch die Fertigung von kleinen Serien
fur Testzwecke ist Bestandteil der fachprak-
tischen Ausbhildung. Dabei lernen die Auszu-
bildenden unter anderem den Umgang mit
Mess- und Prifmitteln, mit Léteinrichtun-
gen, mit Metallbearbeitungsmaschinen und
auch mit Verfahren, um zum Beispiel Leiter-
platten selbst herstellen zu kénnen. Auch
der Umgang mit firmeninterner Software
wird vermittelt. Wahrend ihrer Ausbildung
durchlaufen die Azubis auferdem verschie-
dene Unternehmensbereiche.

digades engagiert sich sehr fur die Nach-
wuchskraftegewinnung und prasentiert sich

L Ry g,
(! BER gy oy

n 3
i

bei vielen Informationsveranstaltungen und
Messen rund um das Thema Ausbildung.
Hierzu gehéren zum Beispiel ,schau rein®
,Girls’ Day* und ,INSIDERTREFF Lobau*.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Elektroniker/-in -
Gerate und Systeme

Kontakt: digades GmbH
AuBere WeberstraRe 20 | 02763 Zittau

Ansprechpartner: Anja Fey

T: 03583 /57757 10
afey@digades.de | www.digades.de

digades

transmission as a vision
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Matthias Hausmann (links im Bild) ist 47
Jahre alt, ausgebildeter Elektroniker und
seit 1999 Mitarbeiter in der digades GmbH.
Zunachst arbeitete er in der Fertigung und
wechselte anschlieBend in den Musterbau.
Nachdem er 2002 die Ausbildereignungs-
prufung erfolgreich absolviert hatte, Uber-
nahm er sowohl die Leitung der Berufsaus-
bildung als auch die des Musterbaus. Hier
werden unter anderem Prufgerate entwi-
ckelt und gebaut, die in der Serienfertigung
bendtigt werden.

STUDIENMOGLICHKEITEN BEI DIGADES

DAS BA-STUDIUM. Die theoretische Aus-
bildung an der Berufsakademie ist mit der
praktischen Ausbildung in einem Unter-
nehmen verknupft. Auch digades bietet
diese Form der Aus- und Weiterbildung in
Zusammenarbeit mit der Berufsakademie

in Bautzen an, vermittelt den Studenten
umfangreiches Praxiswissen und bereitet
die jungen Menschen damit auf ihren beruf-
lichen Einstieg vor. Die Studiengange an der
BA sind sehr vielfaltig. Bei digades besteht
die Mdoglichkeit eines betriebswirtschaftli-

Julius Kuhnel ist 32 Jahre alt, ebenfalls
ausgebildeter Elektroniker und seit 2011
im Unternehmen tatig. Er unterstutzt Mat-
thias Hausmann und hat ebenfalls seine
Ausbildereignungsprifung erfolgreich ab-
geschlossen. ,,Es macht uns viel SpaR den
jungen Menschen etwas beibringen zu kén-
nen und wir sind stolz darauf zu sehen, wie
diese sich entwickeln und heranwachsen.
Vor allem freut uns, dass wir bisher jedem
Ausgebildeten einen Arbeitsvertrag anbie-
ten konnten.”

chen oder elektrotechnischen BA-Studiums.
DAS KIA-STUDIUM. In Zusammenarbeit mit
der Hochschule Zittau/Gorlitz bietet diga-
des die Mdglichkeit eines KIA-oder KIApro-
Studiums an. Einzelheiten dazu unter www.
kia-studium.de.

DAS ERSTE AUSBILDUNGSJAHR IM INTERVIEW

Seit September 2015 befinden sich Celine
und Toni nun schon in unserer Ausbildung
zum/zur Elektroniker/-in fOr Gerdte und
Systeme. Unsere Personalsachbearbeiterin,
Frau Anja Fey, hat dies zum Anlass genom-
men, die beiden mal Uber ihre bisherigen
Erfahrungen zu befragen.

Wurden eure Erwartungen an die Ausbil-
dung und die Zeit bei digades erfullt oder
habt ihr insgesamt einen anderen Eindruck
von allem gewonnen?

Celine: Es ist genauso wie ich mir das vorgestellt habe. Vor der Aus-
bildung habe ich mich ausreichend uber das Unternehmen infor-
miert. Nur der Unterschied zwischen einem damals normalen Schu-
leralltag und dem jetzigen Arbeitsleben ist doch schon sehr grof,
aber interessant und schon.

Toni: Auch meine Erwartungen wurden voll und ganz erfullt, ich fuh-
le mich hier sehr wohl.

Die Berufsschule befindet sich in Dresden. Ihr beide kommt aus dem
Raum Zittau. Wie organisiert ihr euch damit?

Celine: Wahrend der Berufsschulzeit wohne ich in einer Art Wohn-
heim, direkt in Dresden.

Toni: Da ich in Zittau ziemlich nah am Bahnhof wohne, fahre ich
jeden Berufsschultag mit dem Zug nach Dresden und wieder nach
Hause.

Welche Unterschiede, mal abgesehen von den Lehrinhalten, gibt es
zwischen dem Oberschul- und dem Berufsschulunterricht?

Toni: In der Berufsschule wird jedes Fach in einer Doppelstunde
durchgefuhrt. Das heiBt anstatt der gewohnten 45 Minuten, haben
unsere Unterrichtsstunden jetzt 90 Minuten.

Celine: Der Respekt unter den Schilern aber auch der zwischen
Schulern und Lehrern ist jetzt viel hoher als in der Oberschule. Es
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herrscht mehr Ruhe und Aufmerksamkeit
im Unterricht. Einen Klassenclown gibt es
auch heute noch, aber das ist in unserer
Berufsschule eher eine Seltenheit. Das ist
wirklich sehr angenehm, man kann sich so
viel besser konzentrieren.

Wie seht ihr das mit den Unterrichtsinhal-
ten, fallt euch das Lernen und Verstehen
schwer?

Toni: Nein, ganz im Gegenteil. Man weilR ja
wofur man das alles macht, fur die eigene Zukunft. Da strengt man
sich automatisch mehr an. AuBerdem kénnen wir die Zusammen-
hange zwischen dem was wir in der Schule lernen und der Arbeit
im Betrieb erkennen und umsetzen. Da fallt es einem umso leichter,
sich den Themen anzunehmen und diese umzusetzen.

Wie fuhlt ihr euch bei der Arbeit im Betrieb? Werdet ihr in den Un-
ternehmensalltag integriert?

Celine: Wir durfen viel an aktuellen Projekten mitarbeiten. Das ist
schon richtig toll, da merkt man, dass man ein Teil des Unterneh-
mens ist und nicht irgendwelche ,Pampelarbeiten” machen muss.
Wir wechseln auch 6fters die Arbeitsbereiche und kénnen so das
ganze Unternehmen kennenlernen. Das ist sehr interessant.

Wie ist euer Verhaltnis zu den beiden Ausbildern und den anderen
Azubis im Unternehmen?

Celine: Die anderen Azubis sind ein bisschen wie grof3e Bruder fur
uns. Mit denen kann man Uber alles reden, vor allem auch mal Uber
deren Erfahrungen, egal ob dienstlich oder privat.

Toni: Die Ausbilder sind wirklich super. Sie nehmen sich auch an
stressigen Tagen viel Zeit fur uns und unsere Fragen. Im Allgemei-
nen fuhlt man sich unter allen Kolleginnen und Kollegen richtig fa-
miliar. Jeder hilft jedem und der Umgang untereinander ist zwar
sehr respektvoll aber dennoch locker. Eine super Mischung.
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MIT HAUPTSCHULABSCHLUSS
BERUFLICH DURCHSTARTEN

LIch habe endlich
etwas gefunden, wo
ich mit dem ganzen
Herzen dabei bin."
David Proppe ist
mit 24 Jahren in
seinem Traumberuf
angekommen. Nach
dem Hauptschulab-
schluss  probierte
er sich in der Holz-
und Metallverarbei-
tung sowie im Call
Center aus. Merkte,
dass das nichts flr
ihn ist. Begann an
der  Abendschule
fur den Realschulabschluss zu buffeln, bis
ihn ein Unfall auBer Gefecht setzte. Auf-
geben kam fUr ihn aber nicht in Frage. Am
Ende kam der entscheidende Anstol3 aus
dem engsten Umfeld: ,Mein Freundin lern-
te Krankenpflegehelferin. Dadurch raumte
ich mit einigen typischen Vorurteilen auf.”
Eine Bewerbung und ein Vorstellungsge-
sprach spater war der fréhliche junge Mann
bei der DPFA in Gorlitz fUr die Ausbildung
zum Krankenpflegehelfer angenommen. In
seinem Praxisbetrieb, der Seniorenresidenz
Villa Marie Curie in Gorlitz, war er bei den
Bewohnern sehr beliebt: ,Es gab schon mal
Freudentranen bei den Bewohnern, wenn
ich nach einigen Wochen Schule wieder zu-
rock in der Residenz war. Ich lernte jeden
Tag so viel in meiner Ausbildung. Vor allem
firs Leben®, erzahlt er voller Stolz und mit
glanzenden Augen.

DPFA-Regionalmanager Tinko Fritsche-
Treffkorn halt die Ausbildung zum Kranken-
pflegehelfer fur die ideale Chance, um mit

il DPFA®

AKADEMIEGRUPPE
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David Proppe startet mit Herz und Humor beruflich durch.

Hauptschulabschluss beruflich voll durch-
zustarten. Schon wahrend der zweijahrigen
Ausbildung kdnnen die Azubis ihren Real-
schulabschluss nachholen. ,Die Anerken-
nung gibt es bei einer Durchschnittsnote bis
2,9% erklart Fritsche-Treffkorn. Danach kon-
nen die Absolventen eine Ausbildung zum
Kranken- oder Altenpfleger anschlieRen.
FOr Krankenpflegehelfer dauert diese Aus-
bildung nur zwei Jahre. Jugendliche kdnnen
also trotz Hauptschulabschluss in nur vier
Jahren einen Berufsabschluss erreichen,
mit dem ihnen alle weiteren Mdglichkeiten
offenstehen, bis hin zu einem fortfuhren-
den Studium und einer spateren leitenden
Position.

So weit will David Proppe jetzt noch nicht
denken. Seine Aushildung zum Krankenpfle-
gehelfer hat er so gut abgeschlossen, dass
er auch den Realschulabschluss erreichte.
Mit diesen Voraussetzungen sicherte er sich
eine Ausbildung zum Altenpfleger, die er in
der Pflegeresidenz Bernstadt absolviert.

Eine Erfolgsge-
schichte, die Tinko
Fritsche-Treffkorn
stolz macht: ,Ich
freue mich immer,
wenn es unserem
DPFA-Team ge-
lingt, junge Leute
wie David Proppe
dabei zu unterstut-
zen, ihre Berufung
zu finden.* Daflr
stellt die Schule
jede erdenkliche
Unterstutzung zur
Verfugung. Die
Azubis werden im
Pflegekabinett optimal auf die Praxis vor-
bereitet. Sozialpadagogisch geschultes Per-
sonal unterstitzt die jungen Leute auch bei
personlichen Problemen und begleitet die
Praktikumsphasen sehr intensiv.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Erzieher/-in,
Krankenpflegehelfer/-in

Kontakt: DPFA-Schulen gemeinnutzige
GmbH | Bildungszentrum Gorlitz
Friedrich-Engels-Strae 42

02827 Gorlitz

Ansprechpartner: Tinko Fritsche-
Treffkorn

T: 03581 /4293450
F:03581/42934 11
tinko.treffkorn@dpfa.de
www.goerlitz.dpfa.de

,Lebenslanges Lernen* ist das Motto der Bildungseinrichtungen der DPFA-Akademiegruppe.
An 14 Standorten in Deutschland und Osteuropa lernen Jung und Alt in 50 Hausern - von
der Kita, Uber allgemeinbildende Schulen, Berufsschulen bis hin zur eigenen Hochschule.
430 fest angestellte Mitarbeiter und rund 300 freie Honorardozenten stillen den Wissens-

durst der Schuler und Studenten.

In Gorlitz WeinhUbel bildet die DPFA seit Uber zehn Jahren junge Menschen in Gesundheits-
und Sozialberufen aus. Neben Krankenpflegehelfern auch Erzieher. Diese finden ein optimales Praxis-Umfeld vor.
Denn die DPFA beheimatet auch die Freie Grundschule Regenbogen mit eigenem Hort. Wie gut das Miteinander
funktioniert, ist besonders beim jahrlichen Sommerfest zu erleben. Dann feiern Lehrer, die angehenden Erzieher
und Krankenpflegehelfer gemeinsam mit den Grundschulern und deren Eltern.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



DER STOFF, AUS DEM URLAUBSTRAUME SIND

Fast schon idyllisch gelegen, am Rande der
grunen Stadt, begruRen gefiederte Sanger
die Mitarbeiter von dwt-Zelte. Diese Umge-
bung passt hervorragend zu den Produkten:
Am Traditionsstandort Niesky werden Zel-
te fur Camping und Caravaning hergestellt.
LWir produzieren den Stoff, aus dem Ur-
laubstraume sind“, schwarmt Entwicklungs-

DER BERUF IST
UBRIGENS NICHT NUR WAS
FUR MADCHEN.

leiter Steffen Schwerdtner. Camper aus ganz
Europa lieben Zelte aus Niesky, die nach
Belgien, Danemark, England, Finnland, Grie-
chenland, lItalien, Niederlande, Norwegen,
Osterreich, Schweden, Schweiz und Slowe-
nien exportiert werden.

Damit das Unternehmen auch weiterhin an
der Spitze des europaischen Marktes bleibt,
bildet dwt-Zelte Niesky seit vielen Jahren
seine Technischen Konfektiondre selbst
aus. Bei Steffen Schwerdtner sind die Azu-
bis bestens aufgehoben. SchlieBlich ist er

Vorsitzender des regionalen PriUfungsaus-
schusses fur die Technischen Konfektionare.
Er sorgt fur ideale Bedingungen im Unter-
nehmen. Dazu gehort eine Lehrwerkstatt, in
der die Nachwuchs-Talente das Handwerk
von der Pike auf lernen. Hier freundet man
sich unter Anleitung schnell mit den ver-
schiedenen Materialien und Maschinen an,
lernt die Grundlagen des Nahens, Klebens
und SchweilRens ebenso wie das Lesen von
Zeichnungen und arbeitet erste Teile fir die
Produktion zu. Schritt fUr Schritt werden
die Auszubildenden so zu Technischen Kon-
fektiondren und sind bestens vorbereitet
fur die praktische Prifung, bei der ein kom-
plettes Zelt oder gréReres Einzelteil selbst
hergestellt wird.

Wer die Aushildung erfolgreich absolviert,
bekommt einen Arbeitsvertrag bei dwt-Zel-
te Niesky. Durch die qualitativ hochwertige
und vielseitige Ausbildung stehen den Fach-
arbeitern aber auch andere Turen offen. Ob
als Segelmacher an der Kuste oder in der
Fertigung von Porsche - in der groBen wei-
ten Welt ist man nach einer Ausbildung bei

Jenny Voigt, enemalige Auszubildende zur Technischen Konfektionarin

dwt-Zelte gern gesehene Verstarkung.
Neugierig geworden? Interessenten konnen
gern ein ,Schnupper-Praktikum“ absolvie-
ren. Dabei lernen sie auf einer Kurzreise
durch alle Abteilungen das Unternehmen,
den Beruf und die Produkte kennen. Vor-
aussetzungen fur die Ausbildung sind min-
destens ein Hauptschulabschluss und hand-
werkliches Geschick.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Technische/r
Konfektionar/-in

Kontakt: dwt-Zelte Niesky GmbH
ParkstraBe 4 | 02906 Niesky

Ansprechpartner: Steffen Schwerdtner
T:03588 /20 46 69
steffen.schwerdtner@dwt-zelte.de
www.dwt-zelte.de

Schon im WTH-Unterricht entdeckte ich mein Talent firs Nahen. Zu dwt-Zelte Niesky kam
ich aufgrund eines Tipps aus der Bekanntschaft. Die Ausbildung habe ich im letzten Jahr ab-
geschlossen. Es hat mir unheimlich SpaB gemacht. Wir produzieren jedes Jahr neue Modelle
mit moderner Technologie. So kommt keine Langeweile auf. Mein groBer Wunsch ist in Er-
fullung gegangen: Ich wurde tbernommen und habe einen Arbeitsvertrag bei dwt-Zelte be-
kommen. Der Beruf ist Ubrigens nicht nur was fir Madchen. Ich kenne einige junge Manner,
die ebenfalls Technischer Konfektionar gelernt haben und dabei eine super Figur machen.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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Electronic-Bauteile Gorlitz GmbH

SPANNENDE AUSBILDUNG MIT WOHLFUHLFAKTOR

Was sind eigentlich Kondensatoren? Und wofur benétigt man sie? Ein Kondensator ist ein elektrisches
Bauelement, welches elektrische Ladungen bzw. elektrische Energie speichern kann. Kondensatoren haben
eine vielfache Verwendung in der Elektrotechnik, zum Beispiel beim Blitzlichtgerat einer Kamera, in Netz-
teilen zur Glattung von Wechselspannungen oder auch fur Frequenzweichen in Lautsprechern. Klingt span-
nend? Ist es auch! Und wenn du mehr darUber wissen willst oder sogar eine sichere berufliche Perspektive
in der Kondensatorenproduktion suchst, dann bist du bei uns genau richtig.

Endlich glucklich im Job - fir beide hat sich der Berufswechsel gelohnt - Tom Schmidt und

Matthias Heller.

Die Electronic-Bauteile Gorlitz GmbH ist
ein mittelstandisches Unternehmen, wel-
ches 1992 in Gorlitz gegrindet wurde und
mittlerweile 28 Mitarbeiter beschaftigt. Wir
produzieren und entwickeln Kondensatoren
am Standort Deutschland mit langjahriger
Erfahrung und lie-
fern unsere Produk-
te weltweit auch an
namhafte Kunden
in Europa, Ameri-
ka und Asien. Eine
hohe Produktquali-
tat, Flexibilitat und
Liefertreue sind
unsere  Merkmale
fOr eine langjahrige
Bindung an zufrie-
dene Kunden.

Tom Schmidt und
Matthias Heller sind
Quereinsteiger und
haben beide Uber
ein Praktikum 2015

Maria Lubben war
die erste Auszubil-
dende im Unterneh-
men.
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FuB im Unternehmen gefasst. Tom kommt
urspringlich aus der Landwirtschaft und
schulte zur Elektrogeratefachkraft um, weil
ihm dieser Bereich mehr liegt. Und Matthias
ist gelernter Natursteinmechaniker und hat
mehrere Jahre in Bayern gearbeitet. Dort
fuhlte er sich nicht so wohl und es zog ihn
wieder zurOck in die Heimat. Jetzt arbeiten
sie in der Fertigung und richten unter ande-
rem Maschinen ein. Von Anfang an hat es
ihnen in der Firma zugesagt. Die Kollegen
sind sehr nett, die Chefin hat stets ein offe-
nes Ohr fur ihre Mitarbeiter, die Arbeit ist
angenehm und korperlich viel leichter als
froher. Und auBerdem haben sie einen zu-
kunftssicheren Arbeitsplatz. Beide sind sich
einig: ,Hier stimmt das ganze Paket.”

Maria Lubben war die erste Auszubildende
im Unternehmen. Nach einem FSJ in der
Denkmalpflege suchte sie bewusst eine Aus-
bildung in unserer Region. Familie und Hei-
mat sind flr sie neben ihrem Job wichtige
Werte. 2015 beendete sie erfolgreich ihre
Ausbildung zur BUrokauffrau. Sie freut sich

sehr, dass sie sofort in ein festes Arbeitsver-
haltnis Ubernommen wurde: ,Das ist doch
ein Glucksfall, wenn man nach der Ausbil-
dung nahtlos weiterbeschaftigt wird und
die Arbeit auch noch SpaR macht. In einem
kleineren Unternehmen ist man viel naher
an den Leuten und an der Materie dran. Ein
familiares Arbeitsklima und ein lebendiger,
facettenreicher Arbeitsalltag - was will man
mehr? Fur mich die perfekte Mischung!

FUr GeschaftsfOhrerin Ines Schubert steht
fest: ,Im Vordergrund steht bei uns der
Mitarbeiter. Ich mochte junge Leute fir die
Zukunft in unserem Unternehmen ausbil-
den. Wesentlich ist fUr mich der Wohlfuhl-
faktor, weil dann die Kollegen mit Interesse
und Freude dabei sind. Wir bilden aus, um
unseren Beschaftigtenstamm weiter zu ver-
vollstandigen. Mir ist wichtig, dass unsere
Auszubildenden auch nach der Ausbildung
bei uns bleiben.” Bei erfolgreichem Berufs-
abschluss ist die Ubernahmegarantie also
so gut wie sicher.

Interesse geweckt? Wir stehen euch gern
fur mehr Informationen zu diesem Beruf zur
Verfugung. Absolviert doch ein Praktikum
bei uns. Dann kénnt ihr euch einen Eindruck
verschaffen von unserem Unternehmen und
ob der Beruf sich richtig anfuhlt for euch.
Bewerbungsschluss ist Gbrigens der 30. No-
vember 2016.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in

Kontakt: Electronic-Bauteile Gorlitz
GmbH | Am Klinikum 7 | 02828 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Ines Schubert
T:03581/7651 11

F: 03581 /765113
ischubert@electel.de | www.electel.de
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VON DER FACHKRAFT ZUM SPEZIALISTEN

Sebastian Schulze ist bei der Energie- und
Wasserwerke Bautzen GmbH (EWB) nicht
mehr wegzudenken. Seit 1998 gehort er
nun schon dem Unternehmen an und ist ein
gutes Beispiel, wie man hier die Karrierelei-
ter nach oben klettern kann. Das RUstzeug
holte sich der 38-Jahrige wahrend seiner
Aushildung zum Industriekaufmann: ,Da
lernte ich alle Bereiche und Prozesse ken-
nen und nahm an zusatzlichen Schulungen
teil. Das dabei erworbene Wissen wandte
er einige Jahre in der Kundenabrechnung
als Sachbearbeiter an. 2006 qualifizierte
er sich berufsbegleitend zum Betriebsinfor-
matiker weiter. Den Weg von der Fachkraft
zum Spezialisten gehen viele Mitarbeiter
bei der EWB. ,Ich wollte nicht stehen blei-
ben®, sagt Sebastian Schulze und opferte fir
das einjahrige Studium viel Freizeit. ,Das
ist schon anstrengend, nach Feierabend
noch zu boffeln und an den Wochenenden
im Horsaal zu sitzen.” Aber die MUhe hat
sich gelohnt. Sebastian Schulze bekommt
seit dem erfolgreichen Abschluss als Daten-
verarbeitungs-Organisator anspruchsvolle
Projekte auf den Tisch. Zurzeit koordiniert
er den Aufbau eines neuen Abrechnungs-
systems. Rund 40.000 Kunden versorgt die
EWB in Bautzen und Umgebung mit Strom,
Gas, Wasser und Fernwarme. Wenn das
neue Abrechnungssystem eingefuhrt ist,
muss alles funktionieren. Deshalb arbei-
ten alle Abteilungen daran mit. Auch der
Abrechnungsservice, wo Eileen Dolecek
als Sachbearbeitern tatig ist. Eine verant-
wortungsvolle Aufgabe fur die 20-Jahrige:
,Wenn ein Wert im System falsch ist, stimmt
die Bilanz nicht.”

Eileen Dolecek, ausgebildete Industriekauf-
frau

-

Lucas GieBler (links) mdchte nach dem Abitur Wirtschaftsinformatik studieren und hat in
Sebastian Schulze den perfekten Praktikumsbetreuer.

PRUFUNGSVORBEREITUNG ~ MIT  GENE-
RALPROBE. Eileen Dolecek hat im letzten
Jahr ihre Ausbildung zur Industriekauffrau
abgeschlossen. Mit europaischer Zusatz-
qualifikation, da sie ein vierwochiges Aus-
landspraktikum in Irland absolvierte. Diese
Mdoglichkeit bot ihr die private Berufsschu-
le AfBB gGmbH in Dresden. ,Die EWB lasst
ihre Azubis die Berufsschule frei wahlen
und zahlt bei privaten Einrichtungen die
Halfte des Schulgeldes. Das ist naturlich
top”, erklart Eileen. Auch wahrend der Aus-
bildung fuhlte sie sich, als Teil des Teams,
im Unternehmen bestens aufgehoben, lern-
te alle Abteilungen und deren Aufgaben
kennen. ,Mein Betrieb hat mich optimal auf
das Berufsleben vorbereitet und mich super
bei der Prufungsvorbereitung unterstitzt.”
Auch die praktische Prufung, bei der Ei-
leen vor einer Kommission ein Fachthema
vorstellten musste, wurde bei der EWB
nicht dem Zufall Uberlassen. Wie alle Azu-
bis konnte sie vorab eine Prasentation vor
Fachleuten aus dem Unternehmen halten.
Eine solch akribische Vorbereitung inklusi-
ve Generalprobe lohnt sich. Bisher hat jeder
Auszubildende bei der EWB erfolgreich sei-
ne Ausbildung abgeschlossen.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

Die Forderung junger Menschen ist fur die
EWB eine Herzensangelegenheit. Deshalb
bietet der Betrieb, in dem 82 Mitarbeiter
und 8 Azubis beschaftigt sind, auch Prakti-
ka an. Egal ob als schulisches oder freiwilli-
ges Praktikum: Wer Interesse hat, kann sich
gern im Unternehmen melden.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Industriekauf-
mann/-frau

Studium: Energie- und Umwelttechnik
(BA, Dipl.-Ing.), Technisches Manage-
ment (BA, Dipl.-Ing.), Wirtschaftsinfor-
matik (BA, Bachelor of Science)

Kontakt: Energie- und Wasserwerke
Bautzen GmbH
SchafferstraBe 44 | 02625 Bautzen

Ansprechpartner: Cathleen QueiRer
(Personalmanagement)
T:03591/3752231

F: 03591 /3752129
cathleen_queisser@ewbautzen.de
www.ewbautzen.de
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ENSO Energie Sachsen Ost AG

KARRIERE MIT ENERGIE?
JETZT SCHALTER UMLEGEN!

Als regionales Energieunternehmen ver-
sorgt ENSO die Menschen in Ostsachsen mit
Strom, Gas und Warme und bietet zahlrei-
che energienahe Dienstleistungen an. Um
unsere naturlichen Ressourcen auch fur
nachfolgende Generationen zu erhalten, in-
vestiert ENSO in umweltfreundliche Technik
und entwickelt alternative Energielosun-
gen. DafUr bildet das Unternehmen junge,
engagierte Leute in vielseitigen kaufman-
nischen und technischen Berufsfeldern aus.
Die praktische Ausbildung findet in den un-
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INFORMATION

Ausbildungsberufe: Anlagenmechani-
ker/-in, Elektroanlagenmonteur/-in,
Elektroniker/-in - Betriebstechnik,
Industriekaufmann/-frau, Informatik-
kaufmann/-frau, Kaufmann/-frau -
Bliromanagement

Studium: Betriebswirtschaft - Industrie
(BA), Wirtschaftsinformatik (BA)

Kontakt: ENSO Energie Sachsen Ost AG
Friedrich-List-Platz 2 | 01069 Dresden

Ansprechpartner:
technische Ausbildung:
Beate Zschoche

terschiedlichsten Abteilungen statt, sodass
jeder Auszubildende die Bereiche, in denen
er kunftig arbeiten kann, kennenlernt. Als
mehrfach ,Ausgezeichneter Ausbildungs-
betrieb” durch die IHK Dresden liegt die
Berufsausbildung bei ENSO in den besten
Handen.

T:0351 /4685624
beate.zschoche@enso.de
kaufmé&nnische Ausbildung:
Sebastian Weidner
T:0351/4685296
sebastian.weidner@enso.de
Studium:

Sven Kretzschmar
T:0351/4 685432
sven.kretzschmar@enso.de

= (=]
' EHSO-BLOG.DEJ

www.enso.de/Karriere

PERSPEKTIVEN IN DER HEIMAT

Ruben Ulbricht hat als Schuler ein Praktikum bei einem Elektriker absolviert. Danach stand
fOr ihn fest: sein Beruf soll mit Strom zu tun haben. Ein Bekannter, der bei ENSO arbeitet, hat
ihn zu einer Bewerbung im Unternehmen ermutigt. FOr seinen Traumberuf ist Ruben aus der
Oberlausitz nach Dresden gezogen, denn die ersten eineinhalb Jahre verbringen die tech-
nischen Azubis im ENSO-Ausbildungszentrum in Dresden. Danach geht es in die verschie-
denen Fachbereiche: dort wird das Gelernte in der Praxis angewandt. ,Nach der Ausbildung
mochte ich wieder in meine Heimat zurUck. Meine Praxiseinsatze sind bereits so geplant,
dass ich in meiner Heimatregion eingesetzt werde”, freut sich Ruben auf seine berufliche
Perspektive. ,Besonders groRen Spak macht mir das Arbeiten an der Freileitung, weil ich
es mag, auf die Masten zu klettern.” Ruben findet es gut, dass er als Auszubildender nicht
nur Aushilfsarbeiten erledigen muss, sondern richtig anpacken kann. ,Und wenn ich Fragen
habe, kann ich mich immer an meine Ausbilder wenden, die mir weiter helfen®, berichtet er.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



ergodia - Schule fur Gesundheitsberufe

EINFUHLUNGS-
VERMOGEN
IST GEFRAGT

Jch will was mit Menschen machen.” Die-
sen Wunsch hatten viele der Schiler, die
sich bei der ergodia-Berufsfachschule fur
Gesundheitsberufe beworben haben. Wer
auBerdem noch Einfuhlungsvermdgen und
Sozialkompetenz mitbringt, ist gut geeignet
fur die Ausbildungen zum staatlich aner-
kannten Diatassistenten oder Ergothera-
peuten. Die Schule in privater Tragerschaft
zeichnet sich durch ein familidres Klima
aus. Hier kennt jeder jeden. Die Lernenden
kénnen durch die Padagogen flexibel und
individuell betreut werden. ,Uns ist wichtig,
dass die Schiler zu uns kommen und Uber
ihre Probleme reden koénnen®, erlautert
Schulleiterin Daniela Bursy. ,Wir finden im-
mer eine Losung, sodass sie die Ausbildung
erfolgreich beenden kénnen.”

Das Besondere ist auch die Mischung in den
Klassen. Hauptschuler mit einer abgeschlos-
senen zweijahrigen  Berufsausbildung,
Realschuler und Abiturienten lernen hier
gemeinsam. Aber auch junge Mutter oder
Jugendliche mit einer bereits abgeschlossen
Ausbildung sind hier zu finden. Das Alters-
spektrum der Auszubildenden reicht von 16
bis 26 Jahren. Daraus resultiert eine tolle

Klassendynamik. Junge bringen Schwung
rein - Altere dafir Lebenserfahrung. Alle
lernen voneinander. In der dreijahrigen
schulischen Ausbildung kommt die Praxis
nicht zu kurz. Verteilt Uber die gesamte

nahrungstherapeuten und in den folgenden
zwei Jahren auch der Bachelor-Abschluss
erworben werden. Ubrigens: Die Nachfrage
nach mannlichen Therapeuten ist groB. Also
Jungs: Traut euch!

Ausbildungszeit sind zwolf Monate fur die
Arbeit in regionalen Praxiseinrichtungen
vorgesehen. Die beruflichen Perspektiven
fOr Ergotherapeuten und Ernahrungsthera-
peuten in der Region sind gut. Da die ergo-
dia-Ausbildung durch den Weltverband der
Ergotherapeuten (WFOT) anerkannt ist, kon-
nen die Absolventen auch im englischspra-
chigen Raum arbeiten. Beide Ausbildungs-
richtungen kénnen zusatzlich als Bonus den
LErnahrungsberater in Fitness und Gesund-
heit" erwerben. DarUber hinaus besteht fir
Auszubildende der beiden Fachrichtungen
die Mdglichkeit eines ausbildungsbegleiten-
den Studiums. Es kann in einem Zeitraum
von drei Jahren der Berufsabschluss zum
staatlich anerkannten Ergotherapeuten/Er-

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Didtassistent/-in,
Ergotherapeut/-in

Studium: Health Care Studies/Ernah-
rungstherapie (Bachelor of Science)

Kontakt: ergodia - Schule fUr
Gesundheitsberufe
Dresdner StraBe 7 | 02763 Zittau

Ansprechpartnerin: Daniela Bursy

T: 03583 /70 20 44

F: 03583 /510577
d.bursy@ergodia.de | www.ergodia.de

Julia Graf, Auszubildende zur Diatassistentin im 3. Lehrjahr

Beim INSIDERTREFF in Lobau habe ich vor drei Jahren die ergodia-Schule entdeckt. Mir
wurde angeboten, die Schule bei einem Besuch naher kennenzulernen. Ich fand die Lehrer
sympathisch und die Schiler berichteten nur Gutes. So habe ich mich hier fur die Ausbildung
zur Diatassistentin beworben. Im Unterricht konnte ich schon viel Uber die Kommunikation
mit Menschen lernen. Wir haben Beratungssituationen und das richtige Zuhoren geUbt. In
den Praxisphasen war ich bereits im Biirgerhaus und im Krankenhaus Niesky sowie in der
Heliosklinik in Ahrenshoop. Nach der Ausbildung mochte ich gern ein Studium im Bereich
Ernahrung anknUpfen, um spater einmal Menschen umfassend in Ernahrungsfragen beraten
ZU kénnen.

Carolin Feike, Auszubildende zur Ergotherapeuten im 3. Lehrjahr

Bereits in der zehnten Klasse hat mir eine Freundin von ergodia erzahlt. Nachdem ich mein
Fachabitur erfolgreich absolviert hatte, habe ich mir die Schule naher angeschaut. Fir mich
war das Liebe auf den ersten Blick. Mich hat beeindruckt, dass es fur Ergotherapeuten
vielseitige Einsatzmoglichkeiten gibt. Ich kann spater mit Kindern, Senioren, erkrankten
Menschen oder Menschen mit Behinderung arbeiten. Dank der umfangreichen Praxisphasen
kann ich wahrend der Ausbildung herausfinden, fur welchen Bereich ich am besten geeignet
bin. Die Arbeit mit Menschen mit Behinderung war eine sehr intensive Erfahrung fur mich.
Ich habe sehr viel Herzlichkeit erlebt. In diesem Bereich mochte ich gern weiter arbeiten.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ 59



MIT UNS ERFULLST DU DIR
DEINEN BERUFLICHEN TRAUM

In feierlicher und erwartungsvoller Atmo-
sphare nehmen jeden Sommer stolze Ab-
solventen aus den Berufsausbildungen So-
zialassistent, Erzieher, Krankenpflegehelfer
und Altenpfleger im Beisein ihrer Freunde
und Familien ihre Abschlusszeugnisse in die
Hande.

Danach werden sie ungeduldig von ihren
Arbeitgebern erwartet, denn fast alle un-
serer Absolventen haben schon vor ihrem
Abschlusszeugnis  ihren  Arbeitsvertrag
oder den Vertrag fUr die darauf aufbauen-
de Ausbildung in der Tasche. Nicht nur die
Arbeitgeber freuen sich auf ihre neuen Mit-
arbeiter, sondern auch die zu betreuenden
Kinder, Jugendlichen, Senioren, behinder-
ten Menschen oder Patienten.

WAS ERWARTET DICH? Unter besten Lern-
bedingungen sind wir fur dich da: bereits
vor, wahrend - aber auch nach deiner Be-
rufsausbildung. Wir geben dir die Chance,
dass du dich auf deinen Beruf in Theorie
und Praxis optimal vorbereiten kannst. Wir
garantieren dir, dass du passgenau, praxis-
nah und individuell auf deinem Weg ins
Berufsleben von uns betreut und begleitet
wirst.

und noch eine Option fur dich: Erst einen
Beruf bei uns erlernen, damit einen aner-
kannten Abschluss erwerben und danach
studieren? Mit den Euro Akademien ist das
kein Problem fUr dich.

Nutze deine Chance. Wir gehen diesen Weg
mit dir. GEMEINSAM.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Altenpfleger/-in,
Staatlich anerkannte/r Erzieher/-in,
Staatlich geprUfte/r Krankenpflege-
helfer/-in, Staatlich geprufte/r Sozial-
assistent/-in

Kontakt: Euro-Akademie Gorlitz
StraBburg-Passage | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Dagmar Scharf
T: 03581 /76 46-290

F: 03581/ 76 46-25
goerlitz@euroakademie.de
www.euroakademie.de

et L1010/
_ff ggggﬁnom
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UNTERRICHT STETS UND STANDIG
IM KLASSENZIMMER? — NICHT BEI UNS!

In regelmaRigen Abstanden wird an der Euro Akademie Gorlitz und
Zittau der Unterricht zur besseren Veranschaulichung der Lehrin-
halte an anderen Orten als im Schulhaus abgehalten.

So besuchten die Schiler der Klasse AP14 das ,Plastinarium” in
Guben. Im Fokus dieser spannenden Exkursion stand fur die ange-
henden Altenpfleger im zweiten Ausbildungsjahr vor allem die Aus-
einandersetzung mit der menschlichen Anatomie. Die Schiler waren
nicht nur von den verschiedenen Darstellungsweisen verschiedener
Praparationsmethoden begeistert, die die Anatomie lebendig und
greifbar machen. Sie fanden es auch besonders eindrucksvoll, die
Praparation hautnah mitzuerleben, und konnten hier bei Fragen mit
ihrem anatomischen Fachwissen glanzen.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



Praxisanleiterin Carina Kaiser und Auszubildende Elisa Wiegert mit Praxispuppe Luise

Familienunternehmen Kunze GmbH

FUR EINEN SCHONEN LEBENSABEND

Ein freundliches Wort, eine herzliche Umarmung und ein offenes Ohr fiir die Sorgen des Alltags: bei uns heif3t
gute Pflege nicht nur professionelle Versorgung und Angebotsvielfalt, sondern auch liebeuvolle Betreuung.

Das Familienunternehmen Kunze kann auf
eine mittlerweile 20-jahrige erfolgreiche
Unternehmensgeschichte zurUckblicken.
Was 1996 mit einer Wohngemeinschaft in
WeiBwasser/0.L. begann, hat sich zu einem
leistungsstarken Unternehmen mit 340 Mit-
arbeitern und aktuell 16 Auszubildenden
entwickelt. Die Arbeit des Familienunter-
nehmens Kunze umfasst verschiedene Be-
reiche: So gibt es zwei Seniorenresidenzen,
die Tagespflegen, den Intensivbereich, das
betreute Wohnen und einen Fahrdienst.
Wahrend der gesamten Ausbildung beglei-
ten die Praxisanleiterinnen alle Auszubil-
denden sehr intensiv mit regelmaBigen
Azubi-Tagen, Workshops und Exkursionen,
zum Beispiel nach Berlin in die Patholo-
gie, nach Guben ins Plastinarium oder nach
Dresden ins Hygienemuseum. ,Bei uns wird
kein Azubi allein gelassen. Uns ist eine ge-
zielte und sehr personliche Anleitung eines
jeden Auszubildenden bis zur praktischen
Profung wichtig. Wir wollen nicht nur, dass
unsere Azubis sich bei uns wohlftihlen, son-
dern auch qualitativ auf einem sehr hohen
Niveau ausgebildet werden®, betont Praxis-
anleiterin Carina Kaiser.

Ausbildungsplatze gibt es an den Stand-
orten WeiBwasser/0.L., Boxberg/0.L., Bad
Muskau und Niesky. Gut ausgebildete Pfle-
gefachkrafte werden immer gebraucht. Und
deshalb gibt es beim Familienunternehmen

Kunze nicht nur eine Einstellungsgarantie,
sondern auch sehr gute Entwicklungsmog-
lichkeiten nach der Ausbildung. So kann
man zum Beispiel spater selbst Praxisan-
leiter, Hygienefachkraft oder sogar Pfle-
gedienstleiter werden oder sich im Wund-
management qualifizieren. Bewerber und
Interessierte sind herzlich willkommen und
kénnen jederzeit uber ein Praktikum in den
Pflegeberuf reinschnuppern. Wir freuen uns
auf euch.

ELISA WIEGERT kam uber einen Umweg
zum Familienunternehmen Kunze. Sie hatte
mit einem BWL-Studium begonnen, dieses
dann abgebrochen und suchte eine Uber-
brickung. So startete sie als Pflegehilfskraft
beim Familienunternehmen Kunze. Mittler-
weile ist sie im dritten Ausbildungsjahr zur
Altenpflegerin und meint schmunzelnd: ,Ich
wollte nie in die Pflege. Die ersten zwei
Wochen waren auch wirklich schwer. Aber
dann gefiel mir die Arbeit von Tag zu Tag
besser. Die Kollegen haben mich gut unter-
stOtzt und in der Entscheidung bestarkt, die
Ausbhildung zur Altenpflegerin zu absolvie-
ren. Das habe ich nie bereut. Die tagliche
Arbeit ist so breit gefachert und abwechs-
lungsreich. Wahrend der Ausbildung lernt
man alle Bereiche kennen und wird optimal
durch unsere Praxisanleiterinnen begleitet.
Unsere Arbeit kann kein Roboter tiberneh-
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men. Dafur braucht es viel Herz und Freude
an der Arbeit mit Menschen. Ich freue mich,
wenn ich den Bewohnern unserer Senioren-
residenz in Boxberg einen schonen Lebens-
abend gestalten kann. Nach der Ausbildung
bleibe ich beim Familienunternehmen Kun-
ze und beginne im nachsten Jahr dann ein
Fernstudium im Pflegemanagement.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Altenpfleger/-in
(auch berufsbegleitend)

Kontakt: Familienunternehmen
Kunze GmbH | Muhlenstralle 6
02943 WeiBwasser/0.L.

Ansprechpartner: Carina Kaiser und
Mandy Hylak (Praxisanleiterinnnen)
T: 03576 /2 18 20
bewerbung@pflege-kunze.de
www.pflege-kunze.de

FAMILIENUNTERNEHMEN
Kunze




Firmen-Ausbildungsverbund Oberlausitz e. V.

FAB - VIEL MEHR ALS BADEMEISTER

Der Firmen-Ausbildungsverbund Oberlau-
sitz unterstitzt seit 1998 Unternehmen
und Kommunen bei der Berufsausbildung.
,Kurz zusammengefasst nehmen wir den
Betrieben die komplette Burokratie ab und
halten ihnen den Rucken frei fur Ihre Aus-
bildung", erklart GeschaftsfOhrer Olaf Rie-
del dieses Modell. ,FUr unterschiedlichste
Berufe leisten wir im Auftrag von Betrieben
das Ausbildungsmanagement. Aufgrund der
Uberdurchschnittlichen  Ausstattung des
Landkreises Gorlitz mit Freizeit-, Sport- und
Erlebnisbadern steht die Ausbildung von
Fachangestellten fur Baderbetriebe (kurz
FAB) aktuell im Mittelpunkt.”

Eine der Auszubildenden in diesem Beruf
war Isabelle Weder, die im Erlebnisbad
Cunewalde arbeitet. Freizeit hat Isabel-
le Weder aber dort keine. Auch wenn sich
immer wieder Klischees halten, dass die
,Bademeister” sich den ganzen Sommer nur
braunen. Das ist natUrlich Quatsch. Denn
als FAB hat Isabelle jede Menge Aufgaben
und Verantwortung. Das reicht von der
Aufsicht, geht Gber Schwimmkurse bis hin
zur Wartung technischer Anlagen und der
Pflege der Grunanlagen. Auch in Erster Hil-
fe muss man fit sein. Bislang hatte Isabel-
le aber nur kleinere Wunden zu verarzten.
,Das darf auch weiterhin so bleiben®, sagt
die 19-Jahrige. Im Sommer 2016 hat sie
ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
und arbeitet nun als stellvertretende Bad-
betriebsleiterin. Den Beruf wahlte sie eher
zufallig: ,Ich wusste nicht, was ich nach der
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Schule machen soll. Weil meine Freundin
sich zur FAB ausbilden lieB, habe ich mich
auch beworben.” Die Freundin hat schon
kurz nach Ausbildungsbeginn den Beruf ge-
wechselt. Isabelle blieb dabei. Und sie hat
das keinen einzigen Tag bereut. Vor allem
wegen der sehr abwechslungsreichen Aus-
bildung. So konnte sie im Winterhalbjahr
in Bautzen, Zittau und in Grof3schonau in
Schwimmbadern arbeiten, wo sie Kurse gab
und auch die Sauna betreute.

UMGANG MIT MENSCHEN IST BESONDERS
WICHTIG. Die Theorie wird den Azubis in
der Berufsschule Chemnitz vermittelt. Im
Gegensatz zu anderen Berufen nimmt der
Sport eine wichtige Rolle ein. Zum Ende der
Ausbildung warten anspruchsvolle Prifun-
gen: Streckentauchen, alle vier Schwimmar-
ten in festgelegten Zeiten zu absolvieren,
Kopfsprung vom Drei-Meter-Turm und vie-
les mehr. ,Das ist aber zu schaffen, selbst
wenn man wie ich keine Sportschwimme-
rin ist*, sagt Isabelle. Mindestens genauso
wichtig sind gute Kenntnisse in Mathe, Phy-
sik und Chemie, um die technischen Anlagen
zu beherrschen. Entscheidend ist aber der
Umgang mit den vielen unterschiedlichen
Menschen, die ein Bad besuchen. Dass da-
bei hin und wieder auch Isabelle streng sein
kann, sieht man der lebensfrohen jungen
Frau nicht an. Aber wenn es notwendig ist,
greift auch sie zur Trillerpfeife und zeigt un-
disziplinierten Gasten die gelbe Karte.

INFORMATION

Firmen-Aushildingsverhund Cberlsite o V.

Ausbildungsberufe: Fachangestellte/r -
Baderbetriebe, Fachangestellte/r -
Medien- und Informationsdienste
(Bibliothek), weitere Berufe je nach
Beauftragung durch Betriebe und mit
Zustimmung der zustandigen Stellen

Kontakt: Firmen-Ausbildungsverbund
Oberlausitz e. V.
SachsenstraBe 6 | 02708 Lobau

Ansprechpartner: Olaf Riedel

T: 03585 /4689289

F: 03585/ 4 68 84 43
favo-rit@t-online.de | www.favo-rit.de
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MIT FIT FAHRST DU IMMER GUT

Die fit GmbH ist bekannt und groR gewor-
den mit dem Produkt fit SpUlmittel, ihrem
unverwechselbaren Markenzeichen, das
heute Marktfuhrer der Handgeschirrspul-
mittel in Ostdeutschland ist. Im Laufe der
Uber 60-jahrigen Historie hat sich fit vom
Handspulmittelanbieter zum Hersteller fur
Maschinengeschirrspulmittel, Haushaltsrei-
niger, Waschmittel und Weichspuler ent-
wickelt. Seit 2015 ist fit auch im Kosmetik-
markt aktiv. Das Unternehmen hat jungst
die Marken GARD und fenjal Ubernommen.
Das aktuelle Sortiment umfasst Uber 200
Artikel, die von den Mitarbeitern im Werk
in Zittau/Hirschfelde nicht nur produziert,
sondern auch entwickelt, vermarktet und
vertrieben werden. 100 Prozent ,Made in
Oberlausitz” also.

Die Themen Nachhaltigkeit und Umwelt-
bewusstsein spielen bei der fit GmbH eine
wichtige Rolle. Viele Produkte der ,fit Grine
Kraft“-Reihe, die auf Basis nachwachsender
Rohstoffe hergestellt wird, tragen das Euro-

Personalleiterin Sandra Masur und Auszu-
bildende Jasmin Wrobel

paische Umweltzeichen. Im Mai 2015 wur-
den die phosphatfreien ,fit Power Tabs 12"
Testsieger bei der Stiftung Warentest. Damit
ist die fit ihren groBen Wettbewerbern ein
gutes Stuck voraus. Denn diese bieten noch
keine Spultabs an, die auch ohne das bald
per Gesetz praktisch verbotene Phosphat
solch hervorragende Leistungen erzielen.
fit ist ein Unternehmen, das in den letzten
Jahren stetig gewachsen ist, sowohl beim
Produktionsvolumen als auch bei der Mit-
arbeiterzahl, die mittlerweile bei Uber 200
angekommen ist.

Jasmin Wrobel ist Auszubildende zur Indus-
triekauffrau im zweiten Lehrjahr und hat-
te in der Schulzeit ein Praktikum in einem
Betrieb im kaufmannischen Bereich durch-
gefuhrt. Von den vielseitigen Aufgabenbe-
reichen war sie begeistert. Auf der Ausbil-
dungsmesse INSIDERTREFF 2014 hat sie
sich dann am Stand bei fit vorgestellt und
direkt beworben.

Glucklich meint sie: ,Mich macht es total
stolz, dass ich meine Ausbildung bei fit ab-
solvieren darf. fit ist einfach ein Begriff.
Der Name und die Produkte sind Uberall
bekannt und haben einen sehr guten Ruf.
AulRerdem hat es mir hier auf Anhieb ge-
fallen. Das Bewerbungsgesprach war sehr
angenehm und freundlich. Ich hatte noch
weitere Zusagen erhalten, aber fit war von
Anfang an meine erste Wahl.

Ich arbeite gern am Computer und interes-
siere mich fur wirtschaftliche Zusammen-
hange. In der Ausbildung durchlaufe ich alle
Abteilungen - auch die Produktion - und
lerne dadurch Stuck fur Stick das gesamte
Unternehmen kennen und habe auch immer
wieder andere interessante Aufgaben.
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Meine Entscheidung war genau richtig. Wir
haben hier ein tolles Arbeitsklima, die Aus-
bildung ist qualitativ sehr hochwertig und
macht viel SpaB.”

Sandra Masur ist Personalleiterin bei fit
und betreut auBerdem die auszubildenden
Industriekaufleute im Unternehmen. Von
den Bewerbern erwartet sie einen guten
Realschulabschluss. DafOr wird den Azubis
eine Menge geboten: ,Unsere Auszubil-
denden arbeiten bei einem Marktfihrer in
einem jungen, dynamischen Team. Das Auf-
gabenspektrum ist sehr abwechslungsreich.
Nach der Ausbildung gibt es eine sehr gute
Ubernahmechance mit brancheniblichen
Verdienstmoglichkeiten und  zusatzlich
zahlreiche Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten in verschiedenen Bereichen.
Unsere Firma ist stets darauf bedacht, die
Mitarbeiter optimal zu férdern. AuBerdem
ist bei uns ein gutes Miteinander wichtig.
Wir sind hier wie eine groRe Familie. Jeder
einzelne Kollege soll sich bei uns wohl fuh-
len und jeden Tag gern zur Arbeit kommen."

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Chemikant/-in,
Chemielaborant/-in, Industrie-
kaufmann/-frau, Mechatroniker/-in

Kontakt: fit GmbH
Am Werk 9 | 02788 Zittau

Ansprechpartnerin: Sandra Masur
T: 035843 /26 31 17

F: 035843 /253 82
sandra.masur@fit.de | www.fit.de
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Stolz prasentieren Marcel KneiBner und Florian Jungmichel die Frottana-Produkte.

MARKENWARE AUS DEM DREILANDERECK

Wo frOher der erste Frottierwebstuhl
Deutschlands seinen Betrieb verrichtete,
wird auch 150 Jahre spater erfolgreich die
textile Tradition gepflegt: in GroRschonau.
Im idyllischen Ort am Rande des Zittauer
Gebirges hat die Frottana Textil GmbH & Co.
KG ihren Sitz. 240 Mitarbeiter produzieren
im Jahr etwa funf Millionen Frottiertucher
und 60.000 Bademantel. Neben Frottana
wird auch das Label ,Move" hergestellt. Mit
dieser Premiummarke erobern die Grof3-
schénauer die Luxusbadezimmer auf dem
europaischen und asiatischen Markt. Um
diesen Trend fortzusetzen, investiert das
Unternehmen aus dem Dreilandereck nicht
nur in seine Technik, sondern auch in die

Marcel

Blick Uber den Tellerrand: Azubi
stellt Azubi Florian seinen Arbeitsbereich in
der Logistik vor.
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Fachkrafte. Bei Frottana GroRschénau wird
jahrlich ausgebildet. Zu den aktuell 20 Azu-
bis gehoren Florian Jungmichel und Marcel
KneiBner. Florian befindet sich im zweiten
Ausbildungsjahr zum Maschinen- und Anla-
genfUhrer - Textiltechnik. Er hat bereits alle
Maschinen kennen gelernt, seine Zwischen-
prufung erfolgreich absolviert und bereitet
sich nun auf seinen Abschluss vor. ,Ich woll-
te unbedingt bei Frottana meine Ausbildung
machen®, erzahlt der GroBschénauer, ,weil
ich den Betrieb durch einige Praktika schon
gut kannte."

VERTRAG OHNE VORSTELLUNGSGESPRACH.
Frottana kooperiert seit vielen Jahren eng
mit den regionalen Schulen, speziell mit
der Oberschule GroBschénau. Auch Marcel
KneiBner lernte dort. In Klasse neun absol-
vierte er beim ,Praxistag in der Wirtschaft”
zwei Blocke im Unternehmen. ,Nachdem
ich mich schon als Maler und in der Land-
wirtschaft ausprobiert hatte, war Frottana
mein Favorit®, erzahlt der 18jahrige. Nach
einem weiteren Praktikum in Klasse 10 be-
kam er seinen Ausbildungsvertrag. Ohne
das sonst obligatorische Vorstellungsge-
sprach. ,Wir kannten Marcel aus der Praxis.
Seine Personlichkeit und seine Leistungen
Uberzeugten uns“, begrindet Personallei-
ter Lothar Schmidt diese unkonventionelle
Entscheidung. Marcel spornte das groRe
Vertrauen zusatzlich an. Seine Ausbildung
zum Fachlageristen hat er erfolgreich ab-

geschlossen und hangt noch ein Jahr dran,
um Fachkraft for Lagerlogistik zu werden.
Jlch arbeite gern akkurat. Mich motiviert es,
dass ich die letzte Kontrollinstanz vor der
Auslieferung zum Kunden bin. Was meinen
Arbeitsplatz verlasst, muss immer genau
stimmen®, erzahlt der 18-Jahrige. Im nachs-
ten Jahr wird er vermehrt bei der Planung
der Touren eingesetzt, halt engen Kontakt
zu den Speditionen und darf sich auch im
BUro beweisen. Und danach? ,Bekomme ich
hoffentlich einen Arbeitsvertrag", sagt Mar-
cel. Personalleiter Lothar Schmidt macht
ihm und seinem Kumpel Florian Hoffnung:
LWir wollen moglichst keinen guten Azubi
gehen lassen.”

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachkraft - Lager-
logistik, Fachlagerist/-in, Kaufmann/-
frau - BUromanagement, Maschinen-
und Anlagenfuhrer - Textiltechnik
oder Veredelung

Kontakt: Frottana Textil GmbH & Co. KG
Waltersdorfer Strake 54
02779 GroBschdnau

Ansprechpartner: Lothar Schmidt
(Personalleiter) | T: 035841 / 80
lothar.schmidt@frottana.de
www.frottana.de | www.moeve.de
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STEIG EIN BEI G&K

Das Unternehmen G&K Gebaudetechnik
GmbH Zittau wurde 1998 gegrundet. Hinter
dem Kurzel G&K verbergen sich dabei die
beiden Firmengrinder Henri Gutzeit und
Thomas Kurzke. Die 35 Mitarbeiter von
G&K sind im gesamten Bundesgebiet und
auch im europaischen Ausland unterwegs,
um Anlagen aufzubauen. Das Portfolio um-
fasst Heizung, Luftung, Sanitar, Gasanlagen,
Rohrleitungen und Anlagen fir alternative
Energien. In Schweden wurde fur die Fir-
ma Klausner die gesamte Installation ei-
nes neuen Werkes durchgefuhrt und in der
Schweiz eine Biogas-Anlage installiert. Wei-
tere Auftrage fUhrte G&K auch nach Polen
und Tschechien. Seit 2005 bildet G&K aus,
fOr den eigenen Mitarbeiterbedarf. Wer die
Profung besteht, wird auch Ubernommen.
LWir geben sowohl Haupt- als auch Real-
schilern eine Chance. Vor der Ausbildung

testen wir die Bewerber in einem einwo-
chigen Praktikum®, erzahlt Geschaftsfuhrer
Thomas Kurzke. Die Noten in Mathe und
Physik sollten nicht schlechter als ,3" sein.
AuBerdem erwartet Herr Kurzke Interesse
fUr den Handwerksberuf, Mobilitat, Offen-
heit fur neue Technologien und die Bereit-
schaft zur Weiterbildung. Die Ausbildung
erfolgt im Blockunterricht und wechselt
zwischen Theorie und Praxis. Langweilig
wird es dabei nie. So fahren die Lehrlin-
ge drei Monate lang ins Ausland zu einem
Azubi-Austausch, ,da Sprachkenntnisse fir
unser Unternehmen, das langst grenziber-
schreitend agiert, immer wichtiger werden®,
sagt Firmenchef Kurzke. Besondere Leis-
tungen werden bei G&K auch besonders
honoriert. So finanziert das Unternehmen
Sonderlehrgange fUr besonders engagierte
Azubis.
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INFORMATION

Ausbildungsberuf: Anlagenmecha-
niker/-in - Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Kontakt: G&K Gebaudetechnik
GmbH Zittau
Bruckenstrake 10 | 02763 Zittau

Ansprechpartner: Thomas Kurzke
T:03583 /57 57 14 oder
0170/33294 04

F: 03583 /57 57 25
kurzke@gebaeudetechnik-zittau.de
www.gebaeudetechnik-zittau.de
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Gesundheitszentrum des Landkreises Gorlitz

GROSSE BERUFSVIELFALT
UNTER EINEM DACH

Das Gesundheitszentrum des Landkreises
Gorlitz als einer der grofiten Arbeitgeber
in der Region versteht sich als moderner
Gesundheitsdienstleister und tragt in erster
Linie eine hohe Verantwortung gegeniber
seinen Patienten.

>> BESONDERS DER RESPEKT-
VOLLE UMGANG MIT PATIENTEN
IST SEHR WICHTIG. <«

Mit regionalem Engagement fir die Jugend
des Kreises nimmt die Berufsausbildung ei-
nen hohen Stellenwert ein.

Jedes Jahr werden circa 70 Ausbildungs-
platze in den Gesellschaften des Ge-
sundheitszentrums an den Standorten
WeiBwasser/0.L., Zittau und Ebersbach-
Neugersdorf angeboten. Im modern ausge-
statteten Arbeitsumfeld und begleitet durch

INFORMATION

Ausbildungsberufe:
Managementgesellschaft Gesundheits-
zentrum des Landkreises Gorlitz mbH
(MGLG):

Kaufmann/-frau - BUromanagement,
Medizinische/r Fachangestellte/r

Klinikum Oberlausitzer Bergland
gGmbH (KOB):

Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/-in, Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-in, Krankenpflegehelfer/-in

Krankenhausservicegesellschaft Lobau-
Zittau mbH (KSGLZ):

Elektroniker/-in - Energie- und Gebau-
detechnik, Hauswirtschafter/-in
zertifizierte Ausbilder und Praxisanleiter
finden die Auszubildenden optimale Mog-
lichkeiten. ZukOnftiger Fachkraftebedarf
gibt im Anschluss an die Ausbildung die
Perspektive einer Anstellung in der Heimat.

Kreiskrankenhaus WeiBwasser gGmbH:
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Alternativ:

Klinikum Oberlausitzer Bergland
gemeinnitzige GmbH (KOB):
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Kontakt: Managementgesellschaft
Gesundheitszentrum des Landkreises
Gorlitz mbH (MGLG)

GOrlitzer StraBe 8 | 02763 Zittau

Ansprechpartner: Sebastian Kranke
T:03583/88 4044 |personal@mg-lg.de
www.k-ob.de

www.mg-lg.de

www.ksg-1z.de

www.kkh-ww.de

Francie Kinne, Auszubildende zur Gesundheits- und Krankenpflegerin im 3. Lehrjahr im Kreiskrankenhaus WeiBwasser/0.L.
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Da meine Familie in Gesundheitsberufen tatig ist, wollte ich auch beruflich in die medi-
zinische Richtung starten. Durch das berufliche Gymnasium mit Richtung Gesundheit und
Soziales habe ich viel Uber diesen vielseitigen und verantwortungsvollen Beruf gelernt.
Nach dem Abitur habe ich ein FSJ im Kreiskrankenhaus WeiBwasser/0.L. absolviert und
kann jedem diese Erfahrung nur empfehlen, da man lernt, was einen in diesem Beruf er-
wartet. Dadurch entschied ich mich ganz bewusst fir die Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegerin.

Hier am Kreiskrankenhaus WeiBwasser werden wir Auszubildenden gut in das Team integ-
riert und Ubernehmen eigenverantwortliche Aufgaben. Wir lernen alle Stationen und Berei-
che des Krankenhauses kennen. Neben den medizinischen Anforderungen ist der Beruf auch
sehr kommunikativ. Besonders der respektvolle Umgang mit Patienten ist sehr wichtig.
Der Beruf bietet viele Entwicklungs- und Spezialisierungsmoglichkeiten. Man kann spater in
zahlreichen Bereichen, wie zum Beispiel in Arztpraxen, Pflegeheimen, Krankenhdausern und
Kurkliniken arbeiten. Nach der Ausbildung mochte ich in der intensivmedizinischen Pflege
tatig werden.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



/f

Il I}

GETRIEBEN DURCH EHRGEIZ

Engineering that moves the world — Die GKN ist ein Aktienunternehmen mit insgesamt 55.000 Mitarbei-
tern an 150 Standorten weltweit. Jeden Tag treiben unsere Produkte hunderte Millionen Autos in der Welt
an, sorgen dafur, dass Flugzeuge sicher fliegen und liefern die Antriebskraft, um Erd- und Erntemaschinen
zu bewegen. Wir stellen Bauteile fir die Industrie her, die das Leben unzéhliger Menschen auf der Welt

beeinflusst.

Speziell am Standort Sohland entwickeln
und produzieren wir Getriebe und Fahran-
triebe fur fuhrende Hersteller von Landma-
schinen und Baumaschinen. Das Spektrum
reicht von einfachen Winkel- und Stirnrad-

WIR SUCHEN
STARKE TYPEN!

getrieben bis hin zum High-Tech Motoran-
trieb. 210 Mitarbeiter und 10 Auszubilden-
de sind im Werk beschaftigt.

Unter dem Motto ,Die Zukunft bist du!* su-
chen wir immer engagierten, flexiblen und
motivierten Nachwuchs fur die Ausbildung
zum Industriemechaniker oder Zerspa-

nungsmechaniker. Die Ausbildung erfolgt
sowohl an der einfachen Standerbohr-
maschine als auch an hochmodernen CNC
gesteuerten Bearbeitungszentren. Sowohl
Arbeits- und Gesundheitsschutz als auch
die Meinung des Mitarbeiters und dessen
Einbindung in Entscheidungen und Kommu-
nikation haben hier einen hohen Stellen-
wert. Nach erfolgreicher Ausbildung kann
die Ubernahme in ein tarifgebundenes un-
befristetes Arbeitsverhaltnis erfolgen und
auch dann besteht die Moglichkeit, sich bei
Walterscheid weiterzubilden und zu quali-
fizieren.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Max Eisert, Auszubildender zum Zerspanungsmechaniker im 2. Lehrjahr

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Industriemecha-
niker/-in, Zerspanungsmechaniker/-in

Kontakt: GKN Walterscheid
Getriebe GmbH

Alte Bautzener StraBe 1-3
02689 Sohland an der Spree

Ansprechpartner: Frank Jurenz
T: 035936 / 36-731
bewerbung.sohland@gkn.com
www.gkn-walterscheid.de

Mein Opa war Dreher. Er hat viel von seiner Arbeit erzahlt. Das hat mein Interesse geweckt.
Handwerklich zu arbeiten, richtig anzupacken und Metall zu bearbeiten fand ich spannend.
Ich habe hier ein Praktikum absolviert und in den Ferien im Werk gearbeitet. So habe ich
meinen Berufswunsch gefestigt. Das Klima hier ist super. Mir wird alles erklart und ich kann
jeden fragen. Ich stelle Teile her, die spater in groBen Landmaschinen eingebaut werden. Das
finde ich toll. FOr mich war es die richtige Entscheidung.

Maik Hippe, Auszubildender zum Zerspanungsmechaniker im 2. Lehrjahr

Die Arbeit hier wird nie langweilig. Wir lernen standig neue Maschinen und neue Verfahren
kennen. Die Einsatzmoglichkeiten fUr uns sind groB. Ich bin stolz, wenn ich Passungen dre-
hen kann, bei denen es aufs Tausendstel ankommt. Dazu muss ich mich mit den Prozessen
und den Maschinen auskennen und eigene Berechnungen anstellen kénnen. So lernen wir
auch, Verantwortung fir die von uns produzierten Bauteile zu Ubernehmen. Nach der Lehre

wUrde ich gern noch den Meister machen.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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Sind begeistert von ihrer Ausbildung — Tom Hartung und Julia Malewski

Hamburger Rieger GmbH
Dunapack Spremberg GmbH & Co. KG

AUSBILDUNG IM GROSSFORMAT

Hamburger Rieger produziert in Sprem-
berg/Schwarze Pumpe seit 2005 Wellpap-
penrohpapiere. Vor Ort wird von der Duna-
pack Spremberg ein Teil des produzierten
Papiers zu Wellpappe und Verpackungen
weiterverarbeitet. Das Ersatzbrennstoff-
Kraftwerk der Spreerecycling versorgt die
Papierfabrik mit Dampf und Elektroenergie.
Wir sind einer der groRten Arbeitgeber und
Ausbildungsbetriebe der Region und bieten
hochste Ausbildungsqualitat sowie attrakti-
ve Entwicklungsmoglichkeiten. Ausbildung
heiBt fUr uns, eine groRe Verantwortung zu
Ubernehmen: Vermittelt werden alle Ausbil-

INFORMATION

Ausbildungsberufe:

Hamburger Rieger GmbH:
Industriekaufmann/-frau, Industrie-
mechaniker/-in, Mechatroniker/-in,
Papiertechnologe/-technologin
Dunapack Spremberg GmbH & Co. KG:
Elektroniker/-in - Automatisierungs-
technik, Industriemechaniker/-in,
Mechatroniker/-in, Medientechnologe/
-technologin - Druck, Packmittel-
technologe/-technologin

Studium: Papiertechnik (Bachelor of
Engineering)

dungsinhalte sowie unternehmensspezifi-
sches Fachwissen.

Durchschnittlich schaffen 30 Auszubildende
das Fundament ihrer Zukunft - gemeinsam
mit unseren erfahrenen Ausbilderinnen
und Ausbildern sowie auBerbetrieblichen
Kooperationspartnern. Unsere Auszubil-
denden erfahren, wie unsere erfolgreiche
Zusammenarbeit funktioniert und man in
einem Team aufgenommen wird, wie man
gemeinsam und eigenstandig Aufgaben er-
ledigt und wie Einer auf den Anderen zah-
len kann.

Kontakt:

Hamburger Rieger GmbH
Papierfabrik Spremberg

An der Heide B5 | 03130 Spremberg
www.hamburger-rieger.com

Dunapack Spremberg GmbH & Co. KG
An der Heide B5 | 03130 Spremberg
www.dunapack-spremberg.de

Ansprechpartnerin: Lisa-Sophie
Schubert | T: 03564 / 37 82 41 03
lisa.schubert@hamburger-container-

board.com

Tom Hartung, Jungfacharbeiter Papiertechnologe bei der Hamburger Rieger GmbH
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Nach dem Abitur wusste ich nicht so richtig, ob ich zuerst studieren oder eine Ausbildung
absolvieren soll. Auf einer Ausbildungsmesse wurde ich dann auf Hamburger Rieger auf-
merksam. Ich war von der Ausbildung und den tollen Aufstiegschancen sofort begeistert.
Das Unternehmen investiert viel in seine Azubis und Studenten. So werden zum Beispiel
die Fahrtkosten zur Berufsschule in Baden-Wirttemberg und das Buchergeld vom Unter-
nehmen Ubernommen. Zudem werden viele Events, wie Azubi-Projekttage und Azubi-Work-
shops, durchgefUhrt.

Aufgrund meiner guten Leistungen durfte ich meine Ausbildung bereits nach zweieinhalb
Jahren verkUrzt beenden. Fir den Ubergang arbeite ich jetzt als Trainee und dann beginne
ich mit meinem Studium Bachelor of Engineering Papiertechnik.

Wir haben hier ein tolles Betriebsklima und die Arbeit an unserer hochmodernen Anlage
macht viel Spa. Nach dem Studium wurde ich sehr gern hier bei Hamburger Rieger wei-
terarbeiten.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



PARADIES FUR HANDWERK UND GEWERBE

Der Handelshof Bautzen mit seinen Aul3en-
stellen in Kamenz, Gorlitz und Dresden ge-
hort zur Gruppe ,Partner fur Technik®, die
insbesondere in den neuen Bundeslandern
flachendeckend vertreten ist. Das Unter-
nehmen vereinigt vier FachgroBhandlungen
unter einem Dach: Stahl- und Werkstoffe,
Sanitar und Heizung, Bau- und Werkzeug-
technik sowie Elektrotechnik.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachkraft - La-
gerlogistik, Kaufmann/-frau - Biro-
management, Kaufmann/-frau - GroB-
und AuRenhandel

Studium: Handel (BA, Bachelor of Arts)

Kontakt: Handelshof Bautzen GmbH
Niederkainaer StraBe 20
02625 Bautzen

Ansprechpartner: David Burgmeier
T:03591/2 18 40
ausbildung@pft-bautzen.de
www.pft-bautzen.de/Karriere

Kunden sind vor allem Gewerbebetriebe
und Handwerksunternehmen. Aber auch
Privatkunden gehdren dazu, speziell Haus-
besitzer und Heimwerker. Der Handelshof
Bautzen hat eine breite Palette an Ausbil-

fur alle Schulabschliisse und personlichen
Berufsziele etwas dabei. Nach erfolgreicher
Ausbildung werden den jungen Fachkraften
interessante Berufsperspektiven geboten.
Sei es im umfangreichen Logistikbereich, im

Ein- und Verkauf, der Verwaltung oder im
Management des Handelshofs.

dungsplatzen im Angebot. Von der Fachkraft
fur Lagerlogistik Gber Kaufmann fir Biro-
management und Kaufmann im Grof3- und
AuRRenhandel bis zum Bachelor of Arts ist

Ronja Knorr, Auszubildende zur Kauffrau fur Biromanagement im 2. Lehrjahr

Nach dem Abitur am beruflichen Gymnasium habe ich meine Ausbildung beim Handelshof
Bautzen begonnen. Ich wollte im BUro arbeiten und gleichermaBen mit Menschen zu tun
haben. Durch einen Bekannten erfuhr ich vom Handelshof. Ich habe mich gleich im Internet
Uber das Unternehmen informiert. Die Internetseite hat einen guten Eindruck gemacht. Mir
war wichtig, bei einem mittelstandischen Unternehmen arbeiten zu kénnen. Im GroRkon-
zern ware ich nur eine Nummer und bei kleinen Betrieben ist die Perspektive nicht immer
sicher. Hier im Handelshof Bautzen fuhle ich mich richtig wohl. Die Arbeit ist abwechslungs-
reich und das Teamklima passt auch. Ich habe bereits die Zentrale, die Datenerfassung und
die Buchhaltung kennengelernt und dabei viel gelernt. Zusatzlich zur Berufsschule nehmen
wir auch an den Schulungen der Abteilungsleiter teil. So erfahren wir viel Uber das Unter-
nehmen und zu den Produkten.

Tom Kloppe, Kaufmann im GroR- und AuRBenhandel im 3. Lehrjahr

Viele Bekannte von mir kaufen beim Handelshof ein. Dadurch ist mein Interesse fur das Un-
ternehmen geweckt worden. Das Produktsortiment ist spannend. Wir sind hier das Binde-
glied zwischen den Lieferanten sowie Industrie und Handwerk. Ich muss mich mit den Pro-
dukten auskennen und unsere Kunden beraten konnen. Dies gefallt mir sehr gut. Ich kann
mein Wissen und meine Erfahrungen stetig erweitern. Wir haben hier auch viele schlaue
Kollegen, die gern helfen und uns Azubis zur Seite stehen. So macht das Arbeiten SpaB und
es fallt einem nicht schwer, stets freundlich und gut gelaunt zu den Kunden zu sein.
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HAVLAT Préazisionstechnik GmbH

TALENTESCHMIEDE FORMT SPEZIALISTEN

Konrad Havlat grundete 1980 seinen eige-
nen kleinen Handwerksbetrieb. Mit Enga-
gement und Sachverstand wurde die Firma
von einem Ein-Mann-Betrieb zu einem mit-
telstandischen Unternehmen. Die HAVLAT
GmbH ist ein anerkannter Zulieferer im
deutschen Prazisionsmaschinenbau von
der Prototypenfertigung bis zum gepriften
Finalprodukt. Zu den Kunden zahlen unter
anderem international fihrende Unterneh-
men der Energie- und Kraftwerkstechnik.
Als hochspezialisiertes Unternehmen setzt
die HAVLAT GmbH seit 1991 auf die Ausbil-
dung von eigenem Nachwuchs. ,Wir wollen,
dass die Jugendlichen in unserer Region
bleiben und eine gute berufliche Perspek-
tive haben”, betont der langjahrige Lehr-
meister Andreas Urban. Besonderer Wert
wird auf die Grundlagenausbildung gelegt,
bevor die Auszubildenden in den Schichtab-
lauf der Fertigung integriert werden. Gute
Leistungen in der Ausbildung zahlen sich
bei der HAVLAT GmbH aus. Nach der Ab-
schlussprufung Teil 1 erhalten die besten
Auszubildenden Leistungspramien  zwi-
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schen 100 und 300 Euro. Nach der Fach-
arbeiterprufung sind es 150 bis 400 Euro
Pramie. Auch nach der Ausbildung werden
Talente gefordert, erklart Andreas Urban:
,Die berufliche Entwicklung muss nicht mit
der Ausbildung zum Zerspanungsmechani-
ker enden. Wir legen viel Wert darauf, dass
sich unsere Mitarbeiter spezialisieren und
zum Techniker oder Meister weiterquali-

>> WIR WOLLEN, DASS DIE
JUGENDLICHEN IN UNSERER
REGION BLEIBEN UND EINE GUTE
BERUFLICHE PERSPEKTIVE
HABEN. <«

fizieren kénnen. Die Mitarbeiter werden
dabei aktiv durch die Firma unterstotzt und
gefordert.” Ubrigens, bei HAVLAT bekommt
jeder Jugendliche eine Chance. Entweder
Uber eine Einstiegsqualifizierung oder uber
ein Praktikum in einer Uberbetrieblichen
Ausbildung kann man den Einstieg schaffen.
Schuler, die gern ein Praktikum absolvieren
wollen, sind jederzeit willkommen.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/
-in - Systemintegration, Fachkraft -
Metalltechnik,Industriemechaniker/-in,
Kaufmann/-frau - BUromanagement,
Mechatroniker/-in, Zerspanungsme-
chaniker/-in - Drehmaschinensysteme,
Zerspanungsmechaniker/-in - Frasma-
schinensysteme, Zerspanungsmechani-
ker/-in - Schleifmaschinensysteme
Studium: Maschinenbau (KIA)

Kontakt:

HAVLAT Prazisionstechnik GmbH
Gerhart-Hauptmann-StraRe 17
02763 Zittau

Ansprechpartner: Andreas Urban
(Lehrmeister)

T: 03583 /51 66 95 83
ausbildung@havlat.de | www.havlat.de

DAS GEFALLT MIR BEI HAVLAT BESONDERS

Mirko Haupt, Auszubildender zum Zerspanungsmechaniker im 2. Lehrjahr. Ich finde es gut,
dass wir im Laufe der Lehre in die Produktion integriert werden und viel praktische Erfah-

rung an den Maschinen sammeln kénnen.

Stefan Domsgen, Auszubildender zum Zerspanungsmechaniker im 2. Lehrjahr. Uns steht eine
eigene Lehrwerkstatt zur Verfugung und der Lehrmeister unterstitzt uns in jeder Hinsicht.
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Heytex Neugersdorf GmbH

SCHICHT UM SCHICHT

WELTSPITZE

Die Heytex Neugersdorf GmbH ist Weltspitze bei beschichteten techni-
schen Textilien. Das Unternehmen gehort zur Heytex Bramsche GmbH
mit Stammsitz in Niedersachsen, die weitere Standorte in China und
den USA besitzt. Die Produktpalette reicht von Materialien fur Lkw-
und Abdeckplanen, Uber Partyzelte bis zu technologischen Spitzenpro-
dukten fur Biogasmembranen oder Stadiontiberdachungen. Wir stellen
euch drei junge Manner aus dem Neugersdorfer Unternehmen vor, das
vielfaltige Ausbildungsméglichkeiten bietet.

MARIO BUFE gehért
fast schon zum In-
ventar bei Heytex
Neugersdorf. 1996
fing er als Lehrling
zum Textilmaschi-

nenfihrer an, ar-
_ beitete dann viele
Jahre als Springer
und Vorarbeiter im Drei-Schicht-System.
Nun ist er selbst Ausbilder und auf der
Suche nach Maschinen- und Anlagenfuh-
rern. Die zweijahrige Ausbildung ist sehr
abwechslungsreich: ,Wir haben 13 ver-
schiedene Arbeitsplatze in der Produktion,
die von den Azubis durchlaufen werden.
Das reicht vom Mischen der Ansdtze Uber
die Uberwachung der Produktion bis zum
Lackieren von Spezialprodukten.“ Nach er-
folgreichem Abschluss entscheiden Betrieb
und Azubi gemeinsam, ob ein drittes Jahr
zum Produktveredler drangehangt wird. Die
Ausbildung unterstitzt Heytex auf vielfal-
tige Weise. So werden Arbeitsmaterialien
und Arbeitskleidung gestellt. Um sich opti-
mal auf die Prufung vorzubereiten, kdnnen
sich die Azubis in der heiRen Phase aus dem
Arbeitsalltag ausklinken.

PHILIPP KRENZ
wollte urspring-
lich Abitur machen.
Am Ende der elf-
ten Klasse verlieR
er aber das Wirt-
schaftsgymnasium,
_ weil er mit seinen
eigenen Leistungen
unzufrieden war. Sein Vater hatte beruflich
mit Heytex zu tun und gab ihm den Tipp,
sich dort um eine Aushildung zu bewerben.
Jetzt ist Philipp im dritten Ausbildungsjahr
zum Industriekaufmann. Seine Entschei-
dung hat er keinen einzigen Tag bereut:
JHier ist es sehr familidr. Ich werde als Azu-
bi ernst genommen, kann Verbesserungen
vorschlagen und darf auch in die Produk-
tion reinschnuppern.” Nach der Ausbildung
wird Phillip Krenz im Bereich Logistik und
Disposition Ubernommen. Eine spannende
Aufgabe, auf die er sich riesig freut. Schlie-
lich liefert das Unternehmen mit seinen 60
Mitarbeitern in die ganze Welt. Aus den
speziell beschichteten Textilien entstehen
Gewdchshauser, Hallendacher, Lkw-Planen
oder auch aufblasbare Surfbretter.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Industriekauf-
mann/-frau, Maschinen- und Anlagen-
fOhrer/-in - Textil, Produktionsmecha-
niker/-in - Textil, Produktveredler/-in -
Textil

Studium: Innovative Textilien (Bache-
lor of Engineering)

Kontakt: Heytex Neugersdorf GmbH
NordstraRe 2
02727 Ebersbach-Neugersdorf

Ansprechpartner: Mario Bufe
T: 03586 /78 07 40
mario.bufe@heytex.com
www.heytex.com

JONATHAN HORN
hat sich schon in
verschiedenen
Bereichen auspro-
biert, unter an-
derem als Backer
und  Kommunika-

_ tionselektroniker
auf Montage. Ohne
abgeschlossene Ausbildung war ihm die Zu-
kunft aber zu unsicher. Also startet er bei
Heytex noch einmal neu und lernt Maschi-
nen- und Anlagenfuhrer Textil. Dass er mit
seinen 23 Jahren schon deutlich dlter als die
meisten anderen Azubis im ersten Lehrjahr
ist, sieht sein Ausbilder Mario Bufe als Vor-
teil: ,Jonathan weiR, was er will, bringt die
notige Reife mit und zeigt gute Leistungen.”
Der junge Mann aus Neusalza-Spremberg
ist ebenfalls zufrieden und freut sich, dass
er bei Heytex vom ersten Tag an gut aufge-
nommen wurde. Im ersten Ausbildungsjahr
durchlauft er alle Arbeitsplatze in der Pro-
duktion. Besonders gefallt ihm die Fertig-
warenschau, wo nach der Beschichtung die
Waren kontrolliert und auf Kundenwunsch
zugeschnitten werden.
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WISSEN, WO ES LANG GEHT

Die Hochschule Zittau/Gorlitz baut Briicken...

zwischen Schilern und Hochschule - durch
frUhzeitige Forderung Uber Praktika,
Schnupperkurse und praxishezogenen Un-
terricht in Laboratorien der Hochschule. Die
Hochschule bildet auch in zwei Berufen aus!

zwischen Studierenden und Lehrenden -
durch die intensive Arbeit in kleinen Grup-
pen entstehen enge Kontakte zu den Leh-
renden, die eine Kommunikation auf kurzen
Wegen ermoglichen. Auf dem Gebiet der
Forschung gehoért die Hochschule zu den
erfolgreichen Hochschulen in Deutschland.
Die fruhzeitige Einbeziehung der Studieren-
den in die Losung von Forschungsaufgaben
sichert ihnen einen exzellenten Start in die
berufliche Zukunft und bietet auch die Mog-
lichkeit zur Promotion.

zwischen Studierenden und Unternehmen -
durch frihzeitigen Kontakt zu Unterneh-
men, zum Beispiel Uber Ausbildungsvertra-
ge im Rahmen des Kooperativen Studiums
mit Integrierter Ausbildung (KIA), Praktika,
Abschlussarbeiten, Jobborse.

zwischen Studium und Beruf - Karriere und
Weiterbildung sind zentrale Themen an der
Hochschule, die eng mit dem Arbeitsmarkt
verbinden. Dazu zahlen unter anderem All-
gemeinbildung, Fremdsprachen, intensive
Vorbereitung der Studierenden auf ihren
Berufseinstieg, Weiterbildung von angehen-
den Fach- und FOhrungskraften.

Uber die Grenzen - in die ganze Welt - in-
ternationale Zusammenarbeit ist fir unsere
Studierenden und Lehrenden die Basis fur
ein erfolgreiches Studium sowie Lehre und
Forschung. Zu insgesamt 122 Hochschulen
in 38 Landern bestehen Hochschulpartner-
schaften. Von Sudafrika bis in die USA, von
Mexiko Uber GroRbritannien bis nach Russ-
land und China. Hier bekommt der Begriff
LSprungbrett in die weite Welt" eine greif-
bare Dimension.

» BESUCHEN SIE UNS BEIM INSIDERTREFF
AM 20. MAI 2017 «
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INFORMATION

Ausbildungsberufe: Elektroniker/-in -
Gerate und Systeme (in Verbindung mit
einem dualen Studium), Kaufmann/-
frau - BUromanagement
Studium: Automatisierung und Mecha-
tronik*, Betriebswirtschaft, Biotech-
nologie und angewandte Okologie,
Chemie*, Chemie und Energie, Elekt-
rische Energiesysteme*, Energie- und
Umwelttechnik*, Heilpadagogik/Inclu-
sion Studies, Informatik, Informations-
und Kommunikationsmanagement,
Integriertes Management, Integrierte
Managementsysteme, Internationales
Management, Kindheitspadagogik,
Kommunikationspsychologie, Kul-
tur und Management, Management
sozialen Wandels, Management im
Gesundheitswesen, Maschinenbau?*,
Maschinenbau und Energietechnik,
Maschinenbau und Energiesystemtech-
nik, Mechatronik, Molekulare Biotech-
nologie, Okologie und Umweltschutz,
Soziale Arbeit, Tourismusmanagement,
Wirtschaft und Informatik, Wirtschaft
und Sprachen, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft

*auch als Kooperatives Studium

mit integrierter Ausbildung (KIA)

Kontakt: Hochschule Zittau/Gorlitz
Theodor-Korner-Allee 16 | 02763 Zittau

Ansprechpartner:

T: 03583/ 61-0 (allgemein)

T: 03583 /61-15 00/-15 06
(Studienberatung)

stud.info@hszg.de (Studienangebote)
www.hszg.de | www.studier-hier.de
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NATUR-, INGENIEUR-, WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT UND INFORMATIK IN ZITTAU/GORLITZ

Auf der Ausstellungsflache der Hochschu-
le Zittau/Gorlitz werden sich zum INSI-
DERTREFF 2017 schwerpunktmaBig die
MINT- und Wirtschafts-Studiengange pra-
sentieren. Interessierte Schiler kdnnen sich
mit der Vielfalt der Natur-, Ingenieur- und
Wirtschaftswissenschaften bekannt ma-
chen. Viele interessante Disziplinen daraus
kénnen in Zittau oder Gorlitz komfortabel
studiert werden. So ladt zum Beispiel der
gemeinsame MINT-MOBILITY-TRAIL der Fa-
kultaten Elektrotechnik und Informatik, Ma-
schinenwesen, Natur- und Umweltwissen-
schaften sowie Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftsingenieurwesen zum Mit-
machen und zum Wissenstest ein.

Testet euer Wissen und eure Fahigkeiten!
Lotet Schaltungen zusammen, baut einen
funktionierenden Elektromotor, steuert
Ziele mit der Flugdrohne an, knobelt nach
Zeichnung, fahrt mit Wasserstoff, mikro-
skopiert Planktonorganismen aus dem
Olbersdorfer See oder stellt selbst Par-
fum her. Euer Mehrwert: Nachweis Uber
besuchte Stationen, computergestutzter
Studieninteressentest mit individueller
Kompetenzbilanzierung (fur welche Studi-
engénge bin ich besonders geeignet)!

Am Ende erhalt jeder Mitstreiter einen
Trail-Pass.

Die MINT- und Wirtschaftsfakultaten bie-
ten das ganze Jahr Uber eine Vielzahl von
Aktivitaten fur Schuler an, so zum Beispiel
Praktika in den Laboren, Mitarbeit in Pro-
jektwochen und Ganztagesangebote.

Die internationale Elektrotechnik-Olympia-

de fur Schuler der Klassen zehn bis zwolf
mit Schulern aus Deutschland, Polen und
Tschechien ist traditionell eine gute Mog-
lichkeit, sein Wissen im Ingenieurbereich zu
testen.

Ein Spezialistenlager Chemie bietet fur
naturwissenschaftlich Interessierte bes-
te Moglichkeiten, sich genauer mit dieser
Fachdisziplin zu beschaftigen.

In Gorlitz organisiert der Fachbereich Infor-
matik fur IT-Interessierte Arbeitsgemein-

DER MINT-MOBILITY-TRAIL

schaften und Fruhstudienmoglichkeiten.
Beim Wettbewerb Robo-Cup bzw. Game-
Cup koénnen Informatik-Kenntnisse auch in
Lsportlicher Form" getestet werden.

In der Veranstaltungsreihe ,Studieren pro-
bieren* Iasst sich das Profil der Hochschule
in seiner ganzen Breite kennenlernen.
Selbstverstandlich ist es jederzeit moglich,
sich individuell Uber die Studienmdoglich-
keiten an der Hochschule Zittau/Gorlitz zu
informieren.

Stationen der Fakultat Elektrotechnik und Informatik: ,Was fUhlt ein Auto?*; ,Grine Welle* - Programmierung einer
Verkehrsampel; ,Mr. Edison auf der Spur” - Wie heiB wird die Wendel einer Halogenlampe?; Aufbau eines Elektro-
motors mit einem Magnet, einer Batterie und etwas Draht; Analyse von Computernetzwerken und IT-Sicherheit; jBEE
- Computer fliegt Biene; Smartphone steuert Anlage; Wie navigiert ein Roboter durch das Labyrinth; ,Elektrosmog"
- Was ist das und wo tritt er auf?; Der kleine Lotkurs.

Stationen der Fakultat Maschinenwesen: ,Muskelkraft” - Drehmomentmessung; ,Geisteskraft” - Knobeln nach Zeich-
nung; ,Wasserkraft” - Funktionsweise von Francis- & Peltonturbine; ,Pumpspeicherkraftwerk® - Radeln fur Strom;
,Sonnenkraft* - Fahren mit Wasserstoff.

Stationen der Fakultat Natur- und Umweltwissenschaften: Mikroskopieren von Plankton-Organismen des Olbers-
dorfer Sees; Wer wachst denn da? - Mikroorganismen Uber Mikroskopie und biochemische Schnelltests bestimmen;
Herstellung und mikroskopische Auswertung von Chromosomen-Praparaten; Naturstoffe Uberall: Chlorophyll-Ex-
traktion und Parfum selbst herstellen.

BEIM INSIDERTREFF LASST SICH NATURLICH NICHT ALLES VERWIRKLICHEN. NOCH MEHR ZU SEHEN UND DIE ORIGI-
NALEN LABORE ZU ERLEBEN GIBT ES BEIM ,,TAG DER OFFENEN HOCHSCHULE* AM 10. JUNI 2017 IN ZITTAU.
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Horgerate Meisterbetrieb Jens Steudler

UBER DEN INSIDERTREFF ZUM TRAUMBERUF

Unser Gehor ist tagtéglich nonstop im Einsatz. Standig sind unsere Ohren auf Empfang, um uns mit Infor-
mationen aus der Umwelt zu versorgen, vor Gefahren zu warnen und die Kommunikation mit der Auf3en-
welt zu ermoglichen. Dass wir gut héren kdnnen, ist nicht selbstverstandlich. Etwa 14 bis 16 Millionen
Menschen in Deutschland sind schwerhorig und damit in ihrer Lebensqualitét stark eingeschrankt. Ihnen
helfen Horgerateakustiker wie der Meisterbetrieb von Jens Steudler.

DURCH DEN INSIDERTREFF ZUM AUS-
BILDUNGSPLATZ Lorenz ist Auszubildender
zum Horgerateakustiker im dritten Ausbil-
dungsjahr. Den Beruf Horgerateakustiker
kannte er gar nicht. Auf der Ausbildungs-
messe INSIDERTREFF 2014 wurde er auf
den Stand vom Horgerate Meisterbetrieb
Jens Steudler aufmerksam und war so von
dem Beruf begeistert, dass er spontan ein

> ESIST IMMER WIEDER EINE
FREUDE, WENN DIE KUNDEN
WIEDER HOREN KONNEN. <«

Praktikum vereinbarte und sich erfolgreich
fOr eine Ausbildung bewarb. Die Faszina-
tion fOr den Beruf ist geblieben. ,Ich habe
mich schon immer flur moderne Technik
interessiert. AuBerdem wollte ich gern mit
und fUr Menschen arbeiten. Das ist der per-
fekte Beruf fur mich. Der Arbeitsalltag ist
so abwechslungsreich und interessant. Wir
betreuen Kunden jeden Alters. Da muss
man sich auf die individuellen Wunsche
eines jeden Einzelnen einstellen. AuBer-
dem ist man als HoOrgerateakustiker auch
fOr Service-, Werkstatt- und Laborarbei-
ten, die Warenannahme, den AuBer-Haus-
Dienst, Reparaturen und administrative
Arbeiten im BUro zustandig. Besonders
faszinierend ist die Technik, mit der wir
arbeiten. So haben wir zum Beispiel einen
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3D-Drucker fir Ohrspannsticke. Es ist im-
mer wieder eine Freude, wenn die Kunden
wieder héren kénnen. Das ist Motivation fOr
den ganzen Tag", meint Lorenz begeistert.

Horgerate Jens Steudler ist ein mittel-
standisches Unternehmen, welches 1997
in Gorlitz gegriindet wurde und mittler-
weile 19 Mitarbeiter in vier Filialen in
Gorlitz, Niesky, Lobau und Bautzen hat.
Horgerateakustiker ist ein Handwerksberuf,
welcher soziale Kompetenz mit technischem
Fortschritt vereint und somit jeden Tag aufs
Neue eine abwechslungsreiche Tatigkeit
bietet. Der Kunde steht bei uns im Mittel-
punkt, so dass wir viel Mihe in den Ser-
vice und die Kundenzufriedenheit stecken.
Seit 1999 wird im Unternehmen ausgebil-
det. Bislang schafften alle Auszubildenden
auf Anhieb die Gesellenprifung, worauf
wir sehr stolz sind. Jeder Junggeselle be-
kam anschlieRend eine Festeinstellung,
da wir ausbilden, um zu Ubernehmen.
Nach der erfolgreichen Gesellenausbil-
dung ist mit der Karriere noch lang nicht
Schluss. Spater lockt die Meisterausbil-
dung und somit auch eine Stelle als Filial-
leiter, die Spezialisierung zum Padakus-
tiker oder ein Studium in Libeck, wobei
der Gesellenbrief fur die Zulassung die-
ses Studiums Grundvoraussetzung ist.
Interesse geweckt? Wir stehen euch gern

fir mehr Informationen zu diesem Beruf
zur Verfugung. Gern konnt ihr auch bei
uns ein Praktikum absolvieren und euch
einen Eindruck verschaffen:
rem Unternehmen, unserem tollen Team
und einem facettenreichen Beruf, der
euch optimale Zukunftschancen bietet.

von unse-

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Horgerate-
akustiker/-in

Kontakt: Horgerate Jens Steudler
Otto-Buchwitz-Platz 1 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Jens Steudler
T: 03581 /412000

F: 03581 /417464
info@hoergeraete-steudler.de
www.hoergeraete-steudler.de

#a/ye/‘ate
Meisterbetrieb Jens Steudler

Fachgeschaft und Werkstatt

GORLITZ - NIESKY - LOBAU - BAUTZEN
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VIER-STERNE-AUSBILDUNG IM
ROMANTIK HOTEL

Das Romantik Hotel Tuchmacher liegt inmitten der wunderschénen

Gorlitzer Altstadt in einem ehemaligen Tuchmacherhaus. Es gehort zu
einem Verbund von tiber 200 privat gefuhrten Hotels, die einen hohen
Qualitatsstandard nachweisen mussen — den Romantik Hotels. Martin
Vits, Geschaftsfihrer des Romantik Hotels Gorlitz, beantwortet einige
Fragen rund um Ausbildung und Karrierechancen in seinem Haus und

der Branche insgesamt.

Herr Vits, warum sollten junge Menschen eine Ausbildung in der Ho-
tellerie oder Gastronomie beginnen? Hotel- und Restaurantfachleute
kénnen, genauso wie Koche, nach der Ausbildung uberall auf der
Welt arbeiten. Im Sommer am Meer und im Winter in den Bergen. Wer
also insbesondere in jungen Jahren die Welt entdecken mochte, ist
in diesen Berufen gut aufgehoben. Hinzu kommt bei den Kéchen die
Moglichkeit, sich kreativ betatigen zu konnen, auch schon als Azubi.

Was erwartet den Azubi im Romantik Hotel Tuchmacher? Wir sind
ein Familienunternehmen mit erstklassigem Namen und einer sehr
flachen Hierarchie. Insofern bekommen die Azubis umfangreiche
Einblicke in alle Bereiche unseres gehobenen Vier-Sterne-Hotels.
Durch die Kooperation mit weiteren Uber 200 Romantik Hotels gibt
es die Moglichkeit, auch andere Hauser und Regionen kennenzuler-
nen. Dafur fuhren wir Azubi-Austauschwochen durch. Nach der Leh-

bei den Zensuren
gibt es aber kein
K.-0.-Kriterium. Um
die Ausbildung bei
uns erfolgreich zu
absolvieren, mus-
sen Leistungs- und
Lernbereitschaft

Herzlich willkommen im Hotel Tuchmacher!

ebenso vorhanden
sein wie vernunfti-
ge Umgangsformen, da unser Haus zur gehobenen Klasse zahlt und
eine anspruchsvolle Gasteklientel auch von den Auszubildenden
erstklassigen Service erwarten darf. Und naturlich sind gute Fremd-
sprachenkenntnisse von Vorteil, vor allem fur die spatere Weiter-
entwicklung im Beruf.

re bieten wir einen Arbeitsplatz an. Es besteht auch die Moglichkeit,
sich weiterzuqualifizieren - ob Uber Hotelfachschulen, Duale Hoch-
schule oder Berufsakademien sowie Fach-
hochschulen oder Business Schools. Eine
Ausbildung im Romantik Hotel Tuchmacher
ist also haufig der Beginn einer gut funktio-
nierenden Karriere im In- und Ausland.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Hotelfachmann/-frau, Koch/Kéchin,
Restaurantfach-mann/-frau

Kontakt: Hotel Tuchmacher GmbH & Co. KG
Was wiinschen Sie sich von Bewerbern? Mir Peterstrae 8 | 02826 Gorlitz
kommt es vor allem auf die Motivation und
die Personlichkeit der jungen Menschen an.

Ein Schulabschluss sollte vorhanden sein,

MACHEL Ansprechpartner: Martin Vits | T: 03581 /4 73 10

hotel@tuchmacher.de | www.tuchmacher.de

Lara Stanslafski, Auszubildende zur Hotelfachfrau im 2. Lehrjahr

Ich habe mir immer einen abwechslungsreichen Beruf gewunscht, in dem ich mit und fir
Menschen arbeiten darf und stets in Bewegung bin. Auf das Hotel Tuchmacher wurde ich
aufmerksam, weil ein Candle Light Dinner bei unserem Schulfest als Hauptpreis von dort
gesponsert wurde. Das machte mich neugierig und ich erfuhr, dass es das beste Hotel am
Platz ist. Deshalb bewarb ich mich. Schon beim Vorstellungsgesprach und dann am Probe-
arbeitstag hat es mir hier so gut gefallen. Am Anfang der Ausbildung wurde ich herzlich
aufgenommen und gleich integriert. Wir Azubis sind Teil des Teams, werden anerkannt und
erhalten eine erstklassige Ausbildung. Der Umgang mit den Gasten gefallt mir besonders
gut. Ich freue mich, wenn sie sich in unserem renommierten Haus wohl fUhlen. Wenn meine
Freunde horen, wo ich ausgebildet werde, hore ich oft ein ,Wow!“. Ich bin jeden Tag stolz,
hier arbeiten zu dorfen.
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IB GIS gemeinnuitzige GmbH Medizinische Akademie Bautzen

HEILEN. ERZIEHEN. PFLEGEN.

,Betreuen, Bilden, Bricken bauen.” Unter diesem Motto organisiert
der Internationale Bund (IB) seit seiner Griindung im Jahr 1949 akti-
ve Hilfe fir Mitmenschen. 10.000 Mitarbeiter sind bundesweit in rund
700 Einrichtungen beschaftigt. Eine davon ist die IB Medizinische
Akademie in Bautzen. In drei Ausbildungsberufen eroffnet sie jungen
Menschen eine berufliche Perspektive in den Bereichen Gesundheit,

Pflege und Soziales:

LEBEN BENOTIGT PFLEGE.
EGAL IN WELCHEM ALTER.

Altenpfleger/-in. Die Menschen werden im-
mer alter. Alters- und krankheitsbedingte
Beeintrachtigungen konnen deren Selbst-
standigkeit erheblich einschranken. Die
Versorgung hilfe- und pflegebedUrftiger
Menschen liegt in der Verantwortung un-
serer Gesellschaft. Pflege, Begleitung und
Betreuung sind anspruchsvolle Aufgaben,
die fachliche, soziale und persénliche Kom-
petenzen erfordern. Grundlage dafur ist die
ganzheitliche Sichtweise auf den Menschen.
Die Ausbildung vermittelt pflegewissen-
schaftliche und medizinische Kenntnisse
sowie Fahigkeiten zur selbststandigen und
eigenverantwortlichen Pflege, Beratung
und Betreuung alter Menschen und deren
Angehorigen. Die praktische Ausbildung er-
folgt in stationaren und ambulanten Pflege-
einrichtungen.

EINFACH REICH AN
ABWECHSLUNG!

Ergotherapeut/-in. Verfugst du Uber EinfUh-
lungsvermogen? Mochtest du Menschen in
ihrer Handlungsfahigkeit starken? Ergothe-
rapeuten haben die Aufgabe, den Einzelnen
in seinen korperlichen, geistigen und so-
zialen Fahigkeiten zu fordern und ihm die
Teilhabe in allen Bereichen seines Lebens
zu ermoglichen. Dafur steht eine groBe
Bandbreite an ergotherapeutischen Mitteln,
Methoden und Verfahren zur Verfugung.
Die Ausbildung ist umfassend medizinisch,
sozialwissenschaftlich und handlungsorien-
tiert ausgelegt. Im Vordergrund steht neben
den fachlichen Lerninhalten auch die For-
derung der Sozialkompetenz. Ausbildungs-
begleitend kann an den IB Hochschulen der
Bachelor of Science erworben werden.

Linda Hempel, Auszubildende zur Ergotherapeutin im 2. Lehrjahr
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INFORMATION

Kontakt und Ansprechpartnerinnen:
IB GIS gemeinnutzige GmbH
Medizinische Akademie Bautzen
Fachschule fur Heilerziehungspflege
BFS fur Altenpflege
Kurt-Pchalek-StraBe 1502625 Bautzen
B. Schmidt und C. Ratzkowski

T: 03591 /5009 80
bautzen@ib-med-akademie.de

IB GIS gemeinnutzige GmbH
Medizinische Akademie Bautzen
BFS fUr Ergotherapie
ZeppelinstraBe 8 | 02625 Bautzen
S. Richter | T: 03591 / 27 53 45
ergo-bautzen@ib-med-akademie.de

SICH AUF JEMANDEN
VERLASSEN KONNEN.

Heilerziehungspfleger/-in. Ganzheitliches
Denken ist wichtig in der Arbeit mit Men-
schen mit Behinderung. Heilerziehungs-
pfleger sind sozialpadagogische und pfle-
gerische Fachkrafte, die in allen Bereichen
der Behindertenhilfe Einsatzmdglichkeiten
haben.

Sie kdnnen Menschen mit Behinderungen
begleiten, beraten und pflegen. DarUber
hinaus sind sie in der Lage, die Personlich-
keitsentwicklung, Bildung und Rehabilita-
tion dieser Menschen zu fordern.

Die vielschichtige Ausbildung verknipft
sozialpadagogische und pflegerische
Schwerpunkte. Dabei steht die individu-
elle Begleitung von sozial und kdérperlich
benachteiligten Menschen im Vordergrund.
Die praktische Ausbildung erfolgt in Ein-
richtungen der Behindertenhilfe.

Ich wollte schon immer etwas Kreatives, Handwerkliches machen und anderen Menschen
helfen. Als Ergotherapeut kann ich das optimal verbinden. Durch einen Verwandten mit
Behinderung ist mein Interesse fUr den Beruf geweckt worden. Inzwischen habe ich im Rah-
men der praktischen Ausbildung erste Erfahrungen bei der Arbeit mit Alteren und Menschen
mit Behinderung machen konnen. Ich habe gelernt, Hemmschwellen abzulegen und auf die-
se Menschen zuzugehen. Freude, Offenheit und Herzlichkeit habe ich zuruck erhalten. Das
Tolle an dem Beruf ist die Vielseitigkeit. Ich kann mit Kindern oder Erwachsenen arbeiten
und unterschiedlichste Methoden einsetzen. Ich mdchte mich gern auf die tiergestutzte The-
rapie spezialisieren.
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SOFAS MIT
SPANNENDER
PERSPEKTIVE

Wer die Berufsbezeichnung ,Sozialver-
sicherungsfachangestellter” hort oder liest,
vermutet dahinter kaum einen vielseitigen
Beruf. Doch der Job ist spannender und
abwechslungsreicher als sein langer Name
vermuten lasst. Taglich gilt es die Proble-
me unserer Versicherten zu l6sen und ihre
Fragen zu beantworten. Und diese sind so
vielfaltig und individuell wie die Menschen
selbst. Und so sind neben dem Fachwissen
im Sozialversicherungsrecht hohes Verant-
wortungsbewusstsein, Kommunikations-
fahigkeit und selbststandiges Arbeiten
gefragt. Die IKK classic bildet seit vielen
Jahren erfolgreich  Sozialversicherungs-
fachangestellte (Sofa) der Fachrichtung All-
gemeine Krankenversicherung aus. ,Sofas”
klaren zum Beispiel Versicherungsverhalt-
nisse, prifen Anspriche und beraten die
Versicherten zur finanziellen Absicherung
und den Leistungen im Krankheits- oder
Pflegefall. Die dafUr notwendigen Kennt-
nisse und Fahigkeiten werden im Rahmen
der dreijahrigen dualen Ausbildung vermit-
telt. Neben dem praktischen Einsatz in den
sachsischen Regionaldirektionen werden
die theoretischen Grundlagen in der Be-
rufsschule in Dresden und Uber Lehrgange
an der IKK Akademie in Hagen vermittelt.

2016. Die beruflichen Perspektiven sind
bei einer erfolgreichen Ausbildung tbrigens
sehr gut. In den letzten Jahren erhielt die
Mehrheit der ausgebildeten Sozialversiche-
rungsfachangestellten einen festen Arbeits-
platz bei der IKK classic.

Geeignet ist die Ausbildung sowohl fur Re-
alschiiler als auch fir Schiler weiterfiih-
render Schulen. Voraussetzung sind gute
Noten, insbesondere in Mathematik und
Deutsch. Der Notendurchschnitt sollte bei
2,5 (Realschule) bzw. bei einem weiterfh-
renden Schulabschluss bei 3,0 oder besser
liegen.

Die IKK classic ist die zweitgrof3te Kranken-
kasse im Freistaat Sachsen. Bundesweit sind
rund 3,6 Millionen Menschen in der groRten
Innungskrankenkasse Deutschlands versi-
chert. Gesucht werden zukunftige Sozial-
versicherungsfachangestellte in allen Regi-
onen Sachsens. ,Bereits jetzt suchen wir fir
den Ausbildungsstart im August 2017 junge
Leute, die sich fur den anspruchsvollen aber
auch sehr spannenden Beruf interessieren”,
so David Hermer, Ansprechpartner fur die
Ausbildung bei der IKK classic in Sachsen.
Bewerbungsfrist ist der 30. September

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Sozialversicherungs-
fachangestellte/r

Kontakt: IKK classic
Bereich Personalservice Sachsen
TannenstraBe 4b | 01099 Dresden

Ansprechpartner: David Hermer
T:0351/4292-25342
bewerbung.sachsen@ikk-classic.de
www.ikk-classic.de

Julia Jansen, Auszubildende zur Sozialversicherungsfachangestellten im 3. Lehrjahr

Als Mitglied der IKK classic habe ich schon als Schilerin die Zeitschrift und das Jugendma-
gazin der Krankenkasse gelesen. Dabei erfuhr ich auch, dass Auszubildende gesucht werden.
Nach meinen Abi habe ich mich bei der IKK classic beworben. Ich bin zum Bewerbertag
eingeladen worden. Dort musste ich mich gemeinsam mit anderen Bewerbern bei verschie-
denen Tests behaupten - sehr aufregend, aber erfolgreich. Inzwischen habe ich die unter-
schiedlichen Arbeitsbereiche kennengelernt und erfahren, wie vielseitig dieser Beruf ist. Ich
mochte spater mal im Bereich Versicherung eingesetzt werden.

Lena Schliter, Auszubildende zur Sozialversicherungsfachangestellten im 2. Lehrjahr

Beim INSIDERTREFF in Lobau habe ich am Stand der IKK classic erste Informationen zur
Ausbildung erhalten. Danach habe ich noch im Internet recherchiert und mich schlieBlich
beworben. Nach dem ersten Ausbildungsjahr kann ich sagen, dass ich diesen Schritt nicht
bereut habe. Mir gefallt es hier richtig gut. Inzwischen war ich in fast allen Abteilungen. Am
besten hat es mir in der ,Allgemeinen Leistung” gefallen. Dort hatte ich den direkten Kun-
denkontakt. Sich auf jedes individuelle Anliegen der Kunden einzustellen, finde ich span-
nend. Ich mochte nach der Ausbildung gern in diesem Bereich arbeiten und den Menschen
damit helfen, gesund zu werden oder zu bleiben.
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PRAZISION AUF
HOCHSTEM
NIVEAU

Die Johnson Drehtechnik GmbH ist ein
mittelstandisches Unternehmen, das sich
auf die Herstellung von Verbindungstei-
len, Uberwurfmuttern, Sechskantmuttern,
Verschlussschrauben, Hohlschrauben und
ahnliches spezialisiert hat. Verwendung
finden diese Artikel insbesondere in Nutz-
fahrzeugen. Weitere Kunden kommen aus
den Bereichen Sanitar, Hydraulik, Antriebs-
technik, Armaturen, Landmaschinenbau
und Maschinenbau. Mit aktuell 58 Mitar-
beitern und acht Auszubildenden werden
am Standort Zittau Prazisionsdrehteile auf
modernen CNC gesteuerten Drehautomaten
und kurvengesteuerten Sechsspindelauto-
maten gefertigt. FUr den optimalen Einsatz
des Maschinenparks steht ein kompeten-
ter und motivierter Mitarbeiterstamm zur
Verfugung, der die exakte ErfOllung der
Kundenwunsche garantiert. Bei Johnson
Drehtechnik werden Zerspaner ausgebil-
det. Von seinen Auszubildenden erwartet
GeschaftsfOhrer Florian Fritz vor allem
Folgendes: ,Interesse, Neugier und Verant-
wortungsbewusstsein. Es gibt einen Unter-
schied zur Schule, schon mit der Ausbil-
dung Ubernimmt der Azubi Verantwortung
fUr die Produkte und Maschinen. Unsere
Lehrlinge sollten den Ehrgeiz haben, jeden
Tag das Beste aus sich und der Maschine

rauszuholen.” AuRerdem sollten Bewerber INFORMATION
handwerklich geschickt sein, sorgfaltig und
genau arbeiten kodnnen und Interesse an
Computertechnik haben.

Gute Leistung belohnt Johnson Drehtechnik
mit erstklassigen Berufsperspektiven. Nach
erfolgreicher Ausbildung haben die jungen
Facharbeiter die Chance, einen Arbeitsplatz
in einem regionalen Unternehmen zu erhal-
ten, mit einem leistungsfahigen Unterneh-
men mitzuwachsen und dementsprechend
auch immer mehr Verantwortung zu Uber-
nehmen.

Wie es beim Unternehmen in der Produkti-
on zugeht und welche Karrieremoglichkei-
ten bestehen, kdnnen Schuler bereits vor
einer Bewerbung in einem Praktikum haut-
nah in Erfahrung bringen.

Ausbildungsberuf: Zerspanungs-
mechaniker/-in

Kontakt: Johnson Drehtechnik GmbH
OberseifersdorferStraRe1|02763Zittau

Ansprechpartnerin: Dagmar Mende
T:03583/796966 11
dagmar.mende@johnson-zittau.de
www.johnson-zittau.de

JOHNSON

Drehtechnik

Nico Rébisch und Franz Goldhammer, Auszubildende zu Zerspanungsmechanikern im 1. Lehrjahr
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Wahrend Franz durch verschiedene Praktika recht schnell wusste, was er werden wollte, hat
sich Nico etwas langer ausprobiert. Erst durch den Vater eines Freundes wurde er auf den
Beruf des Zerspanungsmechanikers und auf Johnson Drehtechnik aufmerksam.

Beide sind von ihrer Berufswahl Uberzeugt: ,Auch wenn im ersten Lehrjahr viel Zeit in die
Nacharbeit und Kontrolle von WerkstUcken investiert wird, halt der Beruf sehr viel Ab-
wechslung bereit. Wir lernen das Frasen, das Drehen, den Aufbau von Maschinen und spater
auch das Einrichten dieser.” erzahlt Nico.

Welche Eigenschaften wichtig sind, um den Beruf zu erlernen, darin sind sich beide schnell
einig: ,Ganz wichtig: Man sollte Interesse fir den Beruf mitbringen und auch ein gutes raum-
liches Vorstellungsvermogen und fundierte Kenntnisse in Mathe. Ebenso ist ein gutes Auge
notwendig, um moglichst schnell Unstimmigkeiten an Werksticken zu erkennen.”

Beim Blick in die Zukunft zeigen sich Nico und Franz bescheiden: ,Erstmal wollen wir er-
folgreich unseren Facharbeiterabschluss erreichen, damit wir eventuell die Chance auf eine
Ubernahme bekommen.*

Denn es gefallt den beiden in ihrem Ausbildungsbetrieb: , Das Klima hier ist super. Man wird
angenommen und akzeptiert. Der Umgang ist locker, aber nicht respektlos. Und die Kollegen
sind immer sehr hilfsbereit.”
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CONTURA

JOKEY SETZT TRENDS - MIT
INNOVATIVEN VERPACKUNGEN
UND BADMOBELN

Ob scharfer Bautz ner Senf, knackige Spree-
waldgurken oder feinste Marmelade - Jokey
entwickelt und produziert die optisch an-
sprechende und funktionale Hulle fur diese
Produkte. Der Kunststoffspezialist mit uber
1.800 Mitarbeitern ist europaweit einer
der fuhrenden Hersteller fir Kunststoffver-
packungen mit Hauptsitz im Oberbergi-
schen Wipperfurth (Nordrhein/Westfalen)
und 14 Produktionsstatten in Deutschland,
Frankreich, Polen, der Turkei, Tschechien,
Algerien, Kanada, WeiRrussland, Agypten,
Serbien und seit 2013 auch in Russland.
Vertriebsniederlassungen gibt es auf allen
Kontinenten. Uber 70 junge Menschen be-

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachkraft - Lager-
logistik, Industriekaufmann/-frau,
Industriemechaniker/-in, Maschinen-
und Anlagenfuhrer/-in, Technische/r
Produktdesigner/-in, Verfahrens-
mechaniker/-in - Kunststoff- und
Kautschuktechnik, Werkzeugmecha-

finden sich in den unterschiedlichsten tech-
nischen und kaufmannischen Berufshildern
bei Jokey in Ausbildung. Am ostsachsischen
Standort in Sohland an der Spree werden

zudem auch ein vielseitiges Badmabelpro- niker/-in
gramm sowie technische Kunststoffteile Studium: Wirtschaftsingenieurwesen
produziert und vertrieben. Die Entwicklung (BA, Diplom)

und Fertigung von Spiegelschranken fur
Mébelhandel und Baumadrkte hat hier eine
lange Tradition. In vielen abwechslungsrei-
chen Berufsbildern sind 150 kompetente
Mitarbeiter engagiert bei der Sache, dar-
unter 15 Azubis und Studenten. Bei Jokey
findet jeder die passende Ausbildung.

Kontakt: Jokey Plastik Sohland GmbH
IndustriestralBe 4
02689 Sohland an der Spree

Ansprechpartner: Armin Schonfeld
T: 035936 /360
karriere@jokey.com | www.jokey.com

Markus Lorenz, duales Studium zum Dipl.-Ing.

Maschinenbau (FH) und Werkzeugmechaniker

Bei einem Tag der offenen Tur im POLYSAX Bildungszentrum in Bautzen habe ich von der
Moglichkeit erfahren, Studium und Berufsausbildung gleichzeitig absolvieren zu kénnen.
Als Ausbildungsbetrieb fir dieses duale Studium wurde auch Jokey genannt. Beim Pro-
bearbeiten konnte ich das Unternehmen naher kennenlernen und im August 2012 mit der
Ausbildung beginnen.

Los ging es erst einmal mit den Grundlagen der Metallbearbeitung, also feilen, bohren, Ge-
winde schneiden und drehen. Beizeiten haben wir gelernt, dass Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz absolut wichtig sind. Wenn wir Werkzeuge zerlegen, missen zum Schluss auch
alle Teile wieder zusammengebaut werden. AuRerdem ist absolute Prazision gefordert. Wir
mussen auf einen Hundertstel Millimeter genau arbeiten. Davon hangt die Qualitat unserer
Produkte ab. Dieser Verantwortung taglich gerecht zu werden ist echt anspruchsvoll. Es
macht mich stolz, wenn ich die taglich wechselnden Herausforderungen meistere.
Insgesamt 500 ganz verschiedene SpritzgieBformen in den Gewichtsklassen von 50 Kilo-
gramm bis zu 12 Tonnen werden von uns permanent instandgesetzt. Da kommt nie Lange-
weile auf. Gut finde ich auch, dass ich Arbeitsablaufe selbst organisieren und die Aufgaben
selbststandig umsetzen kann. Auch das familiare Klima im Team sorgt dafur, dass ich mich
hier sehr wohl fUhle. Jetzt mochte ich noch meine Diplomarbeit erfolgreich abschlie®en und
danach gern bei Jokey beruflich durchstarten.

Ein spannender Job in Fahrradreichweite von zuhause entfernt - das ware perfekt.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ 79



WIE WAR ES MAL MIT ETWAS SUSSEM?

Die Kathleen Schokoladenfabrik GmbH ist
ein Traditionsunternehmen in der Oberlau-
sitz. Sie gehort inzwischen zur Unterneh-
mensgruppe Riegelein. Seit vielen Jahren
werden hier Fachkrafte in Produktion und
Verwaltung selbst ausgebildet. Zur Zeit zah-
len 230 angestellte Mitarbeiter zum festen
Stamm, zur Hauptsaison kommen noch ein-
mal 100 Saisonmitarbeiter dazu.

Die Confiserie Riegelein gehort europaweit
zu den Marktfuhrern von Schokoladen-
Figuren. Mehr als 750 verschiedene Scho-
koladen-Produkte bilden den Kern des Rie-
gelein-Sortiments. Ob Weihnachten, Ostern,
Silvester, zum Valentinstag und Muttertag
oder Halloween - Riegelein bietet die groR-
te Auswahl an Schokoladen-Saisonartikeln.
Rund 18.000 Tonnen Schokolade werden
pro Jahr nach strengsten Qualitatsvorga-
ben verarbeitet. Das Fair-Trade-Kakao-
Programm zeigt dem Verbraucher, dass die
KATHLEEN Schokoladenfabrik GmbH auch
einen Beitrag zur Verbesserung der Lebens-

schaft stattfindet, sollte man Heimweh-
resistent sein und auch mal seine Wasche

bedingungen der Kakaobauern leistet. Ihr
wollt wissen, wie die Luft in die Hohlfiguren

kommt? Was bei der Herstellung der Scho-
kolade zu beachten ist? Welche Rohstof-
fe ihre Anwendung finden? Oder weshalb
Schokolade glucklich macht? Dann ist das

selber waschen kénnen. Und wer sich gern
Uber ein Praktikum ausprobieren mdochte,
spricht dies im Vorstellungsgesprach am
besten gleich mit an.

Berufsbild des SuRwarentechnologen fur
euch genau richtig.

Voraussetzung ist ein gutes Realschulzeug-
nis. Da der theoretische Blockunterricht in
Solingen-Grafrath (NRW) an der Zentral-
fachschule der Deutschen SuRBwarenwirt-

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Industriekauf-
mann/-frau, SUBwarentechnologe/-
technologin

Kontakt: KATHLEEN Schokoladenfabrik
GmbH | Bahnhofstrake 11
02791 Oderwitz OT Niederoderwitz

Ansprechpartnerin: Helen Jahne
T: 035842 /28122

F: 035842 /2 84 60
jobs.kathleen@riegelein.de
www.riegelein.de

Tobias Kretschmer, Jungfacharbeiter Suf3warentechnologe

80

Nach meiner mittleren Reife lie® ich mich zum Maschinen- und AnlagenfUhrer ausbilden.
Aber schnell merkte ich, dieser Beruf passt nicht zu mir. Uber einen guten Freund erfuhr
ich dann von der Ausbildung des SuBwarentechnologen und war einfach neugierig. Nach
umfassender Recherche bewarb ich mich guten Gewissens bei der KATHLEEN Schokoladen-
fabrik GmbH. Durch gute Unterstitzung von meinem Ausbilder und sehr praxisbezogene
Arbeit fuhlte ich mich schon nach kurzer Zeit nicht mehr nur als ,Azubi“, sondern als Teil
des Teams. Mein Interesse fur den Beruf und die guten schulischen Leistungen ermoglichten
mir sogar meine Ausbildung auf zweieinhalb Jahre zu verkurzen. Jetzt bin ich seit Januar
Jungfacharbeiter und habe es keinen Tag bereut. Auch wenn wir im Drei-Schicht-System
arbeiten, ich lebe und liebe meinen Job. Die Konsequenz daraus ist, dass ich mich gern zum
Techniker weiterqualifizieren mochte und hoffe, hier meine Zukunft gefunden zu haben.
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WOHLFUHLKULTUR __
IN DER WELT DES ,,GRUNEN FURSTEN*

Das Kulturhotel First Pickler Park liegt am
Eingang des UNESCO-Welterbe FUrst-PUck-
ler-Park in Bad Muskau. Wir bieten unseren
Gasten Erholung, Entspannung und Inspi-
ration ganz im Sinne Pucklers und wollen
sie flr die kulturelle und landschaftliche
Einzigartigkeit unserer Region begeistern.
Als Kur- und Wellnesshotel haben wir an-
spruchsvolle Aufgaben. Daflr bilden wir
unsere aufBergewdhnlichen Mitarbeiter seit
vielen Jahren selbst aus. Bei uns kannst du
eine Ausbildung zum Koch, im Hotelfach
oder im Restaurantfach sowie den Praxis-

teil im Studiengang Tourismuswirtschaft
absolvieren.

Bei einer Tatigkeit im Kulturhotel Furst INFORMATION
Plckler Park bist du Teil eines jungen und
dynamischen Teams mit flachen Hierarchi-
en und vielen Mitsprache- und Gestaltungs-
moglichkeiten. Du profitierst durch viele
Weiterbildungsmoglichkeiten.  AuBerdem
erhaltst du Rabatte auf hoteleigene Leis-
tungen, zum Beispiel Wellness und Restau-
rant und glnstige Reisemoglichkeiten Uber
unsere Partner. Neben einer Ubernahme-
Sicherheit bieten sich dir nach einer Ausbil-
dung im Kulturhotel FUrst PUckler Park auch
viele Chancen in anderen guten Hotels.

Ausbildungsberufe: Hotelfachmann/
-frau, Koch/Kéchin, Restaurantfach-
mann/-frau

Kontakt: Kulturhotel FUrst PUckler Park
SchloBstraBe 8 | 02953 Bad Muskau

Ansprechpartnerin: Angela Worbs
(Personalabteilung)

T: 035771 /533242
personal@kulturhotel-
fuerst-pueckler-park.de
www.kulturhotel-fuerst-pueckler-park.de

Luisa Nowak, Studentin — Tourismusmanagement im 3. Studienjahr

Ich wollte einen Beruf erlernen, bei dem mir die Welt offen steht. Die Tourismusbranche
bietet mir Vielseitigkeit und Einsatzmoglichkeiten in anderen Landern. Als Tourismusma-
nagerin kann ich im Hotel, in Wellnesseinrichtungen, im Management von Destinationen
oder als Reiseveranstalter arbeiten. Uber die Berufsakademie in Breitenbrunn fand ich das
Kulturhotel als Praxispartner fir mein Studium. Der Spa- und Wellnessbereich des Hotels
hat mir besonders gefallen. Inzwischen kann ich schon die Terminkoordinierung und Pla-
nung Ubernehmen und mich um die Betreuung der Gaste kimmern. Jeder Gast ist anders,
die Charaktere und Wunsche sind verschieden. Darin sehe ich die spannende Herausforde-
rung in diesem Beruf. Ich mochte gern die Moglichkeit nutzen, ein Praktikumssemester in
Spanien zu absolvieren. Dafur habe ich bereits spanisch gelernt. Mein Ziel ist es, noch ein
Masterstudium anzuhangen und spater ins internationale Tourismusmanagement zu gehen.

Chris Mdbius, Auszubildender zum Koch im 3. Lehrjahr

Meine Mutter ist gelernte Kochin. Durch sie bin ich sehr zeitig neugierig auf diesen Beruf
geworden. Wir haben zuhause viel gekocht und so entstand auch bei mir der Wunsch, Koch
zu werden. Da ich mich fUr anspruchsvolle Gerichte interessiere, habe ich mich beim Kultur-
hotel in Bad Muskau beworben. Vieles hier war Neuland fUr mich. Doch schrittweise konnte
ich mich einarbeiten. Nach kalter Kiche und Frihstucksbufett im ersten Jahr und Beilagen
im zweiten bin ich inzwischen voll im Kichenalltag integriert. Der gute Ruf des Hauses ist
auch Ansporn fOr mich, immer mein Bestes zu geben. Alle drei Monate wechseln wir die
Speisekarte. Dadurch lerne ich immer wieder neue Gerichte kennen. Als Koch lernt man
nie aus. Deshalb mochte ich spater nach meiner Ausbildung gern auf Reisen gehen, um die
Kiche anderer Regionen kennenzulernen.
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KUNSTSTOFFTEILE MIT SYSTEM

Lakowa ist ein spezialisierter Anbieter von
Kunststoffteilen fur Schienenfahrzeuge,
Krankenwagen, Spezialfahrzeuge, Land-
und Baumaschinen sowie Produzenten von
Medizin- und Geratetechnik. Wir arbeiten
an zwei Standorten in Deutschland und be-
liefern die internationale Kundschaft mit

JEDER EINZELNE MITARBEITER
WIRD ERNST GENOMMEN ...

komplexen Bauteilen fir den Innen- und
AuBenbereich. Der Name Lakowa steht for
Entwicklungspartner und Systemlieferant,
das heifldt wir entwickeln Produkte mit Ei-
genschaften, die unseren Kunden direkte
wirtschaftliche und technologische Vortei-
le verschaffen. Dazu zahlen zum Beispiel
Brandschutzeigenschaften, Leichtbauweise
und die effiziente Montage der Bauteile
beim Kunden.

Jahrlich erwirtschaftet das Unternehmen
circa 19 Millionen Euro Umsatz und ist mit
Uber 170 Mitarbeitern an den Standorten
Wilthen und Sohland an der Spree einer der
grofiten Arbeitgeber der sudlichen Oberlau-
sitz. Mit unseren modernen Fertigungstech-

niken und CAD-CAM-Systemen sind wir in
der Lage sowohl groRRe Bauteile bis zu einer
Lange von vier Metern zu produzieren, als
auch besonders kleine Prazisionsbauteile.
In der Uber 100-jahrige Geschichte unse-
res Unternehmens haben wir mehrmals
tiefgreifende Veranderungen erlebt und
gestaltet. Dies kann weiterhin nur gelingen,
wenn wir das kreative Potenzial unserer
Belegschaft voll ausschopfen. Dazu haben
wir eine Fuhrungskultur entwickelt, die je-
den einzelnen Mitarbeiter ernst nimmt und
ihn darUber hinaus befahigt, die Zukunft
unseres Unternehmens mitzugestalten. Mit
internen Qualifizierungs- und Fortbildungs-
programmen schulen wir unsere Beleg-
schaft. Wir sind ein Team und arbeiten part-
nerschaftlich und verantwortungsbewusst
zusammen.

Deshalb wird auch auf eine anspruchsvolle
Ausbildung mit qualifizierter Betreuung und
Unterstutzung der Azubis groRen Wert ge-
legt. Durch Ferienarbeit oder ein Praktikum
lernen wir uns kennen und einschatzen. Bei
erfolgreichem Berufsabschluss bieten wir
neben einem modernen Arbeitsplatz und
leistungsgerechter Entlohnung eine lang-

Thomas Wuschick, Auszubildender zum Zerspanungsmechaniker im 3. Lehrjahr
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fristige berufliche Perspektive mit guten
Weiterbildungsmoglichkeiten. Dies beginnt
bereits wahrend der Ausbildung, denn es
werden bei Eignung zusatzliche Qualifizie-
rungen angeboten.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Technische/r
Modellbauer/-in - Karosserie,
Verfahrensmechaniker/-in - Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik,
Zerspanungsmechaniker/-in - Frasen
Studium: Wirtschaftsingenieurwesen
(BA, Diplom)

Kontakt: Lakowa Gesellschaft fur
Kunststoffbe- und -verarbeitung mbH
Dresdener Strake 25| 02681 Wilthen

Ansprechpartnerin: Claudia Dlabola
(Leitung Controlling und Personal,
Prokuristin)
T:03591/543646|F:03591/5436746
claudia.dlabola@lakowa.com
www.lakowa.com

Computer, Technik und Maschinen haben mich schon in der Schulzeit interessiert. Durch
einen Ferienjob bei Lakowa wurde mein Interesse fUr das Unternehmen geweckt und so
habe ich mich hier beworben. Ich musste nach dem Vorstellungsgesprach noch einen Test
bestehen und mich beim Probearbeiten beweisen. Das hat zum Gluck alles geklappt. Ich
lerne hier in der Produktion alle Arbeitsablaufe kennen. Das ist die Grundlage dafur, spater
einmal komplexe Prozesse an den Maschinen programmieren zu kénnen. AuRerdem sind
raumliche Vorstellungskraft und mathematisches Wissen fur meine Arbeit wichtig. Nachdem
zu Beginn der Ausbildung viel Handarbeit gefordert wurde, sind wir dann schrittweise an
die Maschinen herangefUhrt worden. Inzwischen durfte ich bereits die Endbefrasung der
Signalanlagen fir Ambulanzfahrzeuge durchfuhren. Das macht stolz und motiviert. Ich bin
sehr froh, hier in der Heimat solch eine spannende Ausbildung gefunden zu haben.
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Landratsamt Gorlitz

EIN ABWECHSLUNGSREICHER JOB
IM DIENSTE DER BURGER

Das Landratsamt Gorlitz ist einer der grof3-
ten Ausbildungsbetriebe in der Region. Al-
lein 2015 begannen acht Jugendliche im
Landratsamt ihre Ausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten. Zwei junge Manner
erlernen den Beruf eines StraBenwarters
in den StraBenmeisterei Zittau und Niesky.
Auch fir Studenten ist das Landratsamt ein
wichtiger Partner. In den verschiedensten
Amtern erlangen Studenten der Verwal-
tungsfachhochschule (Fachrichtung Allge-

INFORMATION

Ausbildungsberufe: StraBenwdrter/-in,
Verwaltungsfachangestellte/r
Studium: Allgemeine Verwaltung (ge-
hobener Dienst) (Bachelor-Studium an
der Fachhochschule MeiRen)

Kontakt: Landratsamt Gorlitz
Personalamt
BahnhofstraBe 24 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Kathrin Sieber
T: 03581 /663 16 47
bewerbung@kreis-gr.de
www.kreis-goerlitz.de

meine Verwaltung) ihre Praxiserfahrungen.
Voraussetzung fur die Ausbildung zum Ver-
waltungsfachangestellten sind mindestens
ein guter Realschulabschluss oder das Ab-
itur, gute kommunikative Fahigkeiten und
Interesse fur den Landkreis. Aufgrund der
Uberwiegenden Zahl von weiblichen Auszu-
bildenden werden Bewerbungen von mann-
lichen Bewerbern ausdricklich begriBt. Ka-

im Landratsamt Gorlitz. Sie kennt die Vor-
urteile, dass die Arbeit in der Verwaltung
angeblich langweilig sei. ,Das Gegenteil ist
richtig. Schon in der Ausbildung durchlau-
fen die Azubis alle wichtigen Amter und
werden so von Anfang an systematisch
und zunehmend an die Fallbearbeitung
und Entscheidungsprozesse herangefUhrt.
Es bestehen gute Ubernahmechancen und

thrin Sieber arbeitet im Personalamt und ist
verantwortlich fOr die Aus- und Fortbildung

Karrieremoglichkeiten in der Verwaltung.”

Manuel Fiebig, Auszubildender zum Verwaltungsfachangestellten im 1. Lehrjahr

Schon sehr zeitig bestand bei mir der Wunsch, spater mal im BUro zu arbeiten. Doch mir
fehlte eine klare Vorstellung, was da auf mich zukommen konnte. Also habe ich in der neun-
ten Klasse einen Praktikumsplatz in der BuR3geldstelle des Ordnungsamtes in Niesky ab-
solviert. Das Arbeitsklima hat mir dort sehr gut gefallen und mein Berufswunsch wurde
gefestigt. Ich habe mich beim Landratsamt beworben, weil es einer der groBten Arbeitgeber
der Region ist und weil die unterschiedlichen Amter auch ein abwechslungsreiches Arbeiten
versprachen. Im Ausbildungsplan ist festgelegt, in welchen Bereichen der Verwaltung ich
eingesetzt werde.

Inzwischen war ich unter anderem im Gesundheitsamt, im Jugendamt, im Burgerbiiro und
im Amt fur Brand- und Katastrophenschutz. Besonders spannend finde ich die Aufgaben,
bei denen ich auch den direkten Kontakt zu den Burgern habe. Bei allen Fragen rund um
die Ausbildung steht uns hier im Haus unsere Ausbilderin zur Seite. Bisher ist mir aber der
Wechsel von der Schule ins Berufsleben leicht gefallen. Die Arbeit hier macht mir SpaR.
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Bruno Walter

Cassandra Braunke

EIN STARKER VERBUND DER LANDWIRTE

Der Landwirtschaftliche Ausbildungsver-
bund Oberlausitz (LAO) wurde im August
2000 gegrindet. Die Mitgliedsbetriebe
wollten die landwirtschaftliche Ausbildung
in Sachen Einheitlichkeit, Vielseitigkeit und
PrUfungsvorbereitung verbessern. Gegen-
wartig zahlt der Verbund 37 Mitgliedsbe-
triebe mit 58 Auszubildenden, die betreut
und ausgebildet werden. Der LAO organi-
siert fur die Auszubildenden Lehrunterwei-
sungen, Fachvortrage, Exkursionen, prakti-
sche Ubungen sowie Leistungsvergleiche.
Das Wissen wird innerhalb von drei Jahren
durch Tageslehrgange und Lehrunterwei-
sungen vermittelt.

Verschiedene Leistungsvergleiche wie das
,Pfligen” und das ,Leistungsmelken” sind
Hohepunkte in der Ausbildung, welche
vom LAO durchgefuhrt werden. Im zweiten
Lehrjahr wird ein zweiwdchiges Praktikum
in der Schweineproduktion organisiert. Fur
die Azubis besteht auRerdem die Mdoglich-
keit, im dritten Lehrjahr die Berechtigung
zum Bedienen einer Motorkettensage zu
erwerben. Die Auszubildenden haben so
die Moglichkeit, eine qualitativ hochwertige
Ausbildung zu absolvieren, wobei moder-
nes Fachwissen und Fachkenntnisse erwor-
ben werden, die ein junger Facharbeiter im
Beruf bendtigt. Damit tragt der LAO maR-
geblich zur Nachwuchskraftesicherung in
der regionalen Landwirtschaft bei.
Interessenten kénnen Bewerbungen direkt
an die Mitgliedsunternehmen im LAO rich-
ten (siehe Tabelle rechts).
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BRUNO WALTER ist Auszubildender zum
Landwirt im dritten Lehrjahr bei der Land-
wirtschaftlichen Produktivgenossenschaft
Durrhennersdorf eG. Schon als kleiner
Junge stand er am Feldrand und sah voller
Begeisterung den grolRen Zugmaschinen
bei ihrer Arbeit zu. In der Schule arbeitete
er dann in den Ferien und den Praktika in
der Landwirtschaft und wusste ganz genau:
Ich werde spater Landwirt. Bruno Walter
gefallt die Arbeit mit modernen Maschi-
nen, Mensch und Tier: ,Ich hatte nie einen
anderen Berufswunsch. Hier bin ich genau
richtig. Die Arbeit macht mir SpaR und wir
sind ein gutes Team. Die Lehrunterwei-
sungen beim Landwirtschaftlichen Ausbil-
dungsverbund finde ich sehr hilfreich und
man kann viel in die Praxis mitnehmen. Die
Uberbetrieblichen Lehrgange verbinden auf
eine sinnvolle Weise die theoretische Aus-
bildung im Berufsschulzentrum und die Pra-
Xis im Betrieb. Dadurch versteht man viel
besser die Zusammenhange und vertieft
das Gelernte.”

CASSANDRA BRAUNKE ist ebenfalls Auszu-
bildende zur Landwirtin im dritten Lehrjahr
beim Agrarbetrieb Reinhard Ludwig ,Am
Bieleboh” in Beiersdorf. Ihr Vater ist auch
Landwirt und ihre Tante Tierwirtin. So be-
kam sie schon als Kind Berthrung mit der
Landwirtschaft, streichelte gern die Kalb-
chen und probierte sich spater in den Ferien
und in allen Schulpraktika in den landwirt-
schaftlichen Bereichen aus. Nach der zehn-

ten Klasse gab es nur einen Beruf fir sie:
Landwirtin. Cassandra Braunke gefallen die
moderne Technik und das freie Leben auf
dem Land. Sie mag die KUhe mit ihren Kalb-
chen und die Arbeit unter Mannern. ,Man
muss sich bei den Mannern durchsetzen,
aber sie sind auch sehr hilfsbereit und nett.
Meine Arbeit macht mir viel SpaR*, meint
sie lachelnd. Beim LAO gefallt mir, dass wir
einzelne Themen, wie zum Beispiel den Ar-
beitsschutz, viel tiefgrindiger besprechen
koénnen. AuBerdem haben wir die Moglich-
keit, uns mit anderen Lehrlingen auszutau-
schen. Das ist immer sehr interessant.”

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachkraft - Agrar-
service, Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in, Landwirt/-in, Land-
wirtschaftswerker/-in, Tierwirt/-in

Kontakt: Landwirtschaftlicher
Ausbildungsverbund Oberlausitz
Tragerbetrieb Agrargenossenschaft
Eibau eG | NiederhofstraBe 23a
02708 Rosenbach OT Herwigsdorf

Ansprechpartner: Danilo Baumgarten
T:03585/417800[0172/36091 39
landwao@web.de
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Kontakt

AGRAR-Genossenschaft eG Zodel | DorfstraRe 143 a | 02829 NeiBeaue
Agrarbetrieb Reinhard Ludwig ,Am Bieleboh" | L6bauer Strake 33 | 02736 Beiersdorf
Agrarbetrieb Schlegel/Dittelsdorf GbR | DorfstraBe 72 | 02788 Zittau OT Schlegel

Agrarbetriebsgemeinschaft Kiesdorf/Dittersbach GbR | DorfstraBe 32| 02899 Schonau-Berzdorf OT Kiesdorf

Agrargenossenschaft Bertsdorf/Olbersdorf eG | Bertsdorfer Strake 30 | 02785 Olbersdorf
Agrargenossenschaft Eibau eG | Ruppersdorfer StraBe 9 | 02739 Eibau (siehe auch Seite 16)
Agrargenossenschaft Hainewalde/GroRschdnau eG | Charlottenruh 19 | 02779 Hainewalde
Agrargenossenschaft Nieder Seifersdorf eG | HauptstraBe 51 | 02906 Waldhufen
Agrargesellschaft Pechern mbH | Siedlung 43 a | 02957 Krauschwitz

Agrargenossenschaft Seifhennersdorf eG | SUdstraRe 31 a | 02782 Seifhennersdorf

Agro Service Niedercunnersdorf GmbH | Am Bahnhof | 02708 Niedercunnersdorf

Agrofarm Herwigsdorf eG | NiederhofstraBe 23 a | 02708 Rosenbach OT Herwigsdorf (siehe auch Seite 17)

Berthelsdorfer Agrargenossenschaft eG | Bernstadter StraBe 3 | 02747 Herrnhut OT GroBhennersdorf
Landgut Eckartsberg GhR | FeldstraBe 11 | 02763 Mittelherwigsdorf OT Eckartsberg

Landwirtschaftl. Produktivgen. Durrhennersdorf eG | Schonbacher StraBe 6 a | 02708 DUrrhennersdorf
Landwirtschaftsbetrieb Andrea Kohler | Arnsdorf Nr. 7 a | 02894 Vierkirchen

Landwirtschaftsbetrieb Bockhorn-Kasischke GbR | HauptstraBe 17 a | 02899 Schonau-Berzdorf
Landwirtschaftsbetrieb Ebermann | Bergweg 6 | 02748 Bernstadt OT Dittersbach
Landwirtschaftsbetrieb GroBmann | Sohlander StraRe 56 | 02689 Taubenheim
Landwirtschaftsbetrieb GUnther | Ebersbacher StraBe 38 | 02708 Kottmar OT Kottmarsdorf
Landwirtschaftsbetrieb Hartmann | Hintere DorfstraBe 72 a | 02708 Obercunnersdorf
Landwirtschaftsbetrieb Heinke GbR | Goethestrake 7 | 02708 GroRschweidnitz
Landwirtschaftsbetrieb Hoffmann | Eibauer StraRe 34 | 02708 Obercunnersdorf
Landwirtschaftsbetrieb Neumann GbR | Wilhelm-von-Polenz-Strake 17 | 02733 Cunewalde
Landwirtschaftsbetrieb Reinhard Mosig | Neundorfer Weg 4 | 02747 GroBhennersdorf
Landwirtschaftsbetrieb Sell | Saalendorf Nr. 5 | 02799 Waltersdorf

Landwirtschaftsbetrieb Steudner | Ernst-Thalmann-StraBe 15 | 02763 Bertsdorf-Hornitz
Landwirtschaftsbetrieb Weickelt GbR | GroBe Seite 67 | 02748 Bernstadt OT Altbernsdorf a. d. Eigen
Landwirtschaftsbetrieb Zelyk | BergstraBe 3 | 02748 Bernstadt OT Kemnitz

Markersdorfer Agrar GmbH | Am Schops 49 | 02829 Markersdorf

MIKU Agrarprodukte GmbH]| Hinterer Weg 21 | 02763 Mittelherwigsdorf OT Oberseifersdorf

Milchgut DUrrhennersdorf GmbH | BahnhofstraRe 20 | 02708 Dirrhennersdorf

Milchland Schénau GbR | Obere StraBe 15 | 02899 Schénau-Berzdorf OT Kiesdorf (siehe auch Seite 95)
Niederoderwitz Agrar GmbH | Spitzkunnersdorfer StraBe 8 | 02791 Oderwitz
Produktionsgenossenschaft Rosenhain eG | Buschmihlweg 3 | 02708 Lébau OT Bellwitz

Spreer Agrar- und Service GmbH | Neusorger Weg 1 b | 02923 Hahnichen

Vermogensgemeinschaft Spitzkunnersdorf eG | StraRe der Republik 13 | 02794 Spitzkunnersdorf

FKA  Fachkraft - Agrarservice

LBM  Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

Lw Landwirt/-in

Lww

Landwirtschaftswerker/-in

TW Tierwirt/-in

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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LRERG 2

Pfligen in der Ausbildung zum Landwirt (3. Lehrjahr)

Ansprechpartner

Herr Forker | T: 035820 / 62 53 14
Herr Ludwig | T: 035872 /3 80 21
Herr Kregel | T: 035843 / 2 52 56
Herr Bronlik | T: 035823 /8 62 35
Herr Weickelt | T: 03583 /69 01 59
Herr Otto | T: 03586 / 3 03 30

Herr Riedel | T: 035841 / 24 40
Herr Schleuder | T: 035827 |7 40 10
Frau Robel | T: 035775/ 4 03 85
Herr Hansgen | T: 03586 / 40 41 01
Herr Wursig | T: 035875 /6 76 18
Herr Docke | T: 03585 / 4 73 50
Herr Hantsch | T: 035873 / 48 00
Herr Eifler | T: 03583 / 77 62 31
Herr Winsche | T: 035872/ 4 00 63
Frau Kéhler | T: 035827 / 7 03 59
Herr Kasischke | T: 035874 /2 32 83
Herr Ebermann | T: 035823 /863 36
Herr GroBmann|T:035936/3 42 26
Herr GUnther | T: 035875 / 6 26 86
Herr Hartmann | T: 035875/ 6 08 48
Herr Heinke | T: 03585 / 83 35 66
Herr Hoffmann | T: 035875 /6 03 19
Herr Neumann | T: 035877 /278 48
Herr Mosig | T: 035873 / 4 22 22
Herr Sell | T: 035841 /363 57
Herr Steudner | T: 03583 /51 19 67
Herr Weickelt | T: 035874 / 2 42 44
Herr Zelyk | T: 035874 / 2 53 32
Herr GUnzel | T: 035829 /6 02 46
Herr Zicker | T: 03583 /70 42 91
Herr Leubner | T: 035875/ 6 02 66
HerrKretschmer|T:035823/86591
Herr Forster | T: 035842 / 2 53 85
Herr Thomke | T: 03585 / 83 25 15
Herr Weidner | T: 035894 /302 17
Herr Arnold | T: 035842 / 2 60 15
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Landskron BRAU-MANUFAKTUR GORLITZ Dr. Lohbeck GmbH & Co. KG

AUSBILDUNG MIT GENUSS

Legendare Brau-Tradition in der grosten BRAUMANUFAKTUR Deutschlands, die nach dem traditionellen
handwerklichen Verfahren mit offener Garung und langer Lagerung arbeitet.

Jennifer Zabel ist
rundum zufrieden
in ihrem Traumbe-
ruf. Bereits wah-
rend ihres Fach-
abiturs wusste
sie: Ich will Indus-
triekauffrau  wer-
den und in einem
Traditionsbetrieb
lernen. In Klasse
11 absolvierte sie
ihr sechsmonatiges
Praktikum in der
Landskron Brau-
Manufaktur. Ihr ge-
fiel es so gut, dass
sie sich fir eine
Ausbildung bewarb
und nun ihr erstes
Lehrjahr  formlich
genieBt. ,Landskron
hat einen sehr guten Namen in der Region,
sowohl als Marke als auch als Veranstal-
tungsort. Ich wurde vom ersten Tag an gut
aufgenommen und bekomme jede Unter-
stUtzung, die ich brauche®, schwarmt Jenni-
fer. Auch die Personalchefin Angela KrauBe
ist zufrieden: ,Das Praktikum war naturlich
fir beide Seiten von Vorteil. Wir konn-
ten uns intensiv kennenlernen. AuBerdem
musste Jennifer nicht bei Null anfangen,
sondern kannte schon das Team, einzelne
Abteilungen und unser Warenwirtschafts-
system.” AuBerdem sei ihr Abitur von Vor-
teil. Zwar kénne man sich auch mit einem
guten Realschulabschluss bewerben, aber

Jennifer Zabel

Auch Braumeister Matthias Grall gibt sein
Wissen an den Nachwuchs weiter.
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die kaufmannische Ausbildung sei duRerst
anspruchsvoll.

Der hohe Anspruch und die Abwechslung
sind fur Jennifer Zabel besonders reizvoll.
Sie durchlauft wahrend ihrer Ausbildung
zur Industriekauffrau alle kaufmannischen
Abteilungen im Unternehmen. Die Perso-
nalverwaltung, den Einkauf und die Logis-
tik kennt sie bereits. Spater folgen noch
Buchhaltung, Vertrieb und Marketing. Die
Berufsschule findet an zwei Tagen in der
Woche in Hoyerswerda statt. ,Durch den
wochentlichen Rhythmus bleibt der Lern-
stoff besser hangen*, erklart die 19-Jahri-
ge den Vorteil zum Blockunterricht. Nach
getaner Arbeit erfrischt sich Jennifer am
liebsten mit einer Fassbrause oder stoRt mit
einem Kellerbier an, ihrer Lieblingsbrauspe-
zialitat von Landskron.

147 JAHRE AUSGEZEICHNETE BRAU-TRA-
DITION. Die legendare denkmalgeschitzte
Landskron Brau-Manufaktur am marchen-
haft schonen NeiReufer wurde 1869 ge-
grundet. Im Juni 2015 erhielt Landskron die
hoéchste Auszeichnung der Erndahrungswirt-
schaft - den Bundesehrenpreis - und gehort
damit zur Qualitatselite der deutschen Er-
nahrungswirtschaft. Alle der 13 Landskron-

Brauspezialitaten
sind inspiriert von
dem Bewusstsein,
dass Qualitat nicht
nur ihren Preis hat,
sondern auch ihre
Zeit braucht: Beim
Wachstum der Zu-
taten, bei der Zu-
bereitung und auch
beim Genuss selbst.
Das Wissen und die
Geduld der erfah-
renen Braumeister
werden an die jun-
ge Generation wei-
tergegeben. Jedes
Jahr bildet Lands-
kron zwei Brauer
und Malzer aus, da-
runter auch immer
wieder junge Frau-
en. Wer Interesse an dieser handwerklichen
Ausbildung hat, sollte Uber den Realschul-
abschluss mit moglichst guten Noten in den
naturwissenschaftlichen Fachern verfugen
und gesundheitlich geeignet sein. Jennifer
Zabel jedenfalls empfiehlt einen Berufsstart
in der Gorlitzer Traditionsbrauerei: ,Allein
schon wegen des besonderen Teamspirits
ist eine Ausbildung bei Landskron immer
ein Genuss.”

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Brauer/-in und
Malzer/-in, Industriekaufmann/-frau

Kontakt:LandskronBRAU-MANUFAKTUR
GORLITZ Dr. Lohbeck GmbH & Co. KG
Personalabteilung

An der Landskronbrauerei 116

02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Angela KrauRe
a.krausse@landskron.de

T: 03581 /465134
www.landskron.de
www.youtube.com/LKBVideo
www.facebook.com (Landskron FanClub)
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MEHR ALS NUR FARBE -
MODERNE TECHNOLOGIEN IM
TRADITIONSBERUF

Innovation und Erfahrung gehen bei der
Lausitzer Druckhaus GmbH Hand in Hand.
Die Tradition unseres Unternehmens reicht
bis in das Jahr 1574 zuruck. Die ,sorbische
Druckerei* zu Bautzen sorgte dafir, dass
das Volk der Sorben von der revolutionaren
Erfindung des Buchdrucks durch Johannes
Gutenberg profitieren konnte.

Heute sind wir ein leistungsstarkes und
erfolgreiches Unternehmen, das stets die
neuesten technischen Mdoglichkeiten nutzt
- ohne dabei zu vergessen: Am wichtigsten
sind unsere Kunden, die uns ihr Vertrauen
schenken. So war es immer in unserer mehr
als 400-jahrigen Tradition und so bleibt es
auch in Zukunft.

Derzeit beschaftigen wir 50 Mitarbeiter,
drei Auszubildende und einen BA-Studen-
ten. Wir bilden nur nach Bedarf aus, das
heit, nach dem erfolgreichen Abschluss
der Aushildung stehen die Chancen fur eine
Ubernahme sehr gut. Schon wahrend der

Ausbildung Ubergeben wir unseren Auszu-
bildenden eigene Projekte, um einen flus-
sigen Ubergang von der Ausbildung zum
Berufsleben zu ermoglichen.

Im Jahr 2014 haben sich die Digitaldru-
ckerei Schleppers GmbH und die Lausitzer
Druckhaus GmbH zusammengeschlossen.
Dieser Zusammenschluss wurde am ersten
Mai 2015 durch die Firma ISSITEC GmbH
erweitert und somit die Geschaftsfelder
GroRformatdruck, Gravuren und Textil-
veredelung im Druckhaus integriert. Zu
unseren Kunden gehdren Agenturen, Mi-
nisterien, Offentliche Einrichtungen und
mittelstandische Unternehmen. Sie finden
in jedem Haus kom-
petente  Beratung
zu einem breiten
Leistungsspektrum,
das von Geschafts-
ausstattungen und
Broschiren Uber

Max Prochnow, Auszubildender zum Medienkaufmann - Digital und Print im 3. Lehrjahr

Lausitzer
haus

Kataloge und Werbemittelausstattung bis
hin zu bedruckten Magnetfolien reicht. Alle
Unternehmen vereinen sich so zum regional
leistungsstarksten Druckdienstleister, wo
keine Kundenwunsche mehr offen bleiben.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Medientechnologe/
-technologin - Druck, Medientechnologe/
-technologin - Druckverarbeitung

Kontakt: Lausitzer Druckhaus GmbH
Topferstrake 35 | 02625 Bautzen

Ansprechpartner: Robert Czyzowski
(Geschaftsfuhrer)

T: 03591/ 37 370
info@lausitzer-druckhaus.de
www.lausitzer-druckhaus.de

Seit September 2014 bin ich in der Ausbildung zum Medienkaufmann Digital und Print in
der Lausitzer Druckhaus GmbH. Die Ausbildung erfolgt dual. Wahrend mir die Theorie in
Blocken von mehreren Wochen in der Gutenbergschule Leipzig vermittelt wird, kann ich das
Gelernte in der Praxis im Unternehmen anwenden. Die mir anvertrauten Aufgaben in den
Bereichen Vertrieb und Marketing, der Kontakt mit unseren Kunden und Geschaftspartnern
und die taglich neuen Herausforderungen ermoglichen mir eine fundierte und abwechs-

lungsreiche Ausbildung.

Ich freue mich, dass mir das junge Team des Lausitzer Druckhauses in allen Fragen zur Seite
steht und ich mich so mit meinem erlernten Wissen in den Arbeitsprozess einbringen kann.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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WIE EIN
SECHSER
IM LOTTO

Bei Lehleiter + Partner werden eigentlich
keine Steuerfachangestellten ausbildet,
sondern Virtuosen mit Herz und Leiden-
schaft: ,Wer nur nach Noten spielt, wird
kaum einen berthren. Interpretation ist das
Zauberwort. Unsere Noten bilden die 118
Gesetze, 87 Rechtsverordnungen, 96.000
Verwaltungsvorschriften und Uber 5.000
Schreiben des Bundesfinanzministeriums.
Sie zu kennen und auch kreativ mit ihnen
umzugehen, ist unsere Kunst®, sagt Vor-
stand Prof. Dr. Robert Lehleiter.

Nach dieser Philosophie werden junge
Menschen ausgebildet. Hochwertig, mit
der Chance zu Aufstieg und Verantwortung,
dazu in einer der renommiertesten Kanzlei-
en. Die Steuerberatungsgesellschaft wurde
2016 von der Zeitschrift FOCUS MONEY be-
reits zum zehnten Mal als eine der besten
Kanzleien Deutschlands ausgezeichnet.
Wer hier ausgebildet wird, hat eigentlich so
etwas wie einen Sechser im Lotto: Es locken
ein zukunftssicherer und vielseitiger Beruf,
berufliche und finanzielle Perspektiven, ein
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INFORMATION

Team, das zusammenhalt, beste Ubernah-
mechancen nach der Ausbildung, vielfaltige
Moglichkeiten der Weiterbildung und der

Ausbildungsberuf: Steuerfachange-

Spezialisierung, zum Beispiel zum Bilanz- stellte/r
buchhalter oder Steuerfachwirt. Studium: Betriebswirtschaft (BA,
Die Gesellschaft arbeitet seit 1991 in der Bachelor)

Region. Der Firmensitz ist Gorlitz, weitere
regionale Standorte befinden sich in Dres-
den und Bautzen. DarUber hinaus betreibt
Lehleiter + Partner Kanzleien in Baden-
Wurttemberg.

Allein in der Oberlausitz kimmert sich ein
Team von 55 Mitarbeitern um die steuerli-
chen und betriebswirtschaftlichen Angele-
genheiten der Mandantschaft.

Kontakt: Lehleiter + Partner Treuhand
AG | BlumenstraBe 1 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Carola Thiel
(Steuerberater, Prokurist)
T:03581/484035|F:03581/484017
thiel.gr@lehleiter.de | www.lehleiter.de

Katarina Kuhnt (30), Maximilian Képpe (21) und Elisa Schmidt (19), Auszubildende zu Steuerfachangestellten
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DARUM BIN ICH GERN BEI LEHLEITER + PARTNER

KATARINA: Ich bin im zweiten Lehrjahr zu Lehleiter + Partner gewechselt. Hier bekomme ich
eine optimale Forderung und kann meine Fremdsprachenkenntnisse aus meinem Studium
Marketing und Englisch bei der Betreuung unserer internationalen Mandantschaft einset-
zen. Mir gefallt auch die Berufsschule, die an zwei Tagen in der Woche in Lébau stattfindet.
In Kombination mit den zusatzlichen Azubi-Schulungen bei uns im Haus, wird mein groRer
Wissensdurst optimal gestillt.

MAXIMILIAN: Das Arbeitsklima bei uns ist sehr herzlich und fast schon familiar, trotz der
vielen Mitarbeiter. Ich fOhlte mich vom ersten Tag an gut aufgenommen und werde durch
meinen Ausbildungspaten tatkraftig unterstitzt. Diese Patenschaft gibt es Ubrigens fur je-
den Azubi. Durch Gesprache in der Berufsschule weiB ich, dass wir bei Lehleiter + Partner
die bestmogliche Ausbildung in unserer Region erhalten. Dazu gehoren auch gemeinsame
Aktivitaten, wie der Azubi-Wandertag, den wir selbst organisieren.

ELISA: Eigentlich wollte ich Mediengestalterin werden. Wegen der eher mauen Berufsaus-
sichten machte aber meine zweite Leidenschaft das Rennen: die Zahlen. Bei Lehleiter +
Partner fuhlte ich mich schon beim Probetag sehr herzlich aufgenommen. Die Ausbildung
ist abwechslungsreich, weil ich verschiedene Bereiche kennenlerne. Meine Kanzlei fordert
uns tatkraftig, finanziert Weiterbildungen und unterstitzt uns auch bei den Fahrtkosten.
Sehr angenehm ist der menschliche Umgang. Hier kommen auch die Chefs zu den Azubis
und erkundigen sich, wie es lauft.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



VERMEHREN - PFLANZEN - BERATEN

Bildquelle: Bund deutscher Baumschulen e. V.

BAUMSCHULGARTNER: EIN BERUF MIT VIEL
ABWECHSLUNG IN DER OBERLAUSITZ. Oft
fehlt Schulern eine klare Vorstellung von ih-
rem zukunftigen Beruf. Eine haufige Aussa-
ge lautet: ,Irgendwas, bei dem ich mit Men-
schen zu tun habe und nicht den ganzen Tag
im BUro sitze." Ein verstandlicher Wunsch,
der mit einer Vielzahl von Ausbildungsbe-
rufen erfullt werden kann.

Eine Moglichkeit dabei ist der Beruf des
Baumschulgartners. Wer sich sowohl fur
Umwelt und Pflanzen als auch fur Technik
begeistert und gern an der frischen Luft
arbeitet, ist fur diesen Beruf bestens ge-
eignet. Das Spektrum der auszufUhrenden
Arbeiten ist sehr umfangreich. Es reicht
von Pflanzplanung, Bodenvorbereitung und
Bodenpflege, Vermehrung, Veredelung und
Schneiden von Geh6lzen Uber Bewasserung,
Dungung und Pflanzenschutz bis zu Trans-
port, Versand und Verkauf. Der Berufsalltag
verandert sich zudem mit den Jahreszeiten
und kdnnte somit kaum vielseitiger und ab-
wechslungsreicher sein. Und am Ende des
Tages ist zu sehen, was durch die Arbeit ge-
schaffen wurde.

TECHNIK, PFLANZENWISSEN UND EIGEN-
STANDIGKEIT. Die groRe Bandbreite der
Aufgabenbereiche macht den Beruf des
Baumschulgartners ebenso attraktiv wie
anspruchsvoll. Wahrend der Ausbildung
wird die Bedienung und Pflege von Ma-
schinen wie Schleppern, Baumpflanzge-
raten oder Bewasserungsanlagen gelehrt.
Gleichzeitig kann in der taglichen Praxis ein
umfangreiches Pflanzenwissen angeeignet
werden. Die Auszubildenden lernen sowohl
die botanischen Namen der Pflanzen in la-
teinischer Sprache als auch deren spezifi-
sche Eigenschaften, Standortanspruche und
vieles mehr.

JETZT FUR EIN PRAKTIKUM BEWERBEN!
Die Ausbildung zum Baumschulgartner bie-
tet viele Moglichkeiten. Ob der Beruf der
Richtige fur euch ist, findet ihr am besten
bei einem Praktikum in unserer Baumschule
heraus. Im FrUhling, wenn die Pflanzsaison
wieder beginnt, oder im Herbst zur Rode-
zeit ist dafUr ein idealer Zeitraum. Wer sich
frihzeitig informiert, Kontakt aufnimmt
und sich bewirbt, hat die besten Chancen,
sich einen Praktikumsplatz zu sichern.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

Lentersilorfer
Boamschulen

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Gartner/-in -
Baumschule

Kontakt: Baumschule Leutersdorf
FriedensstraBe 40 | 02794 Leutersdorf

Ansprechpartner: Jens Freiberg
(Betriebsleiter)

T: 03586 /3308 18
info@leutersdorfer.de
www.leutersdorfer.de

Weitere Informationen zum Beruf
selbst gibt es auf www.zukunftgruen.de
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Firmenchef Roland Jéakel gibt sein langjahriges Wissen gern an seine Azubis Moritz Lange (I.) und Simon Wirth (r.) weiter.

Lift-Manager GmbH

MIT LAPTOP UND ZEHN-KILO-HAMMER

LWir sind Dienstleister. Nur, wenn wir gute
Arbeit leisten, sind unsere Kunden zufrie-
den. Und nur dann sind wir erfolgreich®,
lebendig spricht Roland Jakel von seinem
Unternehmen, der nicht nur diplomierter
Meister seines Fachs ist, sondern auch nach
Uber 25 Jahren mit groRer Begeisterung
seine Firma leitet. Schon im Oktober 1989
grindete er sein Unternehmen, das seit
2001 als Lift-Manager GmbH firmiert. Von
Beginn an kooperierte der Betrieb mit der
Firma Rothlehner, die HubarbeitsbGhnen
verkauft. Lift-Manager bietet dafUr den Ser-
vice deutschlandweit an.

FOr die 70 Mitarbeiter und die regelmaRig
vier bis sechs Auszubildenden heif3t das:
Nicht alle Arbeitseinsatze erfolgen regional,
hin und wieder ist man auch in der Bundes-
republik unterwegs. SchlieBlich obliegt der
Lift Manager GmbH die Vertretung von 16
namhaften Herstellern. Firmenchef Roland
Jakel bildet seit 1996 aus und sichert da-
mit langfristig und vorausschauend seinen
Fachkraftenachwuchs. Wichtig ist ihm vor
allem eine solide technische Ausbildung.
,von den Bewerbern erwarte ich deshalb

“

Hier hat alles begonnen: Bei ,,Schau rein!
2013 lernte Simon Wirth (3.v.l.) die Lift
Manager GmbH kennen.
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gute Kenntnisse in den naturwissenschaft-
lichen Fachern und eine gesunde Mischung
aus Kopfchen und Handwerksgeschick. Bei
uns mussen die jungen Leute sowohl mit
dem Laptop als auch mit dem Zehn-Kilo-
Hammer umgehen kénnen“, so Jakel. Von
Vorteil sind auBerdem solide Englisch-
Kenntnisse, da mit Unternehmen in Frank-
reich, Italien, Danemark, England und Finn-
land zusammengearbeitet wird.

Die Azubis haben bei der Lift-Manager
GmbH eine groBe Verantwortung.

> AN EINER SCHRAUBE KANN EIN
MENSCHENLEBEN HANGEN. <<

LAn einer Schraube kann ein Menschenle-
ben hangen“, betont Roland Jakel. Schon
deshalb setzt er zu Beginn der Lehrzeit auf
eine Kooperation mit der Gesellschaft fur
Aus- und Fortbildung Hoyerswerda, wo die
praktische Grundausbildung erfolgt. Wer
seine Ausbildung erfolgreich meistert, kann
seinen zukunftssicheren Berufsweg in Jan-
kendorf starten.

SIMON WIRTH ist mittlerweile Auszubilden-
der zum Mechatroniker im zweiten Lehrjahr
bei der Lift-Manager GmbH. Das erste Aus-
bildungsjahr verlief prima. ,Ich habe viel
gelernt. Ob Pneumatik oder Metallausbil-
dung - mittlerweile kenne ich mich schon
richtig gut aus. Und dieses erste Jahr hat
mir nochmals gezeigt, dass meine Wahl
- der Beruf und das Unternehmen - abso-
lut richtig war”, meint er zufrieden. Simon
hatte in der achten Klasse Uber ,Schau rein!
Woche der offenen Unternehmen in Sach-
sen” das Unternehmen kennengelernt und

war von Anfang an begeistert. Jetzt gibt er
als Azubi seine ersten Erfahrungen weiter.
Sowohl beim diesjahrigen INSIDERTREFF,
bei dem er Schuler Uber eine Ausbildung
bei der Lift Manager GmbH informierte, als
auch an die neuen Azubis, wie Moritz Lan-
ge, der als erster Lehrling bei der Lift Mana-
ger GmbH seine Ausbildung zum Land- und
Baumaschinenmechatroniker begonnen hat.
Schon als kleiner Junge schraubte Moritz an
Fahrradern. Spater an Mopeds. Trotzdem
entschied er sich fir die Fachoberschule
- Fachrichtung Wirtschaft am BSZ Gorlitz.
Dabei wurde ihm bewusst, dass der kauf-
mannische Bereich nicht sein Weg ist. Da
er schon in den Ferien bei der Lift Manager
GmbH gearbeitet hatte, zog es ihn genau
hierhin zurock und meint: ,Hier hat es mir
am besten gefallen. Das familidare Arbeits-
klima, die moderne Technik, die Heimatna-
he - es stimmt einfach alles. Ich bin kein Fan
von Riesenfirmen. Und auBerdem ist es ein
anspruchsvoller Beruf, in dem ich mit Kopf
und Handen arbeiten kann und muss.”

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Land- und
Baumaschinenmechatroniker/-in,
Mechatroniker/-in

Kontakt: Lift-Manager GmbH
SchulstraBe 20 | 02906 Jankendorf

Ansprechpartner: Roland Jakel
T:03588/25460|F: 03588/ 254625
info@lift-manager.de
www.lift-manager.de
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BAD —HEIZUNG —

Ausbild!

DACH

EIN BETRIEB MIT VIELEN MOGLICHKEITEN

Was willst du werden? Eine Ausbildung
bei Mainmetall bietet dir viele Moglichkei-
ten. Los geht's in unseren Verkaufsabtei-
lungen. Dort bearbeiten wir telefonische
Kundenauftrage und kalkulieren Angebote.
In der Baderausstellung planen wir neue
Wunschbader und beraten unsere Kunden.
Im angrenzenden Energiesparzentrum pra-
sentieren wir live innovative Mdglichkeiten
fOr energiesparende Heizungstechnologien.
Mit Hilfe moderner Kommunikationsmittel
werden in den kaufmannischen Abteilungen
abwechslungsreiche Buroarbeiten durchge-
fOhrt wie zum Beispiel Waren einkaufen,
Preise kalkulieren, Buchhaltung und vieles
mehr. Unsere Mitarbeiter im Lager stellen
die Kundenauftrage zusammen, die taglich
mit unseren Lkws ausgeliefert werden. Und
im Schnell-Lager holen die Handwerker alle
Waren, die sofort benotigt werden, selbst ab.

Zur Vertiefung deines Wissens absolvierst
du wahrend der Ausbildung auBerdem inter-
ne und externe Schulungen zu Neuigkeiten
in Sachen Technik, Design und Produkten
und bist bei interessanten Werksbesichti-
gungen dabei. Dabei lernst du, wo die Pro-
dukte eigentlich herkommen und wie sie
funktionieren. Nur so kann man spater mit
den Handwerkern - unseren Kunden - auf
Augenhohe gut zusammenarbeiten. AuRer-
dem bekommt jeder Auszubildende bei uns
einen erfahrenen Kollegen als Paten an die
Seite gestellt, sodass du wahrend der prak-
tischen Arbeit bei uns bestmdglich betreut
wirst. Auf viele gemeinsame Aktivitaten
wie zum Beispiel Bowling und Fahrsicher-
heitstraining legen wir auch viel Wert, denn
diese machen nicht nur jede Menge SpaR,
sondern starken auch den Teamgeist.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Kaufmann/-frau -
BUromanagement, Fachkraft - Lager-
logistik, Fachlagerist/-in, Kaufmann/-
frau - GroR- und AuBenhandel
Studium: Betriebswirtschaft (FH)

Kontakt: Mainmetall GroBhandels-
gesellschaft mbH
Gewerbering Nord 3 | 01900 Bretnig

Ansprechpartner: Dirk Hartmann
(Verkaufsleiter)
T:035955/81101|F:035955/81109
personal-bretnig@mainmetall.de
www.mainmetall.de

KLINGT INTERESSANT? DANN NOCH EIN PAAR WORTE ZU UNS:

Mainmetall ist ein 1948 gegrundetes mittelstandisches GroBhandelsunternehmen fur Badezimmereinrichtungen,
Installations-, Heizungs- und Spenglereibedarf. Unsere Hauptaufgabe ist es, Qualitatsprodukte von Markenherstel-
lern einzukaufen und Waren aus einem Sortiment von Uber 34.000 verschieden Artikeln an unsere Partner im
Fachhandwerk weiterzuverkaufen.
Unsere Unternehmensziele Qualitat, Ehrlichkeit, SpaR und Zufriedenheit bestimmen unser tagliches Handeln und
sind auch der MaRBstab fur unsere Ausbildung. Motivierte und gut ausgebildete Mitarbeiter sind die Basis unseres
Erfolges in allen Unternehmensbereichen, angefangen vom Lager, tiber Telefonverkauf, Einkauf und Buchhaltung bis
hin zum AuBendienst. Deshalb ist Aus- und Weiterbildung fur dich und fur uns die beste Investition fur dauverhaften
Erfolg. Getreu dem Motto ,Man lernt nie aus” wollen wir mit dir zusammen die Zukunft gestalten. Wir bilden konse-
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quent fUr den eigenen Bedarf aus. Wenn du
deine Ausbildung erfolgreich bei uns absol-
vierst und dich fiir deine Arbeit und unser
Unternehmen begeisterst, ibernehmen wir
dich sehr gern.

Ein Praktikum ist jederzeit moglich. Oder
schau doch einfach mal mit deinen Eltern
bei uns rein. Wir freuen uns auf dich.
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TOP-AUSBILDUNG IM
SYMPATHISCHEN KRANKENHAUS

Das Malteser Krankenhaus St. Carolus in
Gorlitz ist ein konfessionelles Krankenhaus,
in dem Nahe und der wertschatzende Um-
gang miteinander Tradition haben. Hier
werden seit Jahrzehnten Gesundheits- und
Krankenpfleger ausgebildet. Die Theorie
vermitteln Medizinpadagogen und Arzte
an der Medizinischen Berufsfachschule in
Gorlitz. Praktische Erfahrungen sammeln
die Azubis am St. Carolus in den vier Abtei-
lungen Chirurgie, Urologie, Innere Medizin
und Anasthesie. Durch Kooperationen mit
anderen Kliniken und Einrichtungen ler-
nen sie alle medizinischen Fachabteilungen
kennen. Damit bietet das Krankenhaus eine
vollwertige Ausbildung, die eine hervorra-
gende Basis fur spatere Aufstiegsmoglich-
keiten ist. Seit dem Jahr 2016 bietet das
Malteser Krankenhaus zudem die Ausbil-

dung zum Operationstechnischen Assisten-
ten (OTA) an. Nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildungen bestehen beste Ubernah-
mechancen.

Ein Vorteil der Klinik sind die kurzen Wege,
auch zwischen Lern- und Wohnort. Azu-
bis kdnnen zu Preisen unter dem Gorlitzer
Mietspiegel in Appartements auf dem Cam-
pus wohnen.

Wer sich auf die Ausbildung vorbereiten
mochte, kann ein Praktikum, ein Freiwil-
liges Soziales Jahr (FSJ) oder ein Jahr im
Bundesfreiwilligendienst (BFD) absolvieren.
FOr eine Bewerbung im Malteser Kranken-
haus St. Carolus ist Religionszugehorigkeit
keine Voraussetzung. Es zahlen ein guter
Realschulabschluss oder Abitur und der
Wunsch, for kranke Menschen da zu sein.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in (GKP), Operations-
technische/-r Assistent/-in (OTA)
Alternativen: Bundesfreiwilligendienst
(BFD), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ),
Praktika

Kontakt:
Malteser Krankenhaus St. Carolus
Carolusstrale 212 | 02827 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Daniela Kleeberg
(Pflegedirektorin) | T: 03581 /72 2002
daniela.kleeberg@malteser.org
www.malteser-krankenhaus-stcarolus.de

Ausbildungsvergutung:

GKP OTA
1. Jahr 860 € 800 €
2. Jahr 920 € 850 €
3. Jahr 1015 € 900 €

Hinzu kommen Weihnachts- und

Weil Nahe zahlt ... Urlaubsgeld plus Zeitzuschlage.

Vanessa Ziebold, Auszubildende in der Gesundheits- und Krankenpflege

Malteser
...weil Ndhe zihit.
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Warum hast du dich fur eine Ausbildung in der Pflege entschieden? Zum einen, weil es sich um
einen Beruf mit Zukunft handelt, der ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsspektrum
bietet. Zum anderen ist mir das Arbeiten mit Menschen und deren verschiedenen Person-
lichkeiten wichtig. Die Ausbildung verwirklicht dies.

Hattest du vorher schon mal Kontakt zu diesem Beruf? Vor Beginn meiner Ausbildung wurde
mir ein dreitagiges Praktikum in der Pflege angeboten, das ich dankend angenommen habe.
Es hat mich in meiner Entscheidung bestarkt, diesen Beruf zu erlernen.

Was gefallt dir am Malteser Krankenhaus St. Carolus? ES wirkt sehr familiar und gemutlich.
Das Verhaltnis zwischen den Mitarbeitern lasst sich mit anderen Hausern nicht vergleichen.
Als Schiler wird man akzeptiert und respektiert, man fuihlt sich aufgehoben und gut unter-
richtet. Auf die Abschlussprufung wird man hier sehr gut vorbereitet.

Hast du Tipps for andere, die sich fur einen Beruf in der Pflege interessieren? Man sollte gut in
einem Team arbeiten kénnen. Man sollte genau recherchieren, was erwartet wird, und Uber-
legen, ob man dem gewachsen ist. Man muss wissen, dass es kein einfacher Beruf ist. Aber
es ist sehr viel Freude damit verbunden. Das Schonste an der Arbeit ist es, wenn Patienten
uns ein Lacheln schenken und dankbar sind.
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So sehen gluckliche FSJler aus: Susann Schafer, Mathias Knuth und Rebecca NaR

Martinshof Rothenburg Diakoniewerk

SPRUNGBRETT ZUM TRAUMBERUF

Das Martinshof Rothenburg Diakoniewerk
bietet zahlreiche Ausbildungsberufe an. Al-
ternativ kann man sich fir ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) oder den Bundesfreiwil-
ligendienst (BFD) bewerben.

Der Martinshof hat eigene Einsatzstellen,
vermittelt aber auch Interessenten an Ein-
richtungen im gesamten Landkreis Gorlitz.
Die Palette reicht von der Behinderten-,
Alten- und FlUchtlingshilfe bis zur Arbeit
in Kindertagesstatten, Krankenhausern und
Jugendzentren. Dass man Uber ein FSJ sei-
nen neuen Traumberuf finden kann, zeigen
die drei kleinen Geschichten.

ARBEIT, DIE WARMT. Die gelernte Hotel-
fachfrau Susann Schafer arbeitete lange in
der Gastronomie. Erst an der Nordsee, dann
in Wittenberg. Als sie Mitte 20 ist, wagt sie
einen Neuanfang. ,Hotelfachfrau fand ich
mit 16 ganz cool. Mit der Zeit habe ich ge-
merkt, dass das nicht meine Endstation ist.”
Nach einem Gesprach in der Arbeitsagentur
versuchte sie es mit einem FSJ. Zunachst
in Wittenberg, dann in Gorlitz und jetzt im
Martinshof Rothenburg absolviert sie ins-
gesamt 18 Monate ihren freiwilligen Dienst
in der Behindertenhilfe. Im Zinzendorfhaus
betreut sie die Bewohner. FrOhstUck zube-
reiten, Zimmer in Schuss halten, die Bewoh-
ner zur Arbeit bringen und abholen, mit ih-
nen spielen und den Tag abwechslungsreich
gestalten. ,Die Menschen sind so dankbar,
liebevoll und unverfdlscht. Diese Arbeit
warmt mich.* Damit dieses gute Gef(hl
bleibt, beginnt Susann eine Ausbildung zur
Heilerziehungspflegerin.

AUS SKEPSIS WIRD UBERZEUGUNG. Auch
Mathias Knuth hat sich Uber das FSJ neu
orientiert. Nach einer abgebrochenen Leh-
re zum Siebdrucker bewarb er sich etwas
skeptisch um eine Stelle im Martinshof. ,Ich
konnte mir nicht vorstellen, im pflegeri-
schen Bereich zu arbeiten.” Nach einer fir
ihn harten ersten Woche (,Es gab mehrere
Krankheitsfalle.”) gewohnte er sich aber
schnell an das neue Umfeld. Im Wilhelms-
hof, wo Menschen mit unterschiedlich
schweren Behinderungen leben, unterstitzt
er, ahnlich wie Susann, die Bewohner bei
ihrem Tagesablauf. Zusatzlich Obernimmt
er auch pflegerische Aufgaben - auf eige-
nen Wunsch, denn er will sich schon auf
seine bevorstehende Ausbildung zum Kran-
kenpflegehelfer vorbereiten. Nach getaner
Schicht genieRt der 24-Jahrige die Ruhe im
grunen Martinshof, wo er auch wohnt. Ein
Angebot, dass besonders fur FSJler sinnvoll
ist, die nicht jeden Tag pendeln wollen.

KITA STATT POLIZEI. ,Das FSJ hat meine
Kreativitat wachgekitzelt und den Berufs-
wunsch in eine neue Richtung gelenkt.”
Eigentlich wollte Rebecca NaR (19) nur die
Wartezeit bis zum Studium an der Polizei-
hochschule sinnvoll Uberbriicken, als sie
sich im Martinshof um ein FSJ bewarb. Im
Kinderhaus Arche stellte sie aber schnell
fest, dass die Erziehung der Kleinsten ihr
Herzenswunsch ist: ,Wenn Kinder SpaR ha-
ben, Ubertragt sich das auf mich.” Und SpaB
erlebt Rebecca jeden Tag. Vormittags im
Kindergarten, nachmittags bei den Kleins-
ten in der Krippe. Ob beim Singen, Basteln
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oder den vielen gesund haltenden Kneipp-
Angeboten - die junge Rietschenerin ist voll
in ihrem Element. Eine reine Erzieherinnen-
Karriere strebt sie aber nicht an. Sie will
zunachst Sozialpadagogik studieren und
wiinscht sich danach eine Stelle, bei der sie
sowohl nah an den Kindern ist als auch ihr
organisatorisches Talent entfalten kann.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Altenpfleger/-in,
Erzieher/-in,Heilerziehungspfleger/-in,
Kaufmann/-frau - Blromanagement,
Koch/Ko6chin, Restaurantfachmann/-
frau

Alternativen: Bundesfreiwilligendienst
(BFD), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Kontakt: Martinshof Rothenburg
Diakoniewerk
MUhlgasse 10 | 02929 Rothenburg/0.L.

Ansprechpartner:

Ausbildung: Julia Heiber

T:035891 /38106
bewerbungen@martinshof-
diakoniewerk.de

Freiwilligendienste: Anne-Magdalena
Schubert

T:035891 /38145
freiwilligendienst@martinshof-
diakoniewerk.de

www.martinshof-diakoniewerk.de
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GENAU MEIN DING!

Bereits seit 1883 werden in Niesky kranke
und hilfsbedurftige Menschen gepflegt und
betreut sowie Jugendliche in Pflegeberufen
ausgebildet.

Trager der Medizinischen Berufsfachschule
Niesky ist der Evangelisch-Lutherische Dia-
konissenanstalt Dresden e. V.

60 Ausbildungsplatze stehen in Niesky zur
Verfugung. Der theoretische und fachprak-
tische Unterricht, damit etwa die Halfte
der dreijahrigen Ausbildung, erfolgt in den
Raumen der Medizinischen Berufsfachschu-
le. Unser Miteinander ist von einer person-
lichen Atmosphare gepragt, in der sich die
Schuler mit christlichen und ethischen Fra-

Elisa Lobling (2. Lehrjahr)

Ich wollte
gern fir
Menschen da sein

immer
andere

und interessierte
mich schon frih-
zeitig fur medizini-
sche Themen. Die
Ausbildung zur Ret-
tungsschwimmerin und Sanitaterin sowie
Schilerpraktika im Krankenhaus brachten
mich auf den richtigen Berufsweg. An un-
serer Schule ist es sehr familiar. Auf jeden
Schuler wird individuell eingegangen. Gut
finde ich, dass wir in unserer Ausbildung
auch andere Krankenhduser aus dem Um-
land kennenlernen.
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gestellungen vertraut machen kénnen.

Die praktische Ausbildung findet im Kran-
kenhaus Emmaus Niesky statt, aulRerdem
sind ausgewahlte Praxiseinsatze im Dia-
konissenkrankenhaus Dresden vorgese-
hen. Weiterhin existiert mit Krankenhdu-
sern und medizinischen Einrichtungen in
Rothenburg/0.L., Gorlitz und WeiBwasser/
0.L. ein gut funktionierender Ausbildungs-
verbund.

Wahrend der Ausbildung ist eine kosten-
gunstige Unterbringung im Wohnheim in
Niesky und wahrend der Praktikumszeiten
in Dresden moglich.

Max Hanisch (2. Lehrjahr)

Durch den Haupt-
schulabschluss
hatte ich mir Per-
spektivlosigkeit
eingeredet. Es
dauerte etwas, bis
ich uber den Tipp
eines Bekannten
ein Praktikum im Krankenhaus absolvierte
und plétzlich wusste: Hier bin ich richtig! In
der nachfolgenden Ausbildung zum Kran-
kenpflegehelfer wurde mir endlich meine
gute berufliche Perspektive bewusst. Unse-
re Schule ist traditionell und trotzdem sehr
zeitgemaR. Niemand wird nach seinem Au-
Reren beurteilt, sondern alle Schiler wert-
geschatzt.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in

Kontakt: Medizinische Berufsfach-
schule Niesky
Bautzener Strake 21 | 02906 Niesky

Ansprechpartnerin: Annette Wolff
(Schulleiterin)

T: 03588 /26 41 50

F: 03588 /26 41 58
berufsfachschule.emmaus@t-online.de
a.wolff@mbfs-niesky.de
www.emmaus-niesky.de
www.diako-dresden.de

Voraussetzungen fUr einen Ausbildungs-
platz sind neben der gesundheitlichen
Eignung ein guter Realschulabschluss oder
Abitur. Auch Bewerber mit Hauptschulab-
schluss bekommen eine Chance, wenn sie
bereits eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung mitbringen. Mit dem Berufsabschluss
in der Medizinischen Berufsfachschule
Niesky offnen sich fur die jungen Fachkraf-
te Arbeitsmoglichkeiten mit vielfaltigen
Weiterbildungs- und Karrierechancen. Seit
jeher ist der Gesundheits- und Pflegeberuf
mehr als ein Job - er ist eine sinnvolle Auf-
gabe fur das ganze Berufsleben.

Samanta Moog (2. Lehrjahr)

Ich kann mir keinen
schéneren Beruf
vorstellen.  Einen
Arbeitsalltag, der
immer gleich ab-
lduft, mochte ich
nicht. Mein Ziel
war immer ein ab-
wechslungsreicher Beruf mit Zukunft und
zahlreichen Weiterbildungsmoglichkeiten.
Unsere Tatigkeit kann nicht durch Maschi-
nen und Computer ersetzt werden. Der
Mensch steht bei uns im Mittelpunkt und
wir lernen uns selbst bzw. die eigene Ge-
sundheit sehr schatzen. Mir gefallt hier die
entspannte, ruhige und angenehme Lernat-
mosphare.
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Milchland Schénau GbR

DAS MILCHLAND MIT DEM WEISSEN BAND

Die Milchland Schénau GbR ist ein moder-
ner Landwirtschaftsbetrieb in der Nahe von
Gorlitz. Das Unternehmen ist im Bereich der
Rinder- und Schweineproduktion sowie in
der Pflanzenproduktion tatig. Im Juli 2011
feierte der Betrieb sein 20-jahriges Jubila-
um.

Im Milchland Schénau arbeiten rund 50 Mit-
arbeiter und funf Auszubildende. Eingesetzt
werden die Azubis in der Milchviehanla-
ge, im Kalber- und Jungrinderstall, in der
Schweinezuchtanlage und im Feldbau. Auf
den Feldern werden Getreide, Zuckerruben,

Tina Forker, Jungfacharbeiterin Tierwirtin

Futter und Hopfen angebaut. Das Unterneh-
men verfligt Uber eine moderne Biogasan-
lage, ist anerkannter Saatbaubetrieb und
weist hervorragende Referenzen auf dem
Gebiet der Milcherzeugung (Weikes Band
der Milchproduktion) auf.

Die Lehraushildung wird seit 1995 regel-
maBig betrieben. Dafur ist das Unterneh-
men im Ausbildungsverbund Oberlausitz
integriert. Ziel der Ausbildung ist es, dass
die Jungfacharbeiter anschlieend eine An-
stellung in der Milchland Schénau GbR be-
kommen.

Ich wollte schon immer gern mit Tieren arbeiten. Wahrend des Berufsgrundbildungsjah-
res bin ich auf die Ausbildung zur Tierwirtin aufmerksam geworden und habe mich beim
Milchland beworben. Die Ausbildung hat mir sehr gut gefallen, ich bekam viel Hilfe und
Anregungen von den Facharbeitern. Meine wichtigsten Tatigkeiten bei der Arbeit sind jetzt
die Kalberfitterung, Geburtshilfe, tagliche Gesundheitskontrolle und das Melken. Das alles

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Landwirt/-in,
Tierwirt/-in

Kontakt: Milchland Schénau GbR
Obere StraBe 15
02899 Schonau-Berzdorf

Ansprechpartner: Udo Kretschmer
T: 035823 /86591

F: 035823 /8 65 92
aezg@gmx.de

ist sehr abwechslungsreich und macht mir viel Freude.
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TOP AUSBILDUNG. TOP PERSPEKTIVE.

In 50 Jahren hat sich die MS-Gruppe stan-
dig weiterentwickelt und ist heute eine
erfolgreiche, global agierende Unterneh-
mensgruppe mit Hauptsitz in Spaichingen
und weiteren Produktionsstandorten in
Deutschland, USA, China und Brasilien.

Als Teil des Geschaftsbereichs MS Pow-
ertrain Technology Group ist die MS Power-
Tec GmbH in Zittau hochpraziser Systemlie-
ferant und verlasslicher Fertigungspartner
von komplexen Systemen und prazisen
Komponenten im Antriebsstrang fir alle
namhaften Automobil- und Nutzfahrzeug-
hersteller sowie die fihrenden Motoren-
und Getriebehersteller weltweit.

>> OHNE UNS GEHT NICHTS! «

Deine Fahigkeiten sind entscheidend fur
unseren Erfolg, weshalb unsere Auszubil-
denden aus gutem Grund sagen koénnen:
,0hne uns geht nichts!”. Interesse und Leis-
tungsbereitschaft sind die Motivatoren fir
dein Engagement bei uns, wir sorgen fir
die berufliche Qualifikation. Deine Aus-
bildung bei MS PowerTec bildet somit den
Ausgangspunkt deiner Karriere bei einem
Top-Innovator.

Bei der MS PowerTec GmbH in Zittau bilden
wir dich zum Zerspanungsmechaniker und
Mechatroniker aus. Wir erwarten von dir
ein gutes technisches und mathematisches
Verstandnis, raumliches Vorstellungsver-
maogen, Interesse an maschineller Fertigung,
Leistungsbereitschaft und eine ordentliche
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Portion Teamgeist. Dafur bieten wir dir ein
hohes Ausbildungsniveau, ein innovatives
Umfeld, Zusammenhalt im Team, eine attrak-
tive Ausbildungsvergiitung sowie sehr gute
Ubernahmechancen. Nach Abschluss deiner
Ausbildung hast du zudem die Mdglichkeit,
dich zum Techniker oder Meister weiter-
zubilden oder gegebenenfalls auch ein
weiterfUhrendes Studium zu absolvieren.
Leistung, Kraft und Ausdauer fir die besten
Antriebsstrange, dafUr stehen wir bei der
MS und das begeisterte auch Jan Poge, Aus-
zubildender zum Zerspanungsmechaniker
im dritten Lehrjahr bei der MS PowerTec.
Schon in der Schule interessierte er sich
fur Technik und begeisterte sich fiirs Hand-
werkliche. Durch den Freundeskreis wurde
Jan Pbge dann auf den Beruf Zerspanungs-
mechaniker aufmerksam und informierte
sich ausfihrlich im Internet. Dabei wurde
er auch auf MS PowerTec aufmerksam und
bewarb sich. Zusammen mit anderen Be-
werbern wurde er zur Betriebsbesichtigung
eingeladen und war von Anfang an faszi-
niert von der modernen Technik und vom
Unternehmen. Und das ist bis heute so ge-
blieben. ,Es war absolut die richtige Wahl*,
meint Jan Poge lachelnd. Er kommt jeden
Tag gern zur Arbeit: ,Das Miteinander unter
den Kollegen ist bei MS PowerTec super. Wir
Azubis werden gleichberechtigt behandelt,
lernen alle Bereiche in der Ausbildung ken-
nen und werden von erfahrenen Kollegen
und Ausbildern betreut.”

Jahrlich findet jeweils zum Ausbildungsbe-

geht
nichts!

ginn ein ,Tag des Azubis” statt. Alle Azubis,
die Ausbilder, die Personalleiterin und der
Geschaftsfuhrer verbringen zusammen ei-
nen ganzen Tag mal auBerhalb der Firma.
Da ging es zum Beispiel schon auf NeiRe-
und auf Klettertour. So werden ein schnel-
les Kennenlernen der neuen Azubis und der
Zusammenhalt gefordert. Jan Poge gehort
mittlerweile zu den ,alten Hasen" unter den
Auszubildenden und gibt gern sein Wissen
an die Neuen weiter.

In seinem Beruf méchte er gern auch nach
der Ausbildung bleiben, sich qualifizieren
und seinen beruflichen Weg weiter mit MS
PowerTec gehen. Eine gute Wahl.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Mechatroniker/-in,
Zerspanungsmechaniker/-in

Kontakt: MS PowerTec GmbH
Dittelsdorfer StraBe 2-2 a
02763 Zittau

Ansprechpartner: Katrin Urban

T: 03583 /7979970

F: 03583 /797997 10

info@ms-powertec.de

WWww.ms-powertec.de
POWERTRAIN

TECHNOLOGY
GROUP
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Jasmin Jung, Auszubildende zur Tischlerin im 3. Lehrjahr

Nickel Fenster GmbH & Co. KG

DIE KUNST, PERFEKTE FENSTER ZU BAUEN

.Wer bei uns Azubi wird, erlernt eine Hand-
werkskunst, die heute kaum noch einer
beherrscht, verspricht Gottfried Haberhau-
sen, der GeschaftsfOhrer der Nickel Fenster
GmbH & Co. KG.

Seit 1899 fertigt das Unternehmen Fenster
und Turen und entwickelte sich Uber drei
Generationen zu einem modernen Fens-
ter- und Turenwerk mit mehreren Nieder-
lassungen. Heute gehort Nickel Fenster zu
den fUhrenden Fensterbauunternehmen in
der Holz- und Holzaluminiumfertigung der
neuen Bundeslander und liefert Fenster und
Fassadenelemente bis nach England, Dubai,
die USA und in viele weitere Vertriebsge-
biete weltweit.

Besonderes Augenmerk legt das Unterneh-
men in die Sanierung und die denkmalge-

schitzte Nachbildung von Fensterelemen-
ten. Bei der fachgerechten Rekonstruktion
historischer Bauwerke hat sich Nickel Fens-
ter einen besonderen Namen erarbeitet. Ob-
jekte wie das Italienische Dorfchen und das
Taschenbergpalais in Dresden, das Haus des
Handwerks in Leipzig oder das Hotel Adlon
in Berlin zeugen von der hohen Kompetenz,
Fenster getreu nach historischen Vorbildern
optisch nachzugestalten.

Seit Grindung bildet das Unternehmen, das
zurzeit 60 Mitarbeiter und sechs Lehrlinge
beschaftigt, Tischler aus.

Wer bei Nickel Fenster in der Ausbildung
mit guten Leistungen punktet, sichert sich
einen zukunftsfahigen Arbeitsplatz mit
besten Weiterentwicklungschancen zum
Meister, Techniker oder Ingenieur in einem

Oelsner’s Hof in Leipzig — Stilgerechte Herstellung von Fenstern in allen Formen entspre-
chend der Kundenwtinsche ist eine Starke von Nickel Fenster

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

sehr erfolgreichen Unternehmen. Fir seine
hervorragende Arbeit im Bereich der Aus-
bildung wurde Nickel Fenster als Vorbild-
licher Ausbildungsbetrieb im Handwerk
2013 ausgezeichnet. Diese Auszeichnung
wird fur uns Ansporn sein, weiterhin eine
gute Ausbildung zu organisieren, damit un-
sere Auszubildenden mit dem notwendigen
Rustzeug ihre kinftigen Arbeitsgebiete an-
gehen konnen.

Wichtig fur den Tischlerberuf bei Nickel
Fenster sind technisches Vorstellungsver-
mogen, handwerkliches Geschick und vor
allem die Freude an der Fertigung stilvoller
und individueller Fenster. Bei dieser Arbeit
wird es garantiert nie eintonig.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Tischler/-in
Studium: Holztechnik (BA, dual)

Kontakt: Nickel Fenster GmbH & Co. KG
Heinrich-Heine-StraRe 82
02943 WeiBwasser/0.L.

Ansprechpartnerin: Gudrun Peto
T:03576/288422|F:03576/288484
g.peto@nickel-fenster.com
www.nickel-fenster.com
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AZUBI BEIM NOTAR? NA KLAR!

Von wegen, der Notar liest nur vor! Ob Hauskauf, Ehevertrag, Testament oder der Urhebernachweis fir
den neuesten Sommerhit - in einem Notariat wird es nie langweilig. Notare beraten in vielen Rechtsfragen,
bereiten Vertrage vor, beurkunden und sorgen fiir die Umsetzung der rechtlichen Ziele ihrer Mandanten.
Bei der Arbeit werden Sie von hochqualifizierten Mitarbeitern unterstutzt - den Notarfachangestellten.

Ein Berufsbild von dem man selten hort. Beatrice Stein, Auszubildende im zweiten Lehrjahr stellt es vor.

Das Berufsbild des Notarfachangestellten ist recht unbekannt. Wie
sind Sie auf diesen seltenen Berufswunsch gekommen? Ich habe zu-
nachst ein Jahr studiert. Aber so richtig glucklich war ich mit dem
Studium nicht. Durch eine Berufsberatung kam ich zu der Erkennt-
nis, dass meine Fahigkeiten und Interessen zu einem ,BUrojob mit
anspruchsvollen Tatigkeiten“ passen. Nachdem ich mich bei meh-
reren Notaren beworben hatte, wurde ich zum Probearbeiten bei
meinem heutigen Ausbildungsnotar eingeladen. Da mir die Arbeit
Spall gemacht hat und ich mich im Biro gut angenommen fuhlte,
stand der Ausbildung nichts mehr im Weg.

Welche Aufgaben haben Notarfachangestellte? Notarfachangestell-
te unterstUtzen den Notar. Man bereitet notarielle Urkunden vor,
nimmt Kontakt zu Mandanten auf und spricht mit Gerichten, Behor-
den und Banken. Viele Menschen denken, nach der Beurkundung ist
die Arbeit des Notars getan. Aber haufig beginnt ein wichtiger Teil
der Arbeit erst dann. Bei Grundstickskaufen mussen zum Beispiel
oft noch Genehmigungen und Ldschungsunterlagen besorgt wer-
den, bevor der Notar grines Licht fir die Kaufpreiszahlung gibt.
Notare beraten und beurkunden zudem viel im Bereich Erbrecht,
Familienrecht, Gesellschafts- und Vereinsrecht.

Welche Eigenschaften sollte man als Notarfachangestellter mitbrin-
gen? Man sollte teamfahig sein, aber auch selbststandig arbeiten
koénnen. Viele Aufgaben erledigt man eigenstandig, obwohl der No-
tar natUrlich auf alles ein Auge hat. SpaR am Umgang mit Menschen
und Kommunikation sind genauso wichtig wie ein ,offenes Ohr* fir
die Sorgen der Mandanten. Organisationstalent hilft, sich auf die
schnell andernden Situationen einzustellen. Die notigen Rechts-
kenntnisse lernt man in der Ausbildung und der Berufsschule. Gute
Rechtschreibkenntnisse werden naturlich auch bendtigt.
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Was macht lhnen wahrend der Ausbildung am meisten SpaR? Mir
bereitet die Abwechslung groBe Freude, denn kein Tag ist gleich.
Einmal lauft alles nach Plan und ein anderes Mal nicht. Oft muss
man kreativ sein und auf Anderungen kurzfristig und angemessen
reagieren. Ich freue mich auch sehr, wenn sich die Mandanten gut
beraten und aufgehoben fUhlen, denn damit bestatigen sie uns in
unserer Arbeit.

Wie bewirbt man sich und wie lauft die Ausbildung ab? FUr die Aus-
bildung bewirbt man sich direkt bei einer Notarin oder einem Notar
seiner Wahl. Ein Praktikum hilft in jedem Fall zu entscheiden, ob der
Beruf etwas fUr einen ist. Die Ausbildung dauert drei Jahre. Ich gehe
in Dresden in die Berufsschule. Wir Auszubildenden haben Blockun-
terricht, das heiBt, dass sich nach jeweils sechs Wochen Arbeit zwei
Wochen Berufsschule anschlieBen. Somit gelingt es mir, die Theorie
optimal mit der Praxis zu verknUpfen.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Notarfachangestellte/r

Kontakt: Notarkammer Sachsen
KonigstraRe 23 | 01097 Dresden

Ansprechpartner: Manuel Kahlisch
T:0351/807270|F:0351/8072750
notarkammer@notarkammer-sachsen.de
www.sachsen.notarfachangestellte.de
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Oberlausitz-Kliniken gGmbH

DEIN START INS BERUFSLEBEN

Herzlich Willkommen in der Oberlausitz-Kli-
niken gGmbH mit den beiden Krankenhaus-
standorten in Bautzen und Bischofswerda.
Als modernes Gesundheitsunternehmen mit
den Fachrichtungen Innere Medizin, Chirur-
gie, Gynakologie und Geburtshilfe, Padiat-
rie, Anasthesiologie und Intensivtherapie,
Urologie, HNO und Augenheilkunde, den
Instituten fur diagnostische und interventi-
onelle Radiologie sowie fur Labordiagnos-
tik, Mikrobiologie und Krankenhaushygiene
zeigt das Gesundheitsunternehmen Profil.
Hinzu kommen noch weitere spezialisier-
te medizinische Angebote und zertifizierte
medizinische Zentren, wie zum Beispiel
das Interdisziplinare GefaBzentrum oder
das EndoProthetikZentrum Bischofswerda.
Rund 1.200 Mitarbeiter zahlt das Unterneh-
men.

Entsprechend deines Ausbildungsberufes
sammelst du verschiedene Erfahrungen,
praxisorientiert, in unterschiedlichen Be-
reichen in unserem Haus. Unsere Praxis-
anleiterinnen unterstiitzen dich in deiner
dreijahrigen Ausbildung. Du lernst die ver-
schiedenen Abteilungen kennen, arbeitest
im Team und ganz nah mit den Menschen.

Die theoretische Ausbildung absolvierst
du an Medizinischen Berufsfachschulen in
Dresden oder Gorlitz oder am Beruflichen
Schulzentrum Wirtschaft und Soziales in
Gorlitz. Voraussetzung und von groRem
Vorteil fir eine Ausbildung in einem Pfle-
geberuf ist ein Praktikum in der Pflege
oder ein Freiwilliges Soziales Jahr in einem
Krankenhaus oder in anderen Pflegeeinrich-
tungen.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
Dann lerne uns kennen, wir freuen uns auf
dich. Einen ersten Eindruck mit vielen Infor-
mationen zu unserem Unternehmen findest
du auf unserer Homepage unter www.ober-
lausitz-kliniken.de. Deine aussagekraftige
Bewerbung mit Bewerbungsschreiben, Le-
benslauf, Schulzeugnis, arztlicher Beschei-
nigung und Praktikumsbeurteilung sendest
du bitte an unsere

1=l
Personalabteilung. I. - ]

]
Ein Unternehmen

des Landkreises Bautzen I [ |
Preies race wokipea Badyls
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Oberlausitz-Kliniken gambs

Adadwmnctes Leteiranienfaes an
dur Techelichsn Ursiverstlt Deviden

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in, Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-in, Heb-
amme/Entbindungspfleger, Kaufmann/
-frau - Gesundheitswesen, Operations-
technische/r Assistent/-in (OTA)
Studium: Medizintechnik, Offentliche
Wirtschaft/Public Management, Wirt-
schaftsinformatik

Kontakt: Oberlausitz-Kliniken gGmbH
Personalmanagement
Am Stadtwall 3 | 02625 Bautzen

Ansprechpartnerin: Heike Hauser
(Personalmanagement)

T:03591 /363 2269

F: 03591/ 363 24 33
bewerbungen@oberlausitz-kliniken.de

Ausbildungsvergutung:
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

1. Jahr 830 €
2. Jahr 890 €
3. Jahr 990 €
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KARRIERESTART
BEIM MARKTFUHRER

Vielfalt, Erfolg und groRtmogliche Entwick-
lungschancen - dafir steht OBI. Als Nummer
Eins der deutschen Bau- und Heimwerker-
markte gehort das Unternehmen zu Europas
Spitze. OBI ist heute in zw0If europaischen
Landern mit Uber 570 Markten vertreten,
davon rund 330 in Deutschland. Bei den
fonf OBI-Markten in der Oberlausitz arbei-
ten Uber 180 Angestellte. Die Marktleiter
sind froh, dass sich eine gute Mischung aus
Jugend und Erfahrung gefunden hat. Damit
das auch zukunftig so bleibt, werden regel-
maBig Jugendliche ausgebildet. ,Wir sind
ein sehr aufgeschlossenes Team und geben
den Azubis frih Verantwortung®, sagt der
Nieskyer Marktleiter Karsten Heinicke, der
selbst von der Pike auf seinen Karriereweg
bei OBI gegangen ist. 1997 begann er seine
Ausbildung im OBI Markt Niesky, arbeitete
dann in verschiedenen OBI-Markten, wurde
stellvertretender Marktleiter und kam dann

als Marktleiter nach Niesky zuruck. Nach
wie vor zeigt er seine Begeisterung fur OBI
und fiUr die Ausbildung der Jugendlichen.
Lunsere Auszubildenden finden ein sehr
spannendes Arbeitsumfeld, an dem kein Tag
dem anderen gleicht. Bei uns liegt der Fokus
auf einer kompetenten Rundum-Beratung.
Es ist immer wieder sehr motivierend, wenn
man durch die Beratung helfen kann, daftr
ein Dankeschon, ein Lacheln bekommt und
die Kunden anschlieBend regelmaBig wie-
dersieht”, so Karsten Heinicke. OBI legt
viel Wert auf ein gutes Arbeitsklima. Re-
gelmaRig gibt es fur die Mitarbeiter Sorti-
mentsschulungen und Weiterbildungen. Be-
werber fur eine Ausbildung bei OBI sollten
aufgeschlossen, hoflich und kontaktfreudig
sein, Sozialkompetenz besitzen, eine hohe
Eigenmotivation mitbringen und Spall am
Verkaufserfolg haben. Handwerkliches Ge-
schick ist von Vorteil, aber kein Muss.

Vanessa Hohlfeld, Auszubildende zur Kauffrau — Einzelhandel im 2. Lehrjahr

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachkraft - Lager-
logistik, Kaufmann/-frau - Einzelhan-
del, Verkaufer/-in

Kontakt:

S.0.B.1.G. Baumarkt Ebersbach

GmbH & Co. KG

OBI-Markt Ebersbach-Neugersdorf:
Johann-Andreas-Schubert-Strae 13
02730 Ebersbach-Neugersdorf
OBI-Markt Niesky:

Jankendorfer Strake 4 | 02906 Niesky
OBI-Markt Bautzen:

Alte Dresdner Strake 2 | 02625 Bautzen
OBI-Markt Zittau:

Hainewalder StraBe 2 | 02763 Zittau

Baumarkt Lobau GmbH & Co. KG
OBI-Markt Lobau:
WeststraBe 1 | 02708 Lobau

Ansprechpartner:

OBI-Mérkte Ebersbach-Neugersdorf,
Niesky, Bautzen und Zittau:

Uwe Leuschner
T:03588/25430|F:03588/254330
markt358@obi.de

OBI-Markt Lobau: Gerd Noatsch
T:03585/47670|F:03585/4767 47
markt357@obi.de

Uber ein Praktikum im OBl Markt Ebersbach-Neugersdorf kam ich zur Ausbildung bei OBI.
Nun bin ich im Zittauer Markt in der Pflanzenabteilung eingesetzt. Obwohl mir die Arbeit
in diesem Bereich groRBen SpaRl macht, freue ich mich, wenn ich auch mal in anderen Ab-
teilungen helfen kann. So berate ich Kunden gern zu Baumaschinen oder Rasenmahern.
Das Aufbauen von Mdbeln fallt mir ebenfalls leicht. Das Tolle bei OBI ist, dass ich meinen
Arbeitsalltag nach meinen Interessen gestalten kann.

Dominik Jautze, Auszubildender zum Kaufmann - Einzelhandel im 2. Lehrjahr

100

Ich habe hier mit Technik und Maschinen zu tun. Das ist meine Welt! Ich muss unseren
Kunden die Maschinen erklaren und vorfuhren konnen. Da ich aus einer fruher begonnen
Ausbildung zum Mechatroniker viele technische Vorkenntnisse mitgebracht habe, fallt mir
das leicht. Ich weiR, wie ein Zwei- oder Viertaktmotor funktioniert. Das hilft mir sehr. Ich bin
neugierig und interessiere mich fUr alle neuen Maschinen. So bin ich stets auf dem aktuellen
Wissensstand und aussagefahig gegenuber unseren Kunden.

Nach meinen ersten zwei Monaten im Markt stellte sich ein Kunde, den ich bedient habe, als
anonymer Testkaufer heraus. Ich bekam von ihm volle Punktzahl fUr meine Beratung. Das
war ein cooles Erlebnis fUr mich.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



Chantal Phillipp und Sindy Rosler, Auszubildende zu Technischen Konfektionéarinnen im 2. Lehrjahr

OLUTEX Oberlausitzer Luftfahrttextilien GmbH

UBER DEN WOLKEN MIT OLUTEX-PRODUKTEN

Seid ihr schon einmal in den Urlaub geflogen und habt wdhrend der Reise gefroren? Nein?
Dann lag dies sicherlich daran, dass euch die Isoliermatten geschiitzt haben, die OLUTEX herstellt.

In Deutschland und speziell hier in Sachsen
hat die Textilherstellung und deren Verar-
beitung eine groRe Tradition. Seit langer
Zeit und mit einer wechselvollen Geschichte
befasst sich OLUTEX mit der Entwicklung
und Fertigung von militarischer und zivi-
ler Bekleidung, Fallschirmen und sonstigen
|uftfahrttechnischen textilen Erzeugnissen.
Im Jahr 1990 wurde die Firma SPEKON
GmbH gegrundet. 2004 erfolgte eine Tei-
lung und die Firma OLUTEX Oberlausitzer
Luftfahrttextilien GmbH ging aus ihr hervor.
OLUTEX ist heute einer der Weltmarktfuh-
rer bei Entwicklung, Design, Produktion
und Installation von Isolationssystemen
fur Luftfahrzeuge und eingebettet in das
Unternehmensumfeld der weltweit tatigen
Hutchinson Aerospace GmbH.

In den letzten Jahren entwickelte sich
OLUTEX zu einem erfolgreichen Unterneh-
men fir die Herstellung von Thermo- und
Schallisoliermatten. Damit wird in Seifhen-
nersdorf ein zwar nicht duBerlich sichtbarer
jedoch auBerst wichtiger Baustein in riesi-
gen Flugzeugen produziert. Kunden sind be-
kannte Namen wie Airbus, Eurocopter, die
NATO, Diehl, PFW, EADS Elbe Flugzeugwer-
ke und MT Aerospace.

Die Montageteams von OLUTEX sind eu-
ropaweit tatig und installieren die hier
gefertigten Isoliermatten und andere Aus-
rustungspakete. Das internationale Design-
und Engineering-Team ist europaweit auf
verschiedene Standorte verteilt und nutzt
alle gangigen 3D-, 2D- und Simulations-
Software-Tools, um gemeinsam mit den
Kunden die verschiedenen Isolationssyste-
me fUr Wande, Decken und FuRbdden auf
deren individuelle Anspriiche zurechtzu-
schneiden. Vervollstandigt wird der Kom-
plettservice durch das Einbringen der Iso-
lationssysteme in die Rumpfsegmente oder
komplette Flugzeuge an den verschiedenen
Standorten in Frankreich, Spanien, Deutsch-
land und Italien.

FUr die Nachwuchssicherung bildet OLUTEX
Technische Konfektionare aus. Angst vor
korperlich schwerer Arbeit muss man dabei
nicht haben. Die Produkte sind federleicht
und watteweich. In der hellen Produktions-
halle wird an hochtechnisierten Maschinen
gearbeitet.

Wer sich fur eine Ausbildung bei OLUTEX
entscheidet, sollte nicht nur Interesse fir
technische Textilien, sondern auch fir mo-
dernste Maschinen und Computertechnik

haben. Vorab kann man gern bei einem
Praktikum ,reinschnuppern®.

Die Auszubildenden werden von erfahre-
nen Mitarbeitern angeleitet und wahrend
der Aushildung kompetent begleitet. Da der
Mitarbeiterstamm nicht mehr zu den jings-
ten Jahrgangen gehort, bestehen nach einer
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
beste Ubernahme- und Karrierechancen.
Auch in 2017 geben wir drei Jugendlichen
die Chance fir einen unserer begehrten
Ausbildungsplatze in der Luft- und Raum-
fahrbranche.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Technische/r
Konfektionar/-in

Kontakt: OLUTEX Oberlausitzer Luft-
fahrttextilien GmbH | Gewerbering 4
02782 Seifhennersdorf

Ansprechpartnerin: Ellen Schettler
(Personalrefrentin)

T:03586 /367151
hr.aerospace@hutchinson.de

Chantal Phillipp und Sindy R&sler, Auszubildende zu Technischen Konfektionarinnen im 2. Lehrjahr

Chantal und Sindy sind auf sehr unterschiedliche Arten zu dem Ausbildungsberuf gekommen. Wahrend Chantal
schon immer Interesse am Nahen hatte, war Sindy anfangs einfach auf der Suche nach Alternativen zu einem Buro-
job. Nach einer umfangreichen Recherche im Internet und hilfreichen Hinweisen aus dem Bekanntenkreis, wurde ihr
Interesse an diesem Beruf und OLUTEX geweckt. FUr die beiden Madchen bringt ihre Berufswahl viel Abwechslung
im Arbeitsalltag mit sich. Sie werden in alle Produktionsschritte, die zur Herstellung der Isoliermatten notwendig
sind, einbezogen. Diese Abwechslung und Vielfalt sowie das handwerkliche und selbststandige Arbeiten sorgen
dafir, dass die Aushildung spannend bleibt und SpaR macht.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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Orthopéadische Werkstatten Gorlitz Sanitédtshaus Rosenkranz GmbH

HANDWERK FUR DIE FUSSE

Seit nunmehr 25 Jahren arbeitet das Team
des Sanitatshauses Rosenkranz ganz im
Dienst des Wohlbefindens und der Mobilitat
seiner Kunden. Rund 70 Mitarbeiter beglei-
ten diese taglich mit viel Herz, Engagement
und Sachverstand.

Die Orthopadischen Werkstatten sind ein
StUck Gorlitzer Zeitgeschichte. Bis 1991
gehorten sie zum Gesundheitswesen der
ehemaligen DDR. Als mit der deutschen
Wiedervereinigung alles in Auflésung be-
griffen war, Ubernahm Jbérg Rosenkranz
das Unternehmen und griindete die Ortho-
padischen Werkstatten Sanitatshaus Ro-
senkranz GmbH. Mittlerweile ist die Firma
Rosenkranz aus der Region nicht mehr weg-
zudenken. In Gorlitz, Rothenburg/0.L., Nies-
ky, Dresden und Jelenia Gora betreibt das
Unternehmen zahlreiche Filialen.

In Sachen Ausbildung ist die Rosenkranz
GmbH ebenfalls duRerst erfolgreich - und
schon ein alter Hase. Seit der Grindung
bildet das Unternehmen seine Fachkrafte
selbst aus. Aufgrund des hohen Bedarfs und
der - nach Er6ffnung der neuen Filiale fur
Orthopadieschuhtechnik in der Gorlitzer Ja-
kobstraBe 1 - jetzt gegebenen raumlichen
Moglichkeiten, beschloss die Geschaftsfuh-
rung nun auch die Ausbildung zum Orthopa-
dieschuhmacher anzubieten.

WAS VERSTECKT SICH HINTER DEM BERUF
DES ORTHOPADIESCHUHMACHERS? Ortho-
padieschuhmacher stellen anhand von
arztlichen Verordnungen orthopadische
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MaBschuhe her bzw. arbeiten Konfektions-
schuhe nach orthopadischen Gesichtspunk-
ten um. Es werden Innenschuhe, orthopa-
dische Einlagen, Einlagen und Schuhe fur
Diabetiker, orthopadische Schuhe, Korrek-
turschienen, Orthesen und weitere Hilfs-
mittel gefertigt bzw. angepasst. Sie nehmen
die benétigten Malie, Erstellen Modelle und
Abdriucke und bearbeiten die Materialien,
zum Beispiel Oberleder, Sohlen und Schafte
passgenau.

Orthopadieschuhmacher beraten und be-
treuen Kunden und Patienten. Sie informie-
ren Uber vorbeugende und gesundheitsver-
bessernde MalRnahmen und geben Tipps
zur Handhabung und Wirkungsweise der
Hilfsmittel sowie zur orthopadieschuhtech-
nischen Versorgung.

Wahrend der dreieinhalbjahrigen Ausbil-
dung werden umfangreiche anatomische
Kenntnisse und handwerkliche Fertigkeiten
in Einklang gebracht.

Die Arbeit als Orthopadieschuhmacher ist
zukunftsorientiert, vielseitig, abwechs-
lungsreich und verantwortungsvoll. Mit
der jahrelangen, traditionsreichen Erfah-
rung kdnnen im Hause Rosenkranz mit der
Orthopadietechnik und dem Orthopadie-
schuhmacher zwei sich erganzende Berei-
che miteinander verbunden werden, welche
eine Rundumversorgung der Patienten ga-
rantieren.

Wahrend der Ausbildung wird durch die
drei Meister ganz genau auf die Jugendli-
chen geschaut, um sie nach erfolgreichem

Abschluss entsprechend ihrer Starken in
den Orthopadischen Werkstatten einsetzen
zu kénnen.

WAS SOLLTET IHR AN VORAUSSETZUNGEN
MITBRINGEN? In erster Linie sollte es euch
SpaB machen, anderen Menschen zu helfen.
lhr solltet Lust auf handwerkliches Arbei-
ten haben und uber ein gutes technisches
Verstandnis verfigen. Ein guter Realschul-
abschluss ist genauso wichtig, wie eine
Uberzeugende Personlichkeit. All das wird
nach eurer Bewerbung und vor Beginn der
Ausbildung mit euch gemeinsam bei einem
Probearbeiten getestet.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Fachverkaufer/-in
- Sanitatsfachhandel, Kaufmann/-frau
- BOromanagement, Orthopadietech-

nik-Mechaniker/-in, Orthopadieschuh-
macher/-in

Kontakt: Orthopadische Werkstatten
Gorlitz Sanitatshaus Rosenkranz
GmbH | Am Flugplatz 16 | 02828 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Marion Liebsch
T:03581/38880|F:03581/388830
info@rosenkranz.net
www.rosenkranz.net
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OSTEG - Oberlausitzer StraBen-, Tief- und Erdbau GmbH

WENN'S UMS BAUEN GEHT

..ist die OSTEG mbH Zittau seit Uber 25
Jahren ein verlasslicher Partner am Bau.
Vom Straken-, Asphalt-, Kanal-, Beton- und
Rohrleitungsbau bis zum Hochwasserschutz
bieten wir das komplette Leistungsspek-
trum. FUr unsere Mitarbeiter bedeutet das,

sich standig neuen Herausforderungen und
interessanten Aufgaben zu stellen. Mit 185
Beschaftigten gehort unser Unternehmen
zu den groReren Arbeitgebern im Landkreis.
Wir legen Wert auf gut ausgebildete und
qualifizierte Mitarbeiter. Unsere Zielstel-

Florian Dref3ler, ehemaliger Auszubildender zum Straf3enbauer: Im Jahr 2013 beendete

ich meine Ausbildung zum StrafRenbauer mit gutem Ergebnis. 2015 bot mir mein Betrieb
die Chance zur Qualifizierung in Richtung Rohrleitungsbau, seit 2015 arbeite ich hier als
Vorarbeiter und 2017 beginne ich mit der Meisterausbildung zum gepruften Netzmeister

Wasser/Gas.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

lung ist die Gewinnung unserer zukinftigen
Vorarbeiter und Bauleiter aus den eigenen
Reihen. Das ist von Vorteil fUr beide Seiten:
Wir kennen den Mitarbeiter und er kennt
das Unternehmen.

Als Tochterunternehmen gehdren auch die
URB Umwelt- und Recycling Bau GmbH in
Zittau und die FBL Fahrzeug, Baumaschinen
und Logistik GmbH in Oberseifersdorf zu
unserem Unternehmen.

In den Bauberufen dauert die Ausbildung
drei Jahre, beim Kraftfahrzeugmechatro-
niker dreieinhalb Jahre. Die Ausbildung
erfolgt in Blocken zwischen Betrieb, Berufs-
schule und uberbetrieblichen Einrichtun-
gen. Bereits wahrend der Ausbildung wer-
den Zusatzqualifikationen angeboten.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Baumaschinen-
fUhrer/-in, Kanalbauer/-in, Kraftfahr-
zeugmechatroniker/-in, Rohrleitungs-
bauer/-in, StraRenbauer/-in

Kontakt: OSTEG - Oberlausitzer
Stral3en-, Tief- und Erdbau GmbH
FriedensstraBe 35¢ | 02763 Zittau

Ansprechpartnerin: Petra Lehmann
T:03583/68850|F:03583/68 10 26
petra.lehmann@osteg.de
www.osteg.de
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INFORMATION

IHR WOLLT
HOCH HINAUS?

Ausbildungsberufe: Fachkraft -
Metalltechnik, Industriekaufmann/-
frau, Industriemechaniker/-in,
Konstruktionstechniker/-in,
Mechatroniker/-in, Montagetechniker/-

(PALFINGER)

Palfinger Platforms ist einer der weltweit
fOhrenden Spezialisten fUr LKW-montierte
Hubarbeitsbuhnen. Am Standort LObau
werden Hubarbeitsbuhnen von 18 bis 48
Metern Arbeitshdhe gebaut und montiert.

Palfinger legt sehr groBen Wert auf die Qua-
litat der Ausbildung. Neben dem Ausbilder
sorgen zahlreiche Mentoren rund um die
Uhr dafur, dass die Azubis die bestmdgliche
Betreuung erfahren, sowohl im praktischen
Arbeiten, als auch in der theoretischen Wis-

sensvermittlung.

LEs ist der Anspruch mit jungen gut ausge-
bildeten Mitarbeitern, das Mitarbeiterteam
an die wachsenden Anforderungen anzu-
passen. ,Bei uns wird mit einem hohen MaR
an Ruhe und Gewissenhaftigkeit gearbeitet,
um im Nachhinein die Sicherheit zu ge-
wahrleisten, die fUr die Arbeit mit den Hu-
barbeitsbihnen notwendig ist", erklart Jens
Nitzsche, Ausbilder bei Palfinger. Mit dem
Ziel, Auszubildende auch zu Ubernehmen.

in, Verfahrensmechaniker/-in - Be-
schichtungstechnik

Kontakt: Palfinger Platforms GmbH
AuRere Bautzener StraBe 47
02708 Lobau

Ansprechpartner: Jens Nitzsche
T: 03585 /479 6455
j.nitzsche@palfinger.com
www.palfinger.com

Norbert Mayer, Auszubildender zum Mechatroniker im 3. Lehrjahr

Zwar kannte Norbert Palfinger Platforms schon, aber als Ausbildungsbetrieb nahm er das
Unternehmen aus L6bau erst Dank des INSIDERS wahr. Warum er Mechatroniker werden
wollte? ,Bei dem Beruf des Mechatronikers treffen die Bereiche der Mechanik, Elektrik,
Informatik und Steuerungstechnik aufeinander. Das ist fUr mich genau das Richtige.” Norbert
bewarb sich bei Palfinger, wurde zum Gesprach eingeladen und danach zu einem Test. Mit
allem Uberzeugte er und konnte die Ausbildung beginnen.

Alle seine Vorstellungen an den Beruf und die damit verbundenen Tatigkeiten und Ver-
antwortungen haben sich erfullt. Aber auch neue Dinge kamen hinzu: plotzlich musste er
seine Kenntnisse praktisch anwenden: ,Wo liegen die Grenzen in der Physik? Wie verhalt sich die Technik unter
bestimmten Vorgaben? Welche Toleranzen gibt es? Notwendige Eigenschaften wie Tragkraft und Windlast bei ent-
sprechenden Hohen - all diese sicherheitsrelevanten Fragen muss ich beachten, wenn ich an den Hubarbeitsbuhnen
und deren einzelnen Komponenten arbeite.” erzahlt Norbert.

Seine berufliche Zukunft wirde er gern bei Palfinger erleben. ,Hier ist der Umgang miteinander sehr kollegial. Es
gibt flache Hierarchien und das Unternehmen ist wirklich darauf bedacht, dass man sich als Mitarbeiter wohlfuhlt.
Und da bei uns jeder die unterschiedlichen Produktionsablaufe durchlaufen muss, ist immer viel Respekt und Ach-
tung vor der Arbeit der anderen da.”
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DIE KUNSTSTOFFPROFIS VON DER SPREE

Wer sich mit Ausbildungsleiter Wolfgang
Riedel im modernen Verwaltungsgebaude
der plastic concept gmbh trifft, kann auf
der Fotogalerie sehen: An der Spree wird
fOr Weltmarken produziert. Das Kunststoff-
Unternehmen ist mit 245 Mitarbeitern
Zulieferer fOr Audi, Bentley, BMW, Daim-
ler, Ford, MAN, Porsche, VW und Skoda. In
diesen Fahrzeugen stecken Ablagefacher,
Ascher, Getrankehalter und Handschuhkas-
ten, die in Neusalza-Spremberg produziert
werden. Zu den aktuell elf Lehrlingen ge-
hort auch Lucas Bleul. Der 17-Jahrige hat
seine Ausbildung zum Mechatroniker ganz
gezielt gewahlt: ,Ich habe viele altere Kum-
pel in Purschwitz, die auch Mechatroniker
gelernt haben. Mit denen habe ich zum
Beispiel fir die Freiwillige Feuerwehr eine
Torsteuerung programmiert. Deshalb stand
fur mich fruhzeitig fest, dass ich Mecha-
troniker werden will.* Die Entscheidung fur
plastic concept fiel Lucas Bleul leicht: ,Mir
hat bei der Betriebsfuhrung die Sauberkeit

gefallen und dass vieles

automatisiert  ab-
lauft.” Daflr hat
plastic con-

BMW-Mittelkonsole

cept eine Menge investiert. In den letzten
beiden Jahren wurden eine Logistikhalle,
zwei Lagerhallen und die VerwaltungsbUros
neu gebaut bzw. modernisiert, neue Mon-
tageanlagen mit Robotsystem und ein mo-
dernes Lager- und Warenwirtschaftssystem
eingefuhrt.

EIN ABSOLUTER GLUCKSFALL. Ausbildungs-
leiter Wolfgang Riedel freut sich Uber die
Entscheidung von Lucas: ,Er ist ein abso-
luter Glucksfall fir uns, weil er die idealen
Voraussetzungen mitbringt.” Wer wie Lucas
schon frih mit Technik in Berihrung kam,
hat als Bewerber natUrlich einen Vorteil.
Bedingung fur eine Ausbildung bei plastic
concept ist es aber nicht. Bis auf den Beruf
des Maschinen- und Anlagenfuhrer, der fur
Azubis mit Hauptschulabschluss geeignet
ist, ist der Realschulabschluss mit guten
Noten in Mathematik, Chemie und Physik
Voraussetzung. Wolfgang Riedel setzt au-
Rerdem auf Bewerber aus der Region, ,weil
wir den jungen Menschen vor Ort langfris-
tig eine berufliche Perspektive bieten wol-
len.* Diese Strategie geht auf. Ehemalige
Auszubildende nutzten zum Beispiel die
berufsbegleitende Weiterbildung zum Tech-
niker. Sie schafften den Sprung von der
Produktion in die Entwicklung,
kalkulieren Angebote fur
weltweite  Kunden,
optimieren Arbeits-
prozesse oder uber-
wachen die Qualitat
der Produkte.
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Eine solche Karriere kann sich auch Lucas
Bleul vorstellen. Jetzt konzentriert er sich
aber auf eine erfolgreiche Ausbildung. Das
erste Lehrjahr bereitet ihm jede Menge
SpaB. Er pruft Gerate auf Fehler und kennt
sich mit dem Innenleben von Schaltschran-
ken schon gut aus. ,Hier herrscht ein ent-
spanntes Klima. Ich bekomme alles gezeigt,
kann mich ausprobieren und mir wird ge-
holfen, wenn ich mal nicht weiter weiB."
Und falls Lucas ein kniffliges Problem in der
Berufsschule nicht 16sen kann, gibt es noch
seine Mechatroniker-Jungs in Purschwitz,
die immer einen Insidertipp auf Lager ha-
ben.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in, Mechatroniker/-in,
Verfahrensmechaniker/-in - Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik, Werk-
zeugmechaniker/-in

Studium: Wirtschaftsingenieurwesen
(BA, Diplom)

Kontakt: plastic concept gmbh
Rumburger StraBe 3
02742 Neusalza-Spremberg

Ansprechpartner: Wolfgang Riedel
T: 035872 /460
info@plastic-concept.de
www.plastic-concept.de
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Polizei Sachsen | Polizeidirektion Gorlitz

]ETZT BEI DER

VERDACHTIG GUTE JOBS

1 BERUF - 1.000 MOGLICHKEITEN. Willst
du einen spannenden und abwechslungsrei-
chen Job? Legst du Wert auf einen sicheren
Arbeitsplatz mit guten Verdienst- und viel-
seitigen Entwicklungsmoglichkeiten? Bist
du korperlich fit, charakterstark und team-
fahig? Dann ist die Arbeit bei der Polizei
Sachsen genau das Richtige fur dich! Eine
Laufbahn bei der Polizei ermdglicht dir, all
deine Talente, Fahigkeiten und Interessen
ausleben zu kénnen. Von Bereitschaftspo-
lizei, Kriminalpolizei oder Streifendienst
Uber die Diensthunde-, Pferde- oder Hub-
schrauberstaffel bis hin zu den Polizeitau-
chern oder dem Spezialeinsatzkommando
sowie vielen weiteren Einsatzmdglichkei-
ten - die Bandbreite ist riesig. Das Gute bei
der Polizei - du bist nie festgefahren und
kannst dich in deiner Verwendung umorien-
tieren ohne den Arbeitgeber zu wechseln.
Der Polizeiberuf bietet alles - nur keinen
Alltag. Mit diesem Beruf bist du nicht nur
dabei, sondern mittendrin im Leben. Hier
erwarten dich Einsatze mit wechselnden
Situationen und Anforderungen. Teamarbeit
wird groRgeschrieben. Langeweile gibt es
nicht. DafUr halt jeder Tag spannende He-
rausforderungen fur dich bereit. Du kannst
anderen Menschen helfen und dich taglich
neu behaupten.
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DER WEG ZUR POLIZEI. Wenn du dich bei der
Polizei Sachsen bewerben mochtest, dann
registriere dich unter www.verdaechtig-
gute-jobs.de, www.wachpolizei-sachsen.de
oder www.polizei.sachsen.de. Wenn deine
Bewerbung den grundsatzlichen Anforde-
rungen entspricht, wirst du zum Auswahl-
verfahren eingeladen, bei dem Intelligenz,
Sportlichkeit, Gesundheit und Personlich-
keit getestet werden.

EINSTELLUNGSTERMINE ~UND  BEWER-
BUNGSFRISTEN. Die Einstellung fur die
Ausbildung (LG 1.2 Pol) erfolgt immer am 1.
September eines jeden Jahres. Die Bewer-
bungsfrist fir diese Einstellung endet am
1. September des Vorjahres. Die Einstellung
fUr das Studium (LG 2.1 Pol) erfolgt immer
am 1. Oktober eines jeden Jahres. Die Be-
werbungsfrist endet am 1. Oktober des Vor-
jahres.

Das Auswahlverfahren Wachpolizei ist ein
laufendes Verfahren. Eine Bewerbung ist
grundsatzlich jederzeit moglich.
Entscheidend fur die Einhaltung der Fristen
ist immer der Eingang des Online-Bewer-
bungsbogens.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Polizeivollzugs-
beamter/-beamtin an der Polizei-
fachschule in Chemnitz, Leipzig oder
Schneeberg; Wachpolizist/-in am
Fortbildungszentrum in Bautzen
Studium: Polizeivollzugsbeamter/-
beamtin an der Hochschule der Sach-
sischen Polizei (FH) in Bautzen und
Rothenburg/0.L.

Kontakt: Polizeidirektion Gorlitz
Conrad-Schiedt-StraRke 2
02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Maren Steudner
T: 03581 /4682042
berufsberatung@polizei.sachsen.de
Infoseiten fir den Polizeiberuf:
www.polizei.sachsen.de
www.verdaechtig-gute-jobs.de
www.wachpolizei-sachsen.de

POLIZE]

Sachsen
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GEH DEINEN WEG. MIT KUNSTSTOFF!

Betriebe der Kunststoffindustrie produzie-
ren fur die unterschiedlichsten Bedurfnisse
der Menschen sowie der weiterverarbeiten-
den Industrie. Computer- und Kommunika-
tionsindustrie, Automobilindustrie, Lebens-
mittelverarbeitung, Spielzeughersteller,
Flugzeugbau, Bautechnik, Kunststoffrohr-
leitungsbau, Haushalts- und Heimwerker-
industrie und viele mehr haben Bedarf an
Kunststofferzeugnissen.

Das Ruckgrat unserer Wirtschaft sind zu
Uber 90 Prozent kleine und mittlere Unter-
nehmen. Durch das Besetzen von Nischen
und die damit verbundene Spezialisierung
konnten sie sich auf dem Markt durchset-
zen. Diese Spezialisierung kann bei der Aus-
bildung aber auch ein Nachteil sein. So ist
es diesen Betrieben nicht immer moglich,
alle vorgeschriebenen Inhalte der Berufs-
ausbildung abzudecken, weil zum Beispiel
bestimmte Maschinen oder Verfahren im
Produktionsprozess gar nicht zum Einsatz
kommen. Um dennoch eine erstklassige
Ausbildung, vor allem im produzierenden
Gewerbe, zu garantieren, wurde 2009 die
POLYSAX  Bildungszentrum  Kunststoffe

GmbH als sachsische Initiative der Wirt-

schaft gegrindet. In unserem Technikum
verflgen wir Uber hochmoderne Maschi-
nentechnik aller branchentublichen Techno-
logien sowie Uber ein Mess- und Priflabor.
Diese Ausstattung ist Grundlage fur eine
Aus- und Weiterbildung auf hochstem Ni-
veau.

FUr die Uberbetriebliche Ausbildung in den
Ausbildungsberufen:  Verfahrensmechani-
ker fur Kunststoff- und Kautschuktechnik
und Maschinen- und Anlagenfihrer fur
Kunststofftechnik bieten wir ideale Bedin-
gungen. Durch unsere Studienkooperation
mit der Hochschule Zittau/Gorlitz und der
Berufsakademie Bautzen unterstitzen wir
den Transfer neuester technischer Entwick-
lungen in die betriebliche Anwendung. Wir
verstehen uns als kompetenter Ansprech-
partner der kunststoffverarbeitenden In-
dustrie in den Bereichen Ausbildung, Qua-
lifizierung, Forschung und Entwicklung.
Daruber hinaus stellen wir unsere Dienst-
leistungen, wie zum Beispiel Kunststoffpru-
fungen, Werkzeugmusterungen und Vermie-
tung von Seminarraumen den Betrieben zur
Verfugung.

INFORMATION

Ausbildungsberufe (Uberbetrieblich):
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in -
Kunststofftechnik, Verfahrensmecha-
niker/-in - Kunststoff- und Kautschuk-
technik

Weiterbildung: Geprufte/r Industrie-
meister/-in - Kunststoff und Kautschuk,
Umschulung, Seminare

Studium: Kooperation mit der Hoch-
schule Zittau/Gorlitz und der Berufs-
akademie Bautzen

Dienstleistungen: Pruflabor, Werk-
zeugabmusterung, Kleinserien

Kontakt: POLYSAX Bildungszentrum
Kunststoffe GmbH
EdisonstraBe 4 | 02625 Bautzen

Ansprechpartnerin: Lissy Gust
T:03591/37 4270

F: 03591 /37 4277
|.gust@polysax.de | www.polysax.de

Eric Kolpe, Auszubildender zum Verfahrensmechaniker fur Kunststoff und Kautschuktechnik Fachrichtung Formteile im 3. Lehrjahr

Kunststoff ist Chemie - und ich liebe Chemie. Schon in der Schule habe ich mich dafir inte-
ressiert. Deshalb war es genau die richtige Entscheidung fir mich, bei Jokey in Sohland an
der Spree eine Ausbildung zu beginnen. In meinem Beruf flieRen verschiedene Fachbereiche
zusammen. Chemie, Mechanik, CNC-Programmierung, Handwerk - Vielseitigkeit ist Trumpf
in der Kunststofffertigung. Genauso vielseitig ist unsere Ausbildung. Das erste Halbjahr be-
kamen wir grundlegende Kenntnisse in der Metallverarbeitung vermittelt. Danach ging es
schon an die spannende Bearbeitung von Kunststoffen. Dadurch habe ich ein grundlegendes

Verstandnis fOr den Werkstoff entwickeln kdnnen.

Bei POLYSAX haben wir die Moglichkeit, alle Maschinen und Verfahren selbststandig auszu-
probieren. Dabei kénnen wir auch mal die Grenzwerte ausloten und Ausschuss produzieren.
Die Betreuung durch die Ausbilder ist optimal. Sie zeigen uns alles, stehen fUr Fragen zur
Verfugung und fUhren uns zum selbststandigen Arbeiten. So ist fur mich das Einrichten eines
neuen Werkzeuges an der Maschine stets eine besondere Herausforderung - vom ersten
Anfahren der Anlage Uber das Optimieren bis zum Schluss A-Ware herauskommt. Ich bin

stolz, wenn mir das gut gelingt.
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KLEINE ENTWICKLUNGSINGENIEURE GESUCHT

Vlies aus Glas herstellen? Und das soll
funktionieren? Was zunachst nach Sci-
ence Fiction klingt, ist spannender Alltag
bei Polyvlies Sachsen im Industriegebiet
Hagenwerder. Dort wo frUher die Schlote
rauchten, wird heute tatsachlich wie von
Zauberhand der begehrte Vliesstoff aus Glas
hergestellt. Automobilindustrie, Garten-und
Landschaftsbau, Bauindustrie, Geotextilien,
Schiffsbau - die Produkte aus Ostritz sind
sehr vielseitig einsetzbar.

Das Unternehmen gehoért zur Polyvlies-
Gruppe, fUr die 460 Mitarbeiter an funf
Standorten arbeiten. Neben dem Stammsitz
im monsterlandischen Bevergern und dem
Standort Ostritz gibt es auch Produktions-
statten in der Slowakei, Frankreich und in
den USA. ,Start local - learn global® ist des-
halb auch der treffende Slogan fir die Aus-
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bildung bei Polyvlies. Ausgebildet werden
in Ostritz Elektroniker fir Betriebstechnik,
Kaufleute fur BUuromanagement sowie Ma-
schinen- und AnlagenfUhrer. Da das Unter-
nehmen stark wachst, sieht Standortleiter
Marc Buchholz optimale Karrierechancen:
LWir bilden unsere eigenen Fachkrafte
aus. Die Besten davon sollen spater selbst
einmal FOhrungsaufgaben bekommen." Be-
sonders interessiert ist Polyvlies deshalb
an jungen Menschen, die mitdenken. ,Ma-
schinen- und Anlagenfuhrer sollen bei uns
nicht nur die Knopfe dricken. Sie sind Klei-
ne Entwicklungsingenieure, die unsere Pro-
zesse immer weiter verbessern®, sagt Marc
Buchholz.

Im Gegenzug wird

den Azubis jede

Menge geboten.

Arbeitskleidung, ‘
interne Schulungen, S T ———

die Unterbringung wahrend der Berufsschu-
le - das sind nur einige finanzielle Leistun-
gen, die Polyvlies Ubernimmt. Hinzu kommt
der inhaltliche Aspekt. Durch die internati-
onal aufgestellte Unternehmensgruppe sind
Aufenthalte im Stammwerk im Minsterland
ebenso moglich wie Auslandspraktika in
Frankreich oder der Slowakei. Nach erfolg-
reichem Abschluss besteht die Chance, sich
zum Techniker oder Meister zu qualifizieren
und spater selbst dem Nachwuchs beizu-
bringen, wie aus Glas wertvolles Vlies wird.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Elektroniker/-in -
Betriebstechnik, Kaufmann/-frau -
Buromanagement, Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in

Kontakt: Polyvlies Sachsen GmbH
Industriegebiet Hagenwerder
HauptstraBe 101

02899 Ostritz OT Leuba

Ansprechpartner: Marc Buchholz
T: 035822 /3128 17
bewerbung@polyvlies.de
www.polyvlies.de
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Porta Mobel Handels GmbH & Co. KG

STARTE MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Mit 22 modernen Einrichtungshausern und
drei groBen Logistikzentren nimmt Porta
heute eine Spitzenstellung im deutschen
Mobelhandel ein. Aus diesem Grund ist
es fUr uns auch besonders wichtig, quali-
fizierten und motivierten Nachwuchs zu
suchen und bestmoglich auszubilden. Und
du kannst mit dabei sein. Wahrend deiner
Ausbildungszeit erhaltst du Einblick in alle
Abteilungen. Dir wird die Struktur von Ar-
beitsabldufen vermittelt und du lernst unser
tolles Unternehmen von Grund auf kennen.
Porta setzt jedes Jahr alles daran, dass die
jungen Fachkrafte nach ihrer Ausbildung in
einem der Einrichtungshauser Ubernommen
werden. Kurz gesagt: In den drei Jahren
deiner Ausbildung wird dafiir gesorgt, dass
du einen sehr guten und qualifizierten Ab-
schluss erreichst, der dir die Tur fur eine
Vielzahl weiterer Zukunftschancen éffnet.
Die Ausbildung bei Porta ist nicht nur eine
sichere Grundlage fUr deine berufliche Zu-
kunft, sondern gleichzeitig eine Zeit, in der
du dich personlich enorm weiterentwickeln
und viele interessante Lebenserfahrungen
sammeln wirst. Das ist ein absoluter Gewinn
fur jeden Einzelnen und eine super Investi-
tion in eine tolle berufliche Zukunft. Komm
ZU uns - wir bieten dir eine echte Perspek-
tive.

Celine Wille ist Auszubildende zur Kauffrau
im Einzelhandel im zweiten Lehrjahr. Uber
ihre Ausbildung kann sie nur Gutes erzah-
len: ,Nach dem Abitur wollte ich meinen
Eltern nicht auf der Tasche liegen und des-
halb erst einmal eine Ausbildung absolvie-
ren. Durch die Familie wurde ich auf Porta
Mobel in Goérlitz aufmerksam. Den Kontakt

Celine Wille kennt sich in Sachen Kiche gut
aus.

Celine Wille und Sven Kihn auf dem INSIDERTREFF: ,Wir wollen den Schilern von unserer
tollen Ausbildung bei Porta erzéhlen und Lust machen auf eine zukunftsstarke Perspektive
bei uns.”

mit Kunden kenne ich von klein auf durch
die gastronomische Einrichtung meiner El-
tern und mag deshalb auch besonders gern
Menschen beraten und ihnen ihre Wohn-
wunsche erfollen.

Toll finde ich auch das gute Miteinander
unter den Kollegen. Als Azubi wirst du nie
allein gelassen. Wahrend der Ausbildung
durchlaufst du verschiedene Abteilungen in
einem individuellen Zeitrahmen. Dort steht
dir jeweils ein erfahrener Kollege als Pate
Zur Seite, der deine Fragen beantwortet und
dir mit Rat und Tat zur Seite steht.

Auch die Zusammenarbeit unter uns Azubis
ist super. Wir bekommen von Anfang an viel
Verantwortung Ubertragen. Dadurch spurt
man, dass man Wertschatzung erhalt und
das Selbstbewusstsein wird auch gestarkt,
wenn man sich immer wieder neuen span-
nenden Herausforderungen stellen darf. So
organisieren wir zusammen verschiedene
Projekte, wie zum Beispiel unseren Mes-
seauftritt beim alljahrlichen INSIDERTREFF
oder den ,Tag der Azubis”. Dabei helfen wir
uns gegenseitig und ziehen alle an einem
Strang. Wichtig ist, dass man als Gruppe auf
Arbeit zusammenhalt. Dann kann man alles
schaffen.

Von Anfang an wollte ich eine Kuchenspezi-
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alausbildung machen, weil man besonders
in diesem Bereich zusammen mit den Kun-
den sehr kreativ und individuell planen und
so gut wie alle Winsche erfullen kann. Das
war genau die richtige Entscheidung. Ich bin
jeden Tag aufs Neue fasziniert, wie facet-
tenreich mein zukunftiger Beruf ist.

Nach der Ausbildung méchte ich gern ein
duales Studium bei Porta absolvieren. Da-
bei wird mir die praktische Erfahrung in
der Ausbildung enorm helfen. Ich mochte
in meinem Leben auf jeden Fall beruflich
etwas erreichen und bewegen. Am liebsten
mit Porta.”

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Kaufmann/-frau -
Einzelhandel

Kontakt: Porta Mébel Handels GmbH &
Co. KG | Einrichtungshaus Gorlitz
Robert-Bosch-Strake 1| 02828 Gorlitz

Ansprechpartner: Torsten Zieschank
T: 03581 /87 40

goerlitz@porta.de
www.porta.de/goerlitz
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EIN ORT FUR GESCHICKTE PRAGMATIKER

Torsten Hirsch gibt sein Wissen als Leiter der Fertigung bei der PRAGMA GmbH an die
Azubis weiter.

Auf zwei Beinen steht es sich besser. Auch
deshalb ist die PRAGMA GmbH Zittau seit
25 Jahren so erfolgreich. Das Unternehmen
produziert zum einen fir die Kunststoff-
und Gummiverarbeitung anspruchsvolle
SpritzgieBwerkzeuge und Vulkanisierfor-
men sowie Vorrichtungen fur die Industrie.
Zweites Standbein ist die Herstellung von
elektronischen Baugruppen und Schalter-
l6sungen fur verschiedene Kommunika-
tionssysteme. Die Produkte von PRAGMA
kommen fast Uberall zum Einsatz. So liefern

| PRAGMA
GmbH Zittau

INFORMATION

Ausbildungsberuf:
Werkzeugmechaniker/-in
Studium: Elektrotechnik (BA, Dipl.-Ing.)

Kontakt: PRAGMA GmbH Zittau
Rathenaustrake 9 | 02763 Zittau

Ansprechpartner: Lars Neitzel
(Geschaftsfuhrer)
T:03583/6530|F:03583/54096 26
|.neitzel@pragma-zittau.de
Www.pragma-zittau.de

die Zittauer die Formen aus denen die welt-
berUhmten Herrnhuter Sterne entstehen.
Aber auch Schlduche fur Autos, Teile fOr Ge-
schirrspiler und Bankautomaten, ja selbst
Schnuller werden mit den PRAGMA-Produk-
ten hergestellt. In der Sparte Kommunika-
tionstechnik ist das Unternehmen fir seine
Rufsysteme bekannt, die in Krankenhausern
und bei Pflegediensten nicht selten Leben
retten.

Ausgebildet werden bei PRAGMA neben
Diplom-Ingenieuren fur Elektrotechnik (du-

ales Studium an der Berufsakademie Baut-
zen) insbesondere Werkzeugmechaniker.
.Wer sich gut macht, hat nach der Ausbil-
dung bei uns einen sicheren und gut be-
zahlten Arbeitsplatz”, sagt Geschaftsfuhrer
Lars Neitzel. Bei der Auswahl der Kandida-
ten schaut er zwar auch auf die Noten und
setzt den Realschulabschluss voraus. Wich-
tig sind ihm aber vor allem die Motivation,
technisches Grundverstandnis und die indi-
viduellen Talente, auch im handwerklichen
Bereich.

Richard Halang (18), Auszubildender zum Werkzeugmechaniker im 1. Lehrjahr

Die goldenen Hande wurden Richard Halang in die Wiege gelegt. Vater und Opa waren bei-
de Maschinenbaumeister. Fruh konnte sich Richard ausprobieren. Nach einem Schulprakti-
kum bei PRAGMA wollte er unbedingt hier seine Ausbildung machen. Allerdings reichte der
Hauptschulabschluss nicht aus. Richard hing noch ein Jahr dran und der Betrieb hielt ihm
den Ausbildungsplatz frei. ,Ich fOhle mich hier sehr gut aufgehoben®, sagt der aktive FuBbal-
ler aus Mittelherwigsdorf. Was ihm besonders an der Ausbildung gefallt? ,Die Abwechslung.
Wir produzieren nichts am FlieRband, sondern knobeln oft Gber Einzelanfertigungen.”

Tom Gebler (17), Auszubildender zum Werkzeugmechaniker im 1. Lehrjahr
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Tom Gebler konnte fast in Hausschuhen zum Ausbildungsbetrieb gehen. Da er um die Ecke
wohnt, machte er sich zundchst schlau Uber das Unternehmen und bewarb sich dann. Die-
ser pragmatische Versuch funktionierte auf Anhieb. Die Ausbildung lauft dreieinhalb Jahre
und ist dreigeteilt. Neben Theorie in der Berufsschule (im ersten Jahr in Zittau, danach in
Bautzen) und Praxis im Betrieb gibt es Grundlehrgange und Aufbauschulungen im Bildungs-
zentrum Oberland in Neugersdorf. Toms Tipp fUr kunftige Azubis bei PRAGMA: ,In Mathe,
Physik und Informatik sollte man durchblicken. Naturlich ist auch handwerkliches Geschick
wichtig. Aber am Ende zahlt vor allem die eigene Motivation.*

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



1 IR LIGSTICS
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FUNF STERNE FUR DIE REGION

REINERT Logistic wurde 1990 gegrundet und
ist ein europaweit agierendes, mittelstandi-
sches Transport- und Logistikunternehmen
mit sieben Niederlassungen deutschland-
weit. Aktuell sind mehr als 1.100 Mitarbei-
ter beschaftigt, davon 900 Kraftfahrer, ca.
150 Angestellte und 25 Auszubildende in
verschiedenen Be-
rufen. Der moderne
Fuhrpark umfasst
derzeit UOber 750
Fahrzeug-Einheiten
auf dem neuesten
Stand der Technik
mit entsprechenden
Aufliegern, Anhan-

gern, Kranen und Staplern sowie umfang-
reichen Sonderausstattungen.

Die ausgepragte Firmenphilosophie zeigt
das Unternehmen mit sozialem und sport-
lichem Engagement aus Schleife stolz in
seinem Logo: hinter der ,5-STAR-LOGISTIC"
verbirgt sich das Leitbild innovativ und
kraftvoll fUr die Region. Jeder Stern des
Logos steht dabei fir einen bedeutenden
Punkt in der Unternehmensphilosophie:

HOCHSTE SICHERHEIT,
BESTER SERVICE UND HOCHSTE
QUALITAT, NACHHALTIGKEIT,
INNOVATION UND

WERTEORIENTIERUNG.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Berufskraftfahrer/
-in, Kaufmann/-frau - BUromanage-
ment, Kaufmann/-frau - Spedition und
Logistikdienstleistung

Studium: Betriebswirtschaft - Spediti-
on, Transport und Logistik (BA, Diplom);
Wirtschaftsinformatik (BA, Diplom)

Kontakt: REINERT Logistic GmbH & Co. KG
Neustadter Strake
02959 Schleife OT Mulkwitz

Ansprechpartnerin: Evelyn Schreiber
T:035773 /725158
schreiber@reinert-logistic.com
www.reinert-logistic.com

Nadine Oswald (21), Auszubildende zur Kauffrau — Spedition und Logistikdienstleistung im 1. Lehrjahr

Nadine Oswald ist 21 Jahre alt und im ersten Lehrjahr zur Kauffrau fur Spedition und Logis-
tikdienstleistung bei REINERT Logistic. Nadine entschied sich, nach Abschluss der Schule ein
Jahr zur Bundeswehr zu gehen. Dort wurde sie im Logistikbereich eingesetzt und merkte
bald, dass ihr die Aufgaben und Herausforderungen dieser Tatigkeit SpaB bereiteten. Dar-
aufhin recherchierte sie im Internet nach passenden Ausbildungsbetrieben und wurde auf

REINERT Logistic aufmerksam.

Nun ist sie seit knapp einem Jahr Teil des Unternehmens. Erwartungen hat die junge Frau
nur in MaRen gestellt: ,Ich hatte mich ja umfassend informiert und schon ein wenig Erfah-
rungen sammeln kénnen. So wusste ich ganz gut, was mich erwartet. AuRerdem bin ich offen fUr neue Herausfor-
derungen.” Und diese hat sie bekommen: die Vielfaltigkeit des Berufes sorgt fir einen spannenden Arbeitsalltag.
Nadine arbeitet in der Disposition, in der Buchhaltung; sie klart Schadensmeldungen, hilft im Fuhrparkmanagement
und plant den Fahrereinsatz im Personalwesen.
JAls Azubi durchlduft man hier wirklich jede einzelne Abteilung.” An ihrem Ausbildungsbetrieb gefallt ihr am besten,
dass es ,kein anonymer GroBbetrieb ist. Hier kennt jeder jeden. Ich wurde sehr freundlich und offen aufgenommen
und willkommen geheiBen.*
Interessierten Schulern gibt sie als Voraussetzung mit auf den Weg: ,Wer sich fUr diesen Beruf interessiert, sollte
unbedingt kommunikativ sein, da es unheimlich viel zu klaren gibt - egal ob am Telefon oder bei personlichen Ge-
sprachen mit Kollegen, Fahrern oder Kunden. AuRerdem sind gute Kenntnisse in Englisch und Geografie von Vorteil.”

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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David Krinke, Philip Freer und Marco Seidensticker haben ihre Berufung bei Roller gefunden. (v.l.n.r.)

Roller GmbH & Co. KG

WIR SIND MITEINANDER STARK

Roller wurde im Jahre 1969 gegrindet und
gilt als ,Erfinder” des Mobel-Discounts in
Deutschland. Das Unternehmen betreibt
derzeit 115 Filialen im gesamten Bundes-
gebiet, darunter auch eine in Gorlitz. Rol-
ler beschaftigt mehr als 5.500 Mitarbeiter
mit einer Ausbildungsquote von circa zehn
Prozent und wird jedes Jahr von mehr als
40 Millionen Kunden besucht. Roller ge-
hort zu den am schnellsten wachsenden
Handelsunternehmen Europas und bietet
damit hervorragende Karrierechancen. FiUr
motivierten Nachwuchs bietet das die Mog-
lichkeit, schnell aufzusteigen. Langeweile
und Routine gibt es bei Roller nicht. Nach
einer intensiven Ausbildungszeit, in denen
die Auszubildenden von kompetenten An-
sprechpartnern jederzeit betreut werden,
arbeitet man in kleinen flexiblen Teams
an immer neuen Herausforderungen. Die
Chance, Ubernommen zu werden, ist bei
Roller Ubrigens ausgesprochen gut, denn
das Unternehmen bildet ausschlief3lich flr
den eigenen Bedarf aus. Die Auswahl der
Bewerber um einen Aushildungsplatz lauft
Uber die Firmenzentrale in Gelsenkirchen,
an die auch die Bewerbungen direkt gerich-
tet werden sollten.
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VON GORLITZ AUS BERUFLICH DURCHGE-
STARTET. David Krinke, Philip Freer und
Marco Seidensticker starteten alle drei mit
ihrer Ausbildung zum Kaufmann im Ein-
zelhandel bei Roller in Gorlitz. Mittlerwei-
le sind sie Experten auf ihrem Gebiet und
arbeiten zusammen in der Leipziger Filiale.

PHILIP FREER ist mittlerweile mit seinen
jungen Jahren schon Warengruppenleiter
sowie stellvertretender Marktleiter. ,Jeder
Mitarbeiter hat bei uns die Chance auf eine
FUhrungsposition. Um dieses Ziel zu errei-
chen, erhalt man viel Unterstutzung, die
notige Zeit und fachgerechte Schulungen
durch das Unternehmen®, sagt Philip Freer.
In ein paar Jahren moéchte er dann selbst
Marktleiter werden.

DAVID KRINKE ist Warengruppenleiter der
Kichenabteilung. Begeistert meint er uber
seine Arbeit: ,Roller bietet mir einen si-
cheren Arbeitsplatz mit einem geregelten
Einkommen. Durch das tolle Arbeitsklima
wird die Arbeit in vielen Dingen erleichtert,
da wir Hand in Hand arbeiten und uns ge-
genseitig unterstutzen. Bei Roller wird viel
Wert auf Weiterbildung gelegt, um stets auf
dem neusten Stand der Technik zu sein.”

MARCO SEIDENSTICKER arbeitet als Ver-
kaufer bei Roller. Zu seinen Aufgaben ge-
horen die Beratung der Kunden und die
ansprechende Prasentation der Waren.
.Mir gefallen sehr die flexiblen Arbeitszei-
ten auch bei privaten Angelegenheiten. Die
wechselnden Aufgabenbereiche gestalten
den Arbeitsalltag sehr abwechslungsreich.
Es wird nie langweilig. Das finde ich ganz
wichtig."

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachkraft - Lager-
logistik (alle 3 Jahre), Handelsassis-
tent/-in (fUr Abiturienten), Kaufmann/-
frau - Einzelhandel

Kontakt: Roller GmbH & Co. KG
Willy-Brandt-Allee 72
45891 Gelsenkirchen

Ansprechpartner: Frau Zeigner
T:0209/7097423
bewerbung@roller.de | www.roller.de
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FASZINATION TECHNIK -
STARTE DURCH IN DER
SACHSISCHEN M+E-INDUSTRIE

Du willst ins Berufsleben starten? Dann
schau dich im groRten Industriezweig Sach-
sens um: der Metall- und Elektroindustrie
(M+E). Als Motor der sachsischen Wirtschaft
leistet die Metall- und Elektroindustrie
(M+E) uber 60 Prozent des gesamten Indus-
trieumsatzes.

Hier kannst du in den verschiedenen Bran-
chen wie Maschinenbau, Metallverarbei-
tung, Elektronik und Elektrotechnik, Fahr-
zeugbau oder auch den GieRereien und
Walzwerken eine Ausbildung mit Zukunft

absolvieren.

M+E-Produkte sind Uberall im taglichen Le-
ben zu finden - ob im Handy, in der Chip-
Karte oder im Flugzeug. Mit innovativen
Technologien und einer hohen Qualitat ist
die sachsische M+E-Industrie weltweit er-
folgreich.

Dein Talent wird gesucht - also informier
dich am besten noch heute. Das ist deine
Chance fUr eine Perspektive in der Heimat!
Mehr als 40 spannende Berufe und Studien-
gange warten auf dich.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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M+E SACHSEN

Hier beginnt die Zukunft

INFORMATION

Kontakt: SACHSENMETALL Unterneh-
mensverband der Metall- und Elektro-
industrie Sachsen e. V.

Bautzner StraRe 17 | 01099 Dresden

Ansprechpartnerin: Sandra Schubert
T:0351 /2559328

F: 0351/2559377
sandra.schubert@hsw-mail.de
www.me-sachsen.de
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GESUNDER FISCH AUS SACHSEN

Sachsen ist seit Jahrhunderten ein Standort
der Fischereiwirtschaft. Die ersten Teiche
wurden bereits im 13./14. Jahrhundert durch
Gutsherren und Monche angelegt, um Fische
zu zOchten und zu halten. Die Oberlausitz ist
hierbei das gréf3te Teichwirtschaftsgebiet in
Sachsen und gilt als eines der gréf3ten Teich-
gebiete in Deutschland. Der Hauptfisch der
Fischereiwirtschaft ist der Karpfen, aber
auch Schleie, Zander, Wels und Hecht geho-
ren regelmaRig zum Angebot.

Ab dem 1. August 2016 gilt eine Uberarbeite-
te Ausbildungsverordnung, welche bundes-
weit die Inhalte der Ausbildung regelt. Der
Beruf des Fischwirts ist heute mehr denn
je von Vielseitigkeit gepragt. So werden
die Auszubildenden in der Fischzucht und
-haltung (Teichwirtschaft), Fluss- und Seen-
fischerei sowie der technischen Aquakultur
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ausgebildet. Die Aushildung umfasst darUber
hinaus tberbetriebliche Lehreinheiten in der
Fischereischule Konigswartha. Die Entwick-
lung neuer Fischprodukte und die Diversi-
fizierung der Fischerei fordern zudem den
Innovationsgeist.

Wer eine Ausbildung als Fischwirt in Erwa-
gung zieht, sollte ein Interesse an Natur und
Umwelt, Betriebsfuhrung, Vermarktung und
handwerklichen Tatigkeiten sowie die Befa-
higung zu anstrengender korperlicher Arbeit
bei jedem Wetter mitbringen. Im Gegenzug
profitieren Auszubildende von einer gut ver-
netzten Fischereiwirtschaft mit vielen Kon-
takten zu Behdrden, anderen Betrieben und
Verbanden. Sie lernen, die Kulturlandschaft
durch Bewirtschaftung zu schitzen und zu
pflegen und entwickeln den landlichen Raum.
Der Landesfischereiverband informiert
gern, welche Ausbil-
dungsbetriebe ak-
tuell Auszubildende
suchen, wer die An-
sprechpartner sind
und wie sich die
Ausbildung gestal-
tet. Weitere Infor-
mationen erhalten
Jugendliche  auch
bei Frau Ines Matko
(Fischereibehorde).

INFORMATION
Ausbildungsberuf: Fischwirt/-in

Ausbildungsstatten:
betrieblich: sachsenweit
Uberbetrieblich: Fischereischule
Konigswartha

Kontakt:

Geschaftsstelle:

Sachsischer Landesfischereiverbande. V.
Rennersdorfer StraBe 1/01157 Dresden
Uberbetriebliche Ausbildung:
Sachsisches Landesamt for Umwelt,
Landwirtschaftund Geologie, Referat 76,
Fischerei

Gutsstrale 1| 02699 Konigswartha
Postanschrift: PF 1140 | 02697
Konigswartha

Ansprechpartner: Marco Jung
(Geschaftsfuhrer) | T: 0351/ 4 82 46 45
saechsischer.fischereiverband@
t-online.de

Ines Matko (Ansprechpartnerin
Ausbildung)

T: 035931 /296 45

F: 035931/296 11
ines.matko@smul.sachsen.de
www.smul.sachsen.de/Ifulg
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DER MENSCH IM MITTELPUNKT

Wir sind ein leistungsfahiges Fachkran-
kenhaus mit Kliniken in den Schwerpunkt-
bereichen Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie fur Kinder und Erwachse-
ne, Forensische Psychiatrie und Neurologie
mit insgesamt 680 Mitarbeitern. Zusatzlich
erganzen mehrere Ambulanzen sowie funf
Tageskliniken an den Standorten GroR3-
schweidnitz, LObau, Gorlitz, WeiBwasser/
0.L. und Hoyerswerda dieses Angebot.
Somit bieten wir Uber unseren Stand-
ort gleich neben Ldbau hinaus berufliche
Moglichkeiten in ganz Ostsachsen. Dabei
erfolgt die Behandlung aller Patienten in
einem multiprofessionellen Team aus Arz-
ten, Psychologen, Sozialpadagogen, Ergo-
und Physiotherapeuten, Kunst-, Musik- und
Sporttherapeuten sowie Mitarbeitern des
Pflege- und Erziehungsdienstes.

Wir bilden jedes Jahr zum ersten Septem-
ber zehn Schiler zum Gesundheits- und
Krankenpfleger aus. Diese Ausbhildung bil-
det die Grundlage fur Ihren Einstieg in ei-
nen medizinischen Beruf. Nach den drei

Ausbildungsjahren ist lhr beruflicher Weg
aber nicht vorbei. Es steht eine Vielzahl von
Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten
offen. Neben Weiterbildungen und Lehrgan-
gen im Beruf, wie zum Beispiel vielen Lehr-
gangen zur Fachkrankenschwester/Fach-
krankenpfleger, zur Stationsleitung oder
zum Praxisanleiter, kdnnen Sie zum Beispiel
auch ein Studium im Bereich Pflegema-
nagement, Gesundheitswissenschaften, So-
zialpadagogik sowie natUrlich der Medizin
anschlieRen. Uns ist die Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter wichtig.

Mit der Bezahlung im Tarifvertrag Land
Sachsen sichern Sie lhre berufliche Zukunft,
kénnen in der Region bleiben, bilden sich
weiter und werden fair und leistungsge-
recht bezahit.

Wir freuen uns auf Sie!

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in

Kontakt: Sachsisches Krankenhaus fur
Psychiatrie, Psychotherapie, Psycho-
somatik und Neurologie GroR3schweidnitz
Dr.-Max-Krell-Park 41

02708 GroBschweidnitz

Ansprechpartner:
— T: 03585 /4532267
- F: 03585 /4532380
.y Sichsisches Krankenhaus personalabteilung@skhgr.sms.sachsen.de

ijoE @ ; £ -
|_.' ! Grofischweidnitz www.skh-grossschweidnitz.de

Steffi Rontsch, ausgebildete Gesundheits- und Krankenpflegerin

Nach meinem Abitur wollte ich erst einmal praktische Erfahrungen sammeln und meine
Personlichkeit festigen. Das Krankenhaus in GroRschweidnitz wurde mir fUr eine Ausbildung
sehr empfohlen.

Die Arbeit macht mir viel SpaB und der Alltag ist so vielfaltig. Wir haben Patienten von jung
bis alt. Selbstverstandlich muss man gern mit Menschen arbeiten und den Patienten auch
helfen wollen.

Auch den Schichtdienst und die Arbeit an Wochenenden sowie Feiertagen finde ich gut.
Dann habe ich dafur in der Woche frei. AuRerdem gibt es extra Zuschlage.

Wir leben im Krankenhaus ein sehr familiares Miteinander. Ich durfte die verschiedenen
Stationen kennenlernen und uUberall hat es mir gefallen. Die Kollegen sind herzlich, freund-
lich und hilfsbereit. Die Praxisanleiter kommen regelmaRig auf die Station und Uben mit den
Azubis das Gelernte. AuRerdem hat man auf jeder Station einen Mentor. Entsprechend des
Ausbildungsstandes wird man in der Ausbildung gefordert, darf man sich ausprobieren und
zeigen, was man gelernt hat.
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SFS Spezialfedern GmbH Seifhennersdorf

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT IN DER OBERLAUSITZ

Es sind hoch interessante und anspruchs-
volle technische Federn, die bei der SFS
Spezialfedern GmbH in Seifhennersdorf
produziert werden. Ohne die Spiralfedern,
Roll- und Triebfedern sowie die Sicherungs-
ringe wirden Autos nicht fahren, Staubsau-
ger nicht reinigen und Werkzeugmaschinen
nicht funktionieren.

Die Unternehmensgeschichte begann 1946
als der damalige Firmengrunder Robert Wi-
letal mit der Produktion einfacher Drahtar-
tikel und Polsterfedern begann. 1992 wurde
die SFS Spezialfedern GmbH neu gegrindet
und als Tochterunternehmen an die Firmen-
gruppe SCHERDEL angegliedert. Seitdem ist
das Unternehmen stetig gewachsen und hat
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sich zu einem hochmodernen und leistungs-
fahigen Produktionsstandort fUr technische
Federn entwickelt.

2003 zog man in den neu errichteten Be-
trieb im Gewerbegebiet Seifhennersdorf
um, da der Platz am alten Standort zu klein
geworden war. Heute werden Spiralfedern,
Roll- und Triebfedern und Federringe fur
die Automobilindustrie, Haushaltgerate,
Medizintechnik und den Maschinenbau in
einer hochautomatisierten Fertigung her-
gestellt.

Mittlerweile arbeiten circa 110 Mitarbeiter
in modernen Produktionshallen in Seifhen-
nersdorf. Seit 1998 bildet SFS Jugendliche
fUr den eigenen Fachkraftenachwuchs aus.
Ausgebildet werden vorrangig Mechatroni-
ker, Werkzeugmechaniker und Industrieme-
chaniker.

Die modernen Arbeitsbedingungen und das
gute Betriebsklima sorgen dafir, dass sich
Auszubildende hier rundum wohl fOhlen.
Bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
und guten Leistungen bestehen beste Uber-
nahmechancen auf einen festen Arbeits-
platz.

Und wen es nach der Ausbildung doch in
die weite Welt zieht, fOr den bestehen in-
nerhalb der weltweit aufgestellten Firmen-

gruppe SCHERDEL internationale Einsatz-
moglichkeiten wie zum Beispiel in China
und den USA.

Interessierte Jugendliche, die gern das Un-
ternehmen und die Berufe kennenlernen
mdchten, kdnnen sich gern auch fur ein
Praktikum oder einen Ferienjob bewerben.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Industrie-
mechaniker/-in, Mechatroniker/-in,
Werkzeugmacher/-in

Kontakt: SFS Spezialfedern GmbH
Seifhennersdorf | Gewerbering 2
02782 Seifhennersdorf

Ansprechpartnerin: Susan Weier
T: 03586 / 4563 48
susan.weisser@sfs.scherdel.de
www.scherdel.de

SFS Spezialfedern GmbH
Seifhennersdorf

.-_.—- Eir Linsarmeshimnen dar Fimangruppa

_SCHERDEL
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Siegfried Schur Baubetrieb GmbH

ARBEIT FUR EIN GANZES LEBEN

Wenn es um Neu-
bau, und
Ausbau geht; his-
torische  Gemauer
fachgerecht zu sa-
nieren sind oder die
Fassade einen neu-
en kreativen Look
braucht - dann sind
die Spezialisten
der Siegfried Schur
Baubetrieb  GmbH
in ihrem Element.
1990 startete das
Familienunterneh-
men mit zwei Mitar-
beitern. Durch FleiR
und gutes Wirt-
schaften ist die Fir-
ma stetig gewach-
sen und beschaftigt
mittlerweile  rund
60 Menschen.

Umbau

Der Boxberger Baubetrieb ist im positiven
Sinn konservativ und bietet seinen Mitar-
beitern einen sicheren Arbeitsplatz. ,Wir
wollen unsere Facharbeiter von der Aus-
bildung bis zur Rente behalten®, sagt Ge-
schaftsfUhrer Matthias Schur. ,In 25 Jahren
mussten wir noch nie wegen Auftragsman-
gel kondigen. Wir verzichten auf Saison-
krafte, bringen alle Mitarbeiter durch den
Winter, zahlen immer pUnktlich den Lohn
und auch regelmaRig Jahresendpramien.”
Diese Strategie wird belohnt: Wenn es um
anspruchsvolle Fassadenarbeit geht, setzen
die Kunden auf verlassliche Partner, die
Top-Qualitat abliefern. So gehoren das Stei-
genberger  Hotel,
das Quartier F an
der  Frauenkirche
und die Fassa-
de des GLOBAL-
FOUNDRIES-Werkes
in Dresden eben-
so dazu wie das
Kornmarktcenter
Bautzen und das
City Center Gor-
litz. Aktuell groBte
Baustellen sind das
Carl-Thiem-Klini-
kum in Cottbus und
das firmeneigene

N qU
JEGFRIED, S,

AUBETRIEB

Sanierungsprojekt SchulstraBe in Niesky.
Dort ist auch haufig Ewgenie Schulze an-
zutreffen. Der 20-Jahrige hat seine Ausbil-
dung zum Hochbaufacharbeiter erfolgreich
abgeschlossen. Jetzt hangt er ein drittes
Lehrjahr dran. Danach ist er Maurergeselle.
Der gebUrtige WeiBrusse kam im Alter von
sechs Jahren nach WeiBwasser und wuchs
anschlieBend in Bad Muskau auf. Schon
als Kind werkelte, schnitzte und schraubte
er gern in seiner Freizeit. Deshalb kam fur
Ewgenie nur eine handwerkliche Tatigkeit
in Frage. Seine Ausbildung beim Baube-
trieb Schur macht ihm riesigen SpaR: ,. Ich
bekomme Arbeitskleidung und Werkzeug
vom Unternehmen und das Lehrlingsent-
gelt ist auch immer pUnktlich da. Es ist sehr
abwechslungsreich, ich arbeite in einem
starken Team, wo viel gelacht wird und ich
lerne verschiedene Baustellen kennen* Die-
se liegen alle in der Region. Maximal geht
es bis Dresden oder Cottbus. Montagetatig-
keiten mit tagelanger Abwesenheit von zu
Hause gibt es beim Baubetrieb Schur nicht.

DAS EIGENE HAUS ALS ZUKUNFTSZIEL.
Die Nachwuchskrafte werden beim Bau-
betrieb Schur zundachst zweijahrig zum
Hochbaufacharbeiter ausgebildet. Danach
entscheiden Azubi und Chef gemeinsam, ob
noch das dritte Lehrjahr zum Maurer an-
geschlossen wird. Die Ausbildung teilt sich
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auf in drei Blocke:
Berufsschule in Lo-
bau, die betriebli-
che Phase auf regi-
onalen Baustellen
und fachpraktische
Unterweisungen im
- Uberbetrieblichen
R Ausbildungszent-
rum Bautzen. Dort
ist Ewgenie Schulze
in einem Internat
untergebracht. Die
Kosten Ubernimmt
die SOKA-BAU,
ebenso wie die
Verpflegung im In-
ternat. Nach erfolg-
reicher Lehre will
der kraftige junge
Mann beim Baube-
trieb Schur bleiben
und sich  weiter
qualifizieren: ,Ich mochte gern Vorarbeiter
werden und perspektivisch meinen Meister-
abschluss machen. Und irgendwann will ich
mein eigenes Haus bauen.”

GeschaftsfUhrer Matthias Schur mag ehr-
geizige Typen wie Ewgenie, die anpacken
kénnen und Ziele haben. ,Wer handwerklich
geschickt ist und sich vom rauen aber herz-
lichen Ton auf Baustellen nicht abschrecken
lasst, ist jederzeit willkommen bei uns. Be-
werber, die mich beim Praktikum oder wah-
rend einer bezahlten Ferienarbeit mit FleiR
und Motivation Uberzeugen, haben ihren
Ausbildungsvertrag schon so gut wie in der
Tasche.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Hochbau-
facharbeiter/-in, Maurer/-in

Kontakt: Siegfried Schur Baubetrieb
GmbH | Rietschener StraBe 14b
02943 Boxberg/0.L. OT Kringelsdorf

Ansprechpartner: Matthias Schur
T: 035774 /30120

F: 035774 /301 21
bau-schur@t-online.de
www.bau-schur.de
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MIT TEAMGEIST ZUR WELTSPITZE

Im Gewerbegebiet Gorlitz-Hagenwerder
weht seit 2014 die Schweizer Fahne. Hier
ist die SKAN Deutschland GmbH zu Hau-
se. Die Mutter dieser Gesellschaft ist die
SKAN AC. Ein Schweizer Unternehmen aus
der Nahe von Basel, das die Weltspitze im
Isolatorenbau und in der Reinraumtech-
nik darstellt. SKAN beliefert internationale
Pharma- und Chemieunternehmen sowie
Forschungslaboratorien. Aber auch Hoch-
schulen und Universitaten gehdéren zum
breit aufgestellten Kundenkreis. Um der
steigenden Nachfrage aus aller Welt gerecht
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zu werden, startete Anfang 2014 die SKAN
Deutschland GmbH die Produktion in Gor-
litz. Rund 70 Mitarbeiter verarbeiten hier
Edelstahl, bauven Schaltschranke und mon-
tieren unterschiedliche Komponenten. Alles
auf den zehntel Millimeter genau. Hochmo-
dern und mit eigenem Labor ausgestattet,
stehen groRzugige 4.800 Quadratmeter
Produktionsflache in zwei Hallen mit De-
ckenkranen zur Verfugung. Modernes, pro-
fessionelles Warenmanagement ermoglicht
effizientes Arbeiten. Die gesamte Prozess-
kette wird Uber SAP gesteuert.

Ein perfektes Umfeld, um seine berufliche
Karriere zu starten. Ab 2017 ermoglicht
SKAN jungen Menschen eine Ausbildung
zum Mechatroniker und zum Konstruktions-
mechaniker. Personalleiterin Nancy Wauer
winscht sich von Bewerbern sowohl Eigen-
initiative als auch Teamgeist. ,In der Wirt-
schaft ist es wie beim FuRBball*, sagt sie. ,Ein
funktionierendes

Team erzielt bes- ‘
sere Ergebnisse als

viele Individualis- r
ten.“ Deshalb pflegt A

das Unternehmen
eine Kultur, in der

eine konstruktive und offene Atmosphare
herrscht. Bei SKAN gibt es kein Denken in
Unten und Oben. Egal ob Chef oder Azubi:
Jeder tragt zu einem positiven Arbeitskli-
ma bei. Wer sich mit seinem Engagement
hervortut, hat sogar die Chance auf eine
besondere Ehrung: den SKAN-Award. Diese
Auszeichnung wird jahrlich in verschiede-
nen Kategorien verliehen. Ob die innova-
tivste Idee, die grofte Hilfe fur Kollegen
oder die beste Teamleistung: Die Forderung
von Teamgeist und verantwortungsbewuss-
ten Mitarbeitern ist bei SKAN im wahrsten
Sinne des Wortes ausgezeichnet.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Konstruktions-
mechaniker/-in, Mechatroniker/-in

Kontakt: SKAN Deutschland GmbH
Nickrischer StraRe 2 | 02827 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Nancy Wauer
T: 035822 /3789 20
nancy.wauer@de.skan.ch
www.skan.ch

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



REGIONAL VERWURZELT - WELTWEIT ZU HAUSE

Mittelstand - kein MittelmaB. Nach dieser
Devise wird bei der SKM Group in Box-
berg/0.L. gearbeitet. Entsprechend erfolg-
reich ist das mittelstandische Unterneh-
men, das auf die Konstruktion, Fertigung,
Lieferung, Montage und Inbetriebnahme
von Sondermaschinen, férdertechnischen
Ausristungen und Anlagen spezialisiert

GOLDENE HANDE SIND
WICHTIGER ALS EINSEN AUF
DEM ZEUGNIS.

ist. Binnen vier Jahren hat sich der Umsatz
fast verdoppelt, und die Anzahl der Mitar-
beiter kletterte auf 70. Vergleichbar mit
einer klassischen Manufaktur entwickeln,
fertigen und errichten sie Unikate nach den
speziellen Wunschen der SKM-Kunden. Das
Know-how knupft an die Tradition der Ta-
gebautechnik der Lausitz an. Mittlerweile
gehen aber die SKM-Produkte nicht nur in
den Bergbau, sondern auch an Unterneh-
men der Baustoffindustrie, Recyclingwirt-
schaft und Kraftwerkstechnik. Langst ist der

Name SKM auch tber Deutschlands Grenzen
hinaus bekannt - Produkte des Boxberger
Unternehmens kommen in Uber 20 Landern
zum Einsatz.

Ohne die pfiffigen und fleiBigen Konstruk-

2005 durchgefihrt wird. Wer sich in einem
der funf Ausbildungsberufe ausprobieren
will, kann das im Rahmen von Praktika oder
einer Ferienarbeit tun. AuBerdem ist die
SKM Group Stammgast bei der Ausbildungs-

teure, Ingenieure und Facharbeiter ware  messe INSIDERTREFF.
dieser Erfolg nicht moglich. Damit die Ent-
wicklung weiter bergauf geht, bildet SKM
seinen Nachwuchs selbst aus. Dabei spielen
Noten nicht die wichtigste Rolle, sagt Ge-
schaftsfOhrerin Kristin Séll: ,Goldene Hande
sind wichtiger als Einsen auf dem Zeugnis.
Und im Vorstellungsgesprach muss der Fun-
ke Uberspringen.”

Ausbhildung ist bei SKM Chefsache. Kristin
Soll ist immer im Kontakt mit den Ausbil-
dern und der Berufsschule. Wenn es mal
nicht so lauft, unterstutzt sie die Azubis
auch personlich und gibt Nachhilfe in Ma-
the oder Englisch. Schon seit Jahren enga-
giert sich das Unternehmen auch auf dem
Feld der Berufsorientierung. Wie im Projekt
Schule-Wirtschaft, das mit der Berufsaka-
demie Bautzen und dem Friedrich-Schleier-
macher-Gymnasium Niesky gemeinsam seit

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Elektroniker/-in -
Automatisierungstechnik, Elektroniker/
-in - Betriebstechnik, Industriemecha-
niker/-in, Mechatroniker/-in, Zerspa-
nungsmechaniker/-in

Kontakt: SKM Group
Schadendorfer Strake 51
02943 Boxberg/0.L. OT Kringelsdorf

Ansprechpartnerin: Kristin Soll
T: 035774 / 35 60
info@skm-group.com
www.skm-group.com

Ricardo Pahms, Auszubildender zum Industriemechaniker im 4. Lehrjahr

Weil Ricardo unbedingt einen Ausbildungsplatz in der Nahe seines Wohnortes wollte, setzte
er sich auf’s Moped und klapperte die Unternehmen im Umfeld ab. ,In der Familie haben wir
dann beratschlagt. Ich habe mich fir SKM entschieden, weil das Unternehmen eine super
Zukunft hat. SchlieRlich ist SKM mit seinen Produkten weltweit vertreten.” Ricardo mag
besonders, dass die Chemie im Team stimmt und dass er schon als Azubi auch bei groBen
Projekten dabei sein kann. ,Wir Azubis mussen nicht lange an Werkstucken herumfeilen,
sondern durfen schnell mit erfahrenen Fachleuten und Ingenieuren an Kundenauftragen
mitarbeiten. So lernen wir nach und nach die gesamte Palette von SKM kennen.“ Spater
mochte er selbst gern Ausbilder werden. Was wurde er dann Schilern raten? ,Handwerk-
liches Geschick ist wichtig. Ich zum Beispiel habe schon frih immer am Moped rumge-
schraubt.” Und: ,Eine Ausbildung in der Produktion ist kein Notnagel. Du musst den Beruf
wirklich erlernen wollen.*
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STUDIEREN KANN SO PRAKTISCH SEIN,
WENN MAN ES DUAL ANGEHT...!

.In meiner Familie sind alle sehr stolz auf mich®, freut sich Adéla
Kralova. Die junge Frau aus Liberec absolviert bei der Sparkasse
Oberlausitz-Niederschlesien ein duales Studium der Finanzwirt-
schaft.

Bereits in der siebenten Klasse hat sie die Weichen fur eine be-
rufliche Perspektive in Deutschland gestellt. Sie besuchte ein Gym-
nasium, bei dem sie neben dem tschechischen Abschluss auch das
deutsche Abitur ablegen konnte. Voraussetzung war das intensive
Lernen der deutschen Sprache. In den letzten zwei Jahren wurden
alle Facher in Deutsch unterrichtet. ,Anfangs wollte ich einfach nur
deutsch lernen, weil das im Dreilandereck durchaus sinnvoll ist*,
erinnert sich Adéla. ,Doch bald schon entstand der Wunsch, in
Deutschland auch studieren zu kdnnen.” Eine Lehrerin brachte sie
auf die Idee, sich fir ein duales Studium bei der Sparkasse zu be-
werben. Sie wurde ins Assessment Center eingeladen, wo sie sich in
einem Verkaufsgesprach und in einer Prasentation beweisen muss-
te. lhre Bewerbung war erfolgreich, so dass sie im Oktober 2015
ihre Ausbildung beginnen konnte. ,Die groRte Herausforderung fur
mich war die Sprache®, berichtet die junge Tschechin. ,Spezifische
Fragen der Kunden fachlich und sprachlich richtig zu beantworten,
war am Anfang sehr schwierig.” Im taglichen Arbeitsablauf spielt
ihre Herkunft keine Rolle. Adéla durchlauft die gleichen Fachberei-
che wie andere Auszubildende auch. Die Kunden reagieren positiv
auf die gut deutsch sprechende Tschechin. ,Manche begriBen mich
auf Tschechisch, wenn sie mich sehen®, berichtet Adéla.

Drei Jahre dauert das duale Studium, das sie im stetigen Wechsel in
den Filialen der Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien und in der
Berufsakademie Dresden absolviert. Diese besondere Form des Stu-
diums vermittelt sowohl umfangreiches theoretisches Fachwissen
als auch einen groBen Anteil praktischer Erfahrungen. Wahrend der
Studienzeit durchlaufen die angehenden Finanzwirte die verschie-
denen Fachbereiche der Sparkasse. All diese Praxiseinsatze erfolgen
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in enger Verzahnung mit den Ausbildungsinhalten der Berufsakade-
mie. Im letzten Studienjahr ist dann eine Vertiefung des Wissens in
dem Bereich moglich, in dem spater auch der Berufseinstieg erfol-
gen soll. Geplantes Ziel der BA-Studenten ist die Ubernahme in ein
festes Anstellungsverhaltnis nach einem erfolgreichen Abschluss.
Voraussetzung dafur ist ein hohes MaB an Zuverlassigkeit und Lern-
bereitschaft. Die Studenten mussen einen Teil ihrer Freizeit opfern,
um den Anforderungen des parallel zur Ausbildung stattfindenden
intensiven Studiums entsprechen zu kénnen. ,Ein Einsatz, der sich
lohnt*, findet Adéla. Denn neben der guten beruflichen Perspektive
bringt das duale Studium bei der Sparkasse noch weitere Vorteile
mit sich: Alle Studenten erhalten, so wie die Auszubildenden auch,
eine attraktive Vergltung und sie haben Anspruch auf 29 Tage Jah-
resurlaub.

Neben dem dualen Studium im Fachbereich Finanzwirtschaft bie-
tet die Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien auch die dreijahrige
Aushildung zu Bankkaufleuten an. Voraussetzungen dafur sind gute
Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeiten, Freundlichkeit und
Teamfahigkeit.

INFORMATION

Ausbildungsberuf: Bankkaufmann/-frau
Studium: Finanzwirtschaft (Bachelor of Arts)

Kontakt: Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
Abteilung Personal | FrauenstraBe 21 | 02763 Zittau

Ansprechpartner: Sylvia Hantsch und Jeanett Schellenberger
T: 03583 /60 31 42

info.personal@spk-on.de | www.deine-zukunft-sparkasse.de
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Stadtisches Klinikum Gérlitz gemeinnitzige GmbH

SPANNENDE AUSBILDUNG -
ATTRAKTIV VERGUTET

Spannende Ausbildung, engagierte Ausbil-
der, attraktive Vergltung und Berufe mit
Zukunft - das Stadtische Klinikum Gorlitz
bietet dir eine chancenreiche Perspektive in
der Pflege und im kaufmannischen Bereich.
Du erhaltst eine starke praktische und theo-
retische Ausbildung, mit der du in Kranken-
hausern, ambulanten und stationaren Pfle-
ge- oder Rehabilitationseinrichtungen und
in kaufmannischen Abteilungen verschie-
denster Unternehmen tatig sein kannst.

Je nachdem, fur welche Ausbildung du dich
entscheidest, wirst du fur zwei oder drei
Jahre Teil unseres groRen Teams, das sich
mit Herz und Engagement um die Patienten
kimmert. Naturlich zahlen wir eine attrak-
tive Ausbildungsvergutung und auch von
weiteren Verginstigungen kannst du profi-
tieren.

AUSBILDUNG IN DER PFLEGE. In der Praxis
durchldufst du die unterschiedlichsten Sta-
tionen und Abteilungen unseres Hauses. Die
theoretischen Kenntnisse bekommst du in

unserer hauseigenen Medizinischen Berufs-
fachschule vermittelt. Dabei unterstutzen
dich vor allem unsere Lehrer und Arzte.

AUSBILDUNG IM BURO. Du wirst in den ver-
schiedensten Abteilungen der Verwaltung
eingesetzt und erlernst dabei an der Seite
kompetenter Verwaltungsmitarbeiter, die
Patienten und das Medizinische Personal
,aus dem Hintergrund” zu unterstitzen. Die
Ausbildung dauert drei Jahre und erfolgt im
dualen System - du lernst also in der Kauf-
mannischen Berufsschule und bei uns im
Klinikum.

Haben wir dein In-
teresse  geweckt?
Lerne unser Klini-

kum auf unserer
Homepage kennen:
QR-Code und www.
klinikum-goerlitz.
de. Hast du Fragen? Dann freuen wir uns
Uber deinen Anruf oder deine E-Mail.

Dein Verdienst als Azubi beim Stadtischen Klinikum Gorlitz

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in,
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,
Hebamme/Entbindungspfleger

810 €
870 €
970 €

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in, Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-in,
Hebamme/Entbindungspfleger,
Kaufmann/-frau - Buromanagement,
Krankenpflegehelfer/-in

Kontakt: Stadtisches Klinikum Gorlitz
gemeinnitzige GmbH

Abteilung Personal

Girbigsdorfer StraRe 1-3

02828 Gorlitz

Ansprechpartner:

T: 03581/ 37-11 31
bewerbungen@klinikum-goerlitz.de
www.klinikum-goerlitz.de

STADTISCHES»Klinikum
Gorlitz=

/.\ Mitglied im CLINOTEL

HEE . Krankenhausverbund
[ ]
C >
Linor®

Krankenpflege- Kaufmann/-frau —
helfer/-in Buromanagement
610 € 610 €
660 € 660 €
- (zweijahrige 680 €
Ausbildung)
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WERDE AUCH DU ZUM ALLTAGSHELDEN
UND ERMOGLICHE DAS SELBSTVERSTANDLICHE

Lebensqualitat beginnt mit den Stadtwer-
ken Gorlitz. Taglich greifen Uber 75.000
Menschen auf deren Leistungen zurick:
Morgens beim Anschalten der Kaffeema-
schine. Beim Offnen des Wasserhahns. In
der Nacht auf dem Weg nach Hause, wenn
sich alle Uber helle StralRen freuen oder
beim Fahren in StraBenbahnen und Bussen.
All dies ware ohne die SWG-Gruppe und
ihre rund 370 qualifizierten Mitarbeiter
nicht moglich. Deshalb legen die Stadtwer-
ke groRen Wert auf Aus- und Weiterbildung.
Bereits seit 1997 werden junge Menschen
erfolgreich ausgebildet. Wer bei der SWG
AG arbeitet, bekommt vielfaltige Aufgaben:
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Die Gorlitzer Stadtwerke versorgen ihre
Kunden nicht nur mit Strom, Erdgas, Warme,
Trinkwasser und entsorgen umweltgerecht
deren Abwasser, sie bieten auch vielfaltige
Dienstleistungen fur 6ffentliche und priva-
te Auftraggeber in ganz Ostsachsen an. Seit
2001 ist die SWG AG mit ihren Tochterge-
sellschaften ein Teil der Veolia-Gruppe, die
weltweit erfolgreich Umweltdienstleistun-
gen anbietet. Die vernetzte Zusammenar-
beit mit anderen Unternehmen der Gruppe
bietet viele Weiterentwicklungsmaoglichkei-
ten. Wenn auch DU das Selbstverstandliche
ermoglichen willst, dann bewirb dich bis
zum 30. November 2016 bei uns.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Elektroniker/-in -
Betriebstechnik (2018), Industriekauf-
mann/-frau (2017)

Kontakt: Stadtwerke Gorlitz AG
Team Personalservice
Demianiplatz 23 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Jenny Gollnitz

T: 03581 /335342
personalservice@stadtwerke-goerlitz.de
www.alltagshelden-goerlitz.de

5 GUTE GRUNDE...

... fur eine berufliche Ausbildung bei uns:

1. Wir wurden von der IHK fOr
besondere Verdienste in der
Ausbildung ausgezeichnet.

2. Unsere geschulten Ausbilder und
Ausbildungsbeauftragten sind immer
fOr dich da.

3. Bei uns wirst du nach Tarif bezahlt.

4. Du bist eingeladen zu Veranstaltungen
wie Azubi-Tag, Betriebsfest und
Sportfest.

5. Wir garantieren nach der Ausbildung

eine leistungsabhangige Ubernahme.
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IM KOMMENDEN AUSBILDUNGSJAHR SUCHEN WIR KAUFMANNISCHE ALLTAGSHELDEN:

INDUSTRIEKAUFLEUTE

Deine Aufgaben sind abwechslungsreich. Du:

« planst, steuerst und Uberwachst Produktionsprozesse

- ermittelst und kalkulierst den Material-, Personal- und Finanzbedarf
« planst Marketing- und VertriebsmaRnahmen und fUhrst diese aus

» wickelst die Finanz- und Geschaftsbuchfuhrung ab

« stehst in standigem Kontakt mit Kunden, Lieferanten und Kollegen

AUS DEM HELDENTEAM

Elisabeth Nicke, Auszubildende zur Industriekauffrau im 1. Lehrjahr

Die Stadtwerke sind mir schon vor der Ausbildung aufgefallen, aber bis dahin war mir nicht
bewusst, wie wichtig das Unternehmen fir die Stadt Gorlitz und die Region ist. Die ersten
Monate meiner Ausbildung bei den Stadtwerken Gorlitz waren super interessant und lehr-
reich. Das Wort Teamwork wird bei den Stadtwerken Gorlitz ganz groB geschrieben: seit
dem ersten Ausbildungstag fuhle ich mich willkommen. Und durch die vielseitigen Themen,
die es bei der SWG AG gibt, ist kein Tag wie der andere.

Hier wird man zum Alltagshelden! Diese Aussage kann ich nach meinen drei Jahren als
Stadtwerker und Azubi zum Industriekaufmann bestatigen. Bei den Stadtwerken Gorlitz
sorgt man, gewissermaRen unsichtbar, taglich fir die Lebensqualitat der Birger. Denn wir
versorgen sie mit Lebensnotwendigem wie Strom, Gas, Wasser und Warme. Das Gefuhl,
etwas Gutes zu tun und dabei bei einem Arbeitgeber mit Perspektive in Hinblick auf die
berufliche Entwicklung zu lernen, kann ich den zukinftigen Auszubildenden nur empfehlen.
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AUSBILDUNG MIT RUNDUMBLICK
& GUTEN ZUKUNFTSAUSSICHTEN

Wer macht sich eigentlich Gedanken, was
alles notig ist, um eine Stadt gut zu organi-
sieren? DafUr gibt es in Gorlitz die Stadtver-
waltung als modernes Dienstleistungsun-
ternehmen, welches Aufgaben und Anliegen
fOr seine Kunden - die Gorlitzer Birger -
bearbeitet und erfUllt. Seit vielen Jahren
bildet das Rathaus seinen Nachwuchs selbst
aus.

Wer in der Stadtverwaltung Gorlitz in das
Berufsleben starten mdochte, sollte sich
bis Ende September bewerben. In einem
dreistufigen Auswahlverfahren werden

die Besten und Motiviertesten ausgesucht.
Wahrend der Ausbildung lernen die Azubis
die Stadt sozusagen ,hinter den Kulissen“
kennen und erhalten einen umfassenden
Uberblick: Von Offentlichkeitsarbeit und

Feuerwehr 0Ober Einwohnermeldewesen
und Personal bis zu Gewerbe, Kita und Bau.
JIn der Stadtverwaltung Gorlitz gibt es alle
Amter, die profungsrelevant sind. Das ist
ein groRer Vorteil fOr die Ausbildung”, sagt
Christina Anders, die fOr die Azubis zustan-
dig ist. Austausch wird dennoch gepflegt. So
kénnen die Auszubildenden das Jugendamt
und Umweltamt des Landkreises Gorlitz
und die Verwaltung des Gerhart-Haupt-
mann-Theaters kennenlernen. Mit diesem
LRundumblick* und der praxisnahen Berufs-
schulausbildung in Zittau wird der Verwal-
tungsnachwuchs optimal auf die Prufung
vorbereitet. Nach erfolgreichem Abschluss
erhalten die jungen Fachkrafte zunachst ei-
nen befristeten Arbeitsvertrag fir ein Jahr.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Brandmeister/-in,
Fachangestellte/r - Medien- und
Informationsdienste (Bibliothek),
Gartner/-in, Vermessungstechniker/-in,
Verwaltungsfachangestellte/r

Kontakt: Stadtverwaltung Gorlitz
Hauptverwaltung
Untermarkt 6-8 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Christina Anders
T:03581/67 1204
c.anders@goerlitz.de | www.goerlitz.de

Nadine Menzel (23), Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten im 2. Lehrjahr
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Nach der Schule absolvierte ich erst einmal ein Freiwilliges Soziales Jahr in der Altenpfle-
ge und begann dann eine Ausbildung zur Rechtsanwaltsfachangestellten. Zeitig merkte ich,
dass es fur mich nicht der optimale Beruf fir meine Zukunft ist. Aber wenn man etwas
anfangt, sollte man es auch zu Ende bringen. Ein Jahr habe ich im Beruf gearbeitet und
mich gleichzeitig fur eine Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten beworben. Die Rah-
menbedingungen im o6ffentlichen Dienst finde ich einfach spitze. Ich konnte mich zwischen
Gorlitz, Bautzen und Zittau entscheiden. Gorlitz ist fur mich die schénste Stadt - hier hat es
mir am besten gefallen. Die Ausbildung ist genau das, was ich mir vorgestellt habe. Ich bin
sehr glucklich mit meiner Entscheidung.

Ursprunglich hatte ich den Berufswunsch Geomatiker. Aber der Beruf wird nicht bei uns in
der Gegend ausgebildet und ich wollte gern in meiner Heimatregion bleiben. Durch Schuler-
praktika in der achten und neunten Klasse stand fur mich fest: Ich werde Vermessungstech-
niker. Meine Berufswahl war genau richtig. Die praktische Ausbildung ist eine gute Mischung
zwischen Innen- und AuBendienst. Man lernt Gorlitz kennen und auch Ecken, zu denen man
sonst nicht hinkommt. Das Vorurteil, die Leute vom Amt waren SpieBer, stimmt gar nicht.
Unser Sachgebiet ist richtig familiar. Ich verstehe mich mit all meinen Kollegen gut und fUhle
mich mit meiner Ausbildung in der Stadtverwaltung sehr wohl.

Nach dem Abitur wusste ich nicht, ob ich gleich studieren oder erst einmal einen Beruf
erlernen sollte. Meine Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit hat mir zu einer Ausbildung
geraten. Und da ich mich schon immer sehr fOr Bicher und Literatur interessiert habe, ent-
schied ich mich fUr diesen Beruf. AuBerdem sind die Arbeitszeiten, die Bezahlung und der
Urlaubsanspruch im 6ffentlichen Dienst sehr gut. Meine Kollegen sind total nett. Ich fUhlte
mich sofort willkommen. Wir haben einen schonen Arbeitsplatz - die Bibliothek mit ihren
tollen Raumlichkeiten bietet eine super Arbeitsatmosphare. Nach der Ausbildung méchte ich
Bibliothekswesen oder Buchhandel/Verlagswirtschaft studieren.
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HIER BIN ICH MENSCH -
HIER DARF ICH’S SEIN

Ein Zitat, welches einem sofort in den Sinn kommt, wenn man mit
offenen Augen und Herzen durch das Laurentius-Haus der Stiftung
Diakonie-Sozialwerk Lausitz in Hoyerswerda geht.

Zufrieden dreinschauende Manner und Frauen unterhalten sich leb-
haft in den unzahligen Nischen und Sitzbereichen, es gibt hitzige
Diskussionen am Rommé-Tisch und wahlerisches Argumentieren bei
der Speisenauswahl furs Mittagessen - all das fangt man ein, wenn
man durch die hellen Flure des Hauses schreitet. An jeder Zimmer-
tur gibt es ein individuell gestaltetes Keramik-Turschild mit den Na-
men der jeweiligen Bewohner. Was oberflachlich betrachtet einfach
ein schones Dekorationselement ist, hat aber einen tieferen Sinn,
wie Frau Eichler, die Einrichtungsleiterin, erklart: ,Diese TUrschilder
kann man abtasten und somit die richtige Tur ,erfOhlen“. Das ist
hilfreich fOr unsere Bewohner, die nicht mehr so gut sehen kénnen."
Solche kleinen liebevollen Details finden sich Uberall im Haus wie-
der: jede Etage hat ein bunt gestaltetes Themen-Bad, in welchem
die Bewohner Wohlfuhlbader genieBen kénnen; im Eingangsbereich
sitzt der plappernde Halsbandsittich Jako und es gibt einen kleinen
Foyer-Kiosk mit all den kleinen Dingen, die dem Alltag Selbstbe-
stimmung verleihen.

Hinter dem Haus befindet sich eine wunderschone Gartenanlage.
Dort steht ein Gehege mit Ziegen, die von den Bewohnern mit Futter
und Streicheleinheiten verwohnt werden durfen. Es gibt einen Gold-
fischteich und den schénen Holzpavillon, welchen sich die Bewoh-
ner gewunscht haben, dazwischen kleine Wege zum Spazieren und
Banke zum Verweilen. Eine Idylle am Stadtrand von Hoyerswerda,
ein wundervolles Stockchen Heimat fur die hier Wohnenden.

In diesem Ambiente der herzlichen Pflege und Menschlichkeit ist
Melanie Kinze gerade im dritten Lehrjahr Altenpflegerin. Mit leucht-
enden Augen erzahlt sie von ihrer Ausbildung im Laurentius-Haus.
»Meine Oma wohnt hier im Betreuten Wohnen. Als ich auf Jobsuche
war - ich habe schon den Beruf der Kauffrau im Einzelhandel er-
lernt - hat sie zu mir gemeint: Bewirb dich doch mal hier zur Ausbil-

Stiftung Diakonie-
Sozialwerk Lausitz

im Verbund der Diakonie &&

Soziale Dienstieistungen der stationdren
und ambulanten Alten-, Behinderten-,
Kinder- und Jugendhilfe und Gewaltschutz

trendence
e 2015716 g
DEUTSCHLANDS
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Top-Arbeitgeber
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dung. Das habe ich getan, durfte drei Tage reinschnuppern und habe
dann den Ausbildungsplatz bekommen. Naturlich ist der Beruf nicht
einfach, aber er ist genau das, was ich will. Es macht mir Freude,
fur die Bewohner unseres Hauses da zu sein, ihnen zu helfen, sie
Zu unterstitzen. Die Verantwortung, die wir selbst als Azubis schon
bekommen, fuhlt sich gut an und spornt an. Hemmschwellen sollte
man keine haben, daftir muss man offen sein, zuhdren und lachen

kénnen, um die Menschen hier mit so viel Lebensfreude wie moglich
durch ihren Lebensabend zu begleiten.”

Wahrend Melanie sich auf die Prifung vorbereitet, schmiedet sie
vorsichtige Zukunftsplane. Gern wurde sie hier im Laurentius-Haus
bleiben. In den zurUckliegenden drei Jahren sind ihr die Bewohner
ans Herz gewachsen. AuBerdem gibt es viele junge Mitarbeiter, die
gemeinsam mit den erfahreneren Kollegen ein tolles Team bilden.
,Da macht das Arbeiten einfach SpaB. Und wenn ich ein bisschen
mehr Berufserfahrung gesammelt habe, kdnnte ich mir vorstellen,
mit Weiterbildungen den Ausbilderschein zu machen oder Wohnbe-
reichsleiterin zu werden.*

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Altenpfleger/-in, Fachpraktiker/-in Kuche,
Kaufmann/-frau - Buromanagement, Koch/Kochin

Studium (als Praxispartner der Studienakademie Breiten-
brunn): Soziale Arbeit (Studienrichtungen: Arbeit mit behin-
derten Menschen, Elementarpadagogik, Hilfen zur Erziehung,
Soziale Dienste, Soziale Gerontologie)

Kontakt: Stiftung Diakonie-Sozialwerk Lausitz
MUhlweg 6 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Ausbildung: Stephanie Gierth und Kristin
Deiwiks | T: 03581 / 38 75 39 | willkommen@dsw-lausitz.de
Freiwilligendienste: Steffen Hanspach

T: 03581 / 38 75 48 | steffen.hanspach@dsw-lausitz.de

www.dsw-lausitz.de
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AUSBILDUNG MIT STERN

e

Was am ersten Dezember 1991 mit 17 Mit-
arbeitern in Hoyerswerda und damit in der
Lausitz begann, ist heute zu einem Unter-
nehmen mit rund 250 Mitarbeitern und Uber
30 Auszubildenden gewachsen. Neben dem
Hauptbetrieb in Hoyerswerda ist das Unter-
nehmen in Bautzen, Gorlitz, Senftenberg,
WeiBwasser/0.L., Kamenz, Lébau, Zittau
und auch in Dresden vertreten. Angeboten
wird die gesamte Produktpalette der Daim-
ler AG: Pkw, Transporter, Lkw, Omnibusse,
ebenso der Cityflitzer smart und auch die
Marke Hyundai. ,Das Beste oder nichts*
bezieht sich hier bei der TG Autohandels
GmbH nicht nur auf die Autos, sondern auch
auf die Aushildung. Wahrend der ersten vier
Monate hat jeder Auszubildende bei der TG

= : g ’ e i

Autohandels GmbH einen Ausbildungsver-
antwortlichen als standigen Ansprechpart-
ner an seiner Seite. Nach der Ausbildung ist
das Unternehmen sowohl an der Weiterbe-
schaftigung als auch an der Weiterbildung
der Mitarbeiter interessiert. ,Es gibt bei
uns das ,PS-Jobversprechen”, erzahlt der
stellvertretende Serviceleiter Herr Kast-
ner. Dahinter verbirgt sich eine Initiative
aller Mercedes-Benz Autohduser, welche
ausgelernten Azubis einen Arbeitsvertrag
anbieten und denen, die nicht Gbernommen
werden kénnen und nicht schlechter als mit
,3" ihren Abschluss machen, eine Arbeits-
stelle innerhalb der Mercedes-Organisation
garantiert. Zu den weiteren Vorteilen einer
Ausbildung bei der TG Autohandels GmbH

Dominic Zwahr, Auszubildender zum Kraftfahrzeugmechatroniker im 3. Lehrjahr
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INFORMATION

Ausbildungsberufe: Automobilkauf-
mann/-frau, Fachkraft - Lagerlogistik,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in -
Nutzfahrzeugtechnik, Kraftfahrzeug-
mechatroniker/-in - Personenkraft-
wagentechnik, Kraftfahrzeugmecha-
troniker/-in - System- und Hochvolt-
technik

Kontakt: TG Autohandels GmbH
Gewerbegebiet Nardt
AckerstraBe 1| 02977 Hoyerswerda

Ansprechpartner: Peter Kastner
(stellvertretender Serviceleiter,
Leiter Kundendienst)
T:03571/46150
peter.kastner@tg-gruppe.com
www.torpedo-gruppe.de

gehoren eine attraktive Vergltung mit
Weihnachts- und Urlaubsgeld. Die Berufs-
kleidung wird inklusive Reinigung gestellt.
Was Herr Kastner dringend allen Interes-
sierten empfiehlt, sind freiwillige Praktika
wahrend der Ferien. ,Die Schiler kénnen
und sollen sich bei uns melden und in den
Ferien einfach mal eine Woche hier rein-
schnuppern. Dann sehen sie nicht nur, was
hier passiert. Sie konnen sich zeigen, sich
schon mal vorstellen. Denn wer sich bei uns
bewirbt und vorher schon mal mit seinem
Interesse und Geschick uberzeugt hat, des-
sen Bewerbung hat die besseren Chancen.
Erst Recht, wenn auf dem Zeugnis nicht nur
Einsen und Zweien zu sehen sind.

Llch hatte schon immer groRes Interesse an Autos. Mein Onkel ist auch Kfz-Mechatroniker.
Ich war oft mit bei ihm in der Werkstatt. Er hat mir viel gezeigt und erklart, mir Wissen
vermittelt.”

Nach seinem zweiwodchigen Schul-Praktikum in einer Kfz-Werkstatt war fur Dominic Klar,
was er werden wollte. ,Kfz-Mechatroniker ist ein sehr komplexer Beruf. Es geht um Hand-
werk und Elektrik. Dazu muss man schon ein bisschen was im Koépfchen haben. Wer sich
fUr diese Aushildung bewirbt, sollte auf jeden Fall gute Kenntnisse in Mathe und Physik
mitbringen. AuBerdem ist konzentriertes, gewissenhaftes Arbeiten notwendig, da bereits
kleinste Fehler katastrophale Folgen haben kénnen.”

Hier in seinem Ausbildungsbetrieb fUhlt er sich sehr wohl: ,Die Facharbeiter sind alle sehr
gut geschult und geben ihr Wissen an mich weiter. Von Beginn an war ich in die praktischen
Arbeiten involviert. Selbststandiges Arbeiten ist hier erwinscht und gefordert!*
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TRIXI-Park GmbH

AUSBILDUNG IM FREIZEITPARADIES

Feriendorf mit Cam-
pingplatz und Feri-
enhdusern. Freibad
mit  Gebirgsquell-
wasser. Hallenbad.
Sole mit Gradier-
werk. Sauna- und
Wellnesslandschaft.
Der Trixi Ferien-
park Zittauer Gebir-
ge in GroRschdnau
ist ein Freizeitpara-
dies. Wer hier seine
Ausbildung machen
darf, lauft mit ei-
nem Lacheln durchs
Leben. 60 Beschaf-
tigte, darunter elf

Azubis verwoh-
nen die Besucher.
Jahrlich  kommen

200.000 Touristen
ins Trixi-Bad. Mit
rund 95.000 Uber-
nachtungen  zahlt
der Trixi Ferienpark
zu den grofRten Tou-
rismusbetrieben
in der Oberlausitz. Dass die Gaste rundum
zufrieden sind, beweisen die 99 Prozent po-
sitiven Bewertungen auf Holiday Check. Da-
mit das so bleibt, geben auch die Azubis ihr
Bestes. Zwei von ihnen stellen wir euch vor.

GEHEIMTIPPS FUR GASTE. Maxi Liebsch
ist in GroRschénau aufgewachsen und hat
2016 ihre Ausbildung zur Kauffrau fur Tou-
rismus und Freizeit begonnen. Die 17-Jahri-
ge schwarmt von der abwechslungsreichen
Tatigkeit, die von Gasteanimation bis zur
Buchhaltung reicht. Am meisten begeistert
sie der Umgang mit den Jungsten. ,Bei der
Kinderanimation bin ich total in meinem
Element. Schatzsuche, Schminken, Basteln -
wenn die Kinderaugen leuchten bin ich hap-
py.“ DafUr nimmt sie auch in Kauf, dass sie
hin und wieder an Wochenenden oder am
Abend ran muss. ,Das ist kein Problem. Die
Gaste stehen fur mich im Mittelpunkt.” Man
merkt Maxi Liebsch an, dass sie riesigen
SpaB an der Ausbildung hat. Selbst von der
Berufsschule schwarmt sie. Einmal im Mo-
nat geht es fur eine Woche nach Sedlitz bei
Senftenberg. ,Dort ist es ganz zauberhaft,
inmitten des Lausitzer Seenlandes. Ich bin

Maxi Liebsch (17), Auszubildende zur Kauffrau - Tourismus und Freizeit im 1. Lehrjahr und
Paul Kunert (19), Auszubildender zum Fachangestellten fiir Baderbetriebe im 2. Lehrjahr

gern in der Schule.* Wer in Maxis FuBstap-
fen treten will, sollte kontaktfreudig sein,
gut rechnen kénnen und vor allem mit offe-
nen Augen durch die Welt gehen: ,Nur wenn
man sich touristisch auskennt, kann man
den Gasten auch gute Tipps geben. Wenn sie
dann zufrieden vom Ausflug zuruckkehren
und sich bei mir bedanken, ist das ein tolles
GefOhl."

MODELLATHLET AM BECKENRAND. Wenn
ein Model fur den Beruf des Fachangestell-
ten fuUr Baderbetriebe (FAB) gesucht wird,
ware Paul Kunert wohl erste Wahl. Gut ge-
launt, offenes Lacheln, kraftige Statur. So
einen winscht man sich als Badegast am
Beckenrand. Dabei wollte der 19-Jahrige
Modellathlet urspringlich Fitnesskaufmann
werden. Klappte aber nicht. Zum Gluck,
sagt Paul rUckblickend. Die Arbeitsagentur
organisierte fur ihn eine Einstiegsqualifi-
zierung im Trixi-Bad. Wahrend des einjah-
rigen Praktikums gefiel es ihm so gut, dass
er geblieben ist. Als Fachangestellter fur
Baderbetriebe im zweiten Lehrjahr hat Paul
ebenfalls einen abwechslungsreichen All-
tag. Kontrolle der Wasserqualitat, Aufsicht
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am Beckenrand,
Gastebetreuung
und Saunadiens-
te gehoren dazu.
,FUr diesen Beruf
braucht man ein gu-
tes Gespur fur die
unterschiedlichen
Leute. Das liegt
mir.* Obwohl Paul
ein sportlicher Typ
ist, musste er beim
Schwimmen mach-
tig ranklotzen. ,In
der Ausbildung trai-
nieren wir Sprints,
Abschleppen  von
Verungliuckten und
Schwimmen mit
Klamotten.  Alles
auf Zeit. Das st
ziemlich
gend, macht aber
‘ jede Menge SpaR.“

Dieses Training
gehért zur Berufs-
schulausbildung.
Aller sechs Wochen
ist Blockunterricht in Chemnitz. Dort biffeln
die Azubis aber auch Chemie, Mathe und
Technik - alles wichtige Facher. ,SchlieBlich
wollen unsere Gaste sicher und sauber ba-
den”, sagt Paul, der jeden Tag Bestleistung
bringt, damit die Trixi-Besucher rundum
zufrieden sind.

anstren-

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachangestellte/r
fUr Baderbetriebe, Kaufmann/-

frau - Tourismus und Freizeit, Koch/
Kéchin, Restaurantfachmann/-frau,
Veranstaltungskaufmann/-frau

Kontakt: TRIXI-Park GmbH | Personal-
management | Jonsdorfer StraBe 40
02779 GroBschénau

Ansprechpartnerin: Annette Scheibe
(Geschaftsfuhrerin)

T:035841/63 10

F: 035841 /63 1118
info@trixi-ferienpark.de
www.trixi-ferienpark.de
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BERUFE MIT ZUKUNFT
BEI TUV RHEINLAND IN GORLITZ

Kurze Ausbildungszeiten, theoretisches und
praktisches Wissen aus erster Hand, gute
Lern- und Arbeitsbedingungen, personliche
Betreuung und vielseitige Einsatzmdoglich-
keiten machen die Ausbildung an den pri-
vaten Berufsfachschulen des TUV Rheinland
fur Absolventen allgemeinbildender Schulen
und ihre Eltern interessant. Die Ausbildung
beim TUV ist eine attraktive Alternative zur
klassischen Berufsausbildung im dualen
System und zum langjahrigen Studium. Wer
einen Beruf erlernen will kann heute zwi-
schen 18 verschiedenen Angeboten aus den
Bereichen Tourismus, Informatik und Tech-

nik, Sport und Wellness, Gesundheitswesen,
Wirtschaft und Gestaltung wahlen. An den
zehn Standorten der TUV-Schulen lernen
zurzeit Uber 1.600 junge Leute.

Die TUV Rheinland Schule Gorlitz in der
FurtstraRe, idyllisch gelegen an der NeiRe
auf dem Campus der Hochschule Zittau/
Gorlitz, bereitet auf hohem Niveau auf eine
anspruchsvolle und zukunftsorientierte
Tatigkeit in staatlich anerkannten Berufen
im Gesundheits- und Sozialwesen vor. Mo-
dern eingerichtete Unterrichtsraume bieten
angehenden Ergo- und Physiotherapeuten
eine angenehme Arbeitsatmosphare. Jahr-

Marie Schubert und Karl Leckelt, angehende Physiotherapeuten
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INFORMATION

Ausbildungsberufe: Ergotherapeut/-in,
Physiotherapeut/-in

Kontakt: TUV Rheinland Schulzentrum
in der Europastadt Gorlitz

Staatlich anerkannte Berufsfachschule
fur Gesundheitsfachberufe

FurtstraBe 3 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Stephan Scholz
(Geschaftsfuhrer)

T: 03581 /42150
schule-goerlitz@de.tuv.com
www.tuv.com/schule-goerlitz

/A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

lich im September startet die Ausbildung
- Schulleiter Stephan Scholz: ,Die demogra-
phische Entwicklung in Deutschland spricht
auf jeden Fall fuUr eine Berufsausbildung im
Gesundheitswesen. Insbesondere die the-
rapeutischen Berufsbilder tragen durch die
Anwendung geeigneter Verfahren wesent-
lich dazu bei, Gesundheit, Lebensfreude so-
wie Arbeitskraft und Leistungsfahigkeit der
Patienten und Klienten zu erhalten, wieder-
herzustellen und zu férdern.”

Die TUV-Schule freut sich ganzjahrig auf Be-
werbungen, schriftlich oder per Mail.

Warum mochtest du Physiotherapeutin werden?

MARIE: Ich bin in einer GroRfamilie aufgewachsen. FUr mich stand immer fest, dass ich die
Liebe zum Menschen und mein Interesse fur Sport miteinander verbinden mochte. Nach der
Ausbildung gibt es viele tolle Weiterbildungs- und Spezialisierungsmoglichkeiten. Mein Ziel
ist es, Pferdetherapeut zu werden.

Warum absolvierst du deine Ausbildung im TUV Rheinland Schulzentrum?

KARL: Als fur mich feststand, welche Ausbildung ich machen mdchte, wurde mir der TUV
Rheinland empfohlen. Wir werden von sehr guten Dozenten unterrichtet, die hauptberuf-
lich Physiotherapeuten sind und uns den Inhalt sehr praxisnah beibringen. Der Umgang
untereinander ist sehr familiar, es gibt keine groBen Klassen und fir den Schiler wird im-
mer gesorgt. AuBerdem haben wir freie Praktikumsplatzwahl innerhalb der anstehenden
Fachgebiete.
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KARRIERE ALS ,,LUFTIKUS*?!

Was haben Zahnbursten, Luxus-Yachten
und Leiterplatten gemeinsam? Bei ihrer
Herstellung entstehen Staube und Dampfe,
die unter anderem negative Auswirkungen
auf die Gesundheit der Beschaftigten haben
kénnen.

Diese Liste der unterschiedlichsten Pro-
dukte lieBe sich noch endlos fortsetzen.
Absaug- und Filteranlagen der ULT AG sind
deshalb in vielen verschiedenen Branchen
gefragt - nicht nur in Deutschland, sondern
weltweit.

So vielfaltig wie die Gerate, die taglich die
ULT AG in Kittlitz verlassen, ist auch der
Job des Mechatronikers. Neben Bohren
und Montieren muss auch der Umgang mit

elektrischen Schaltungen, die Verdrahtung
von Sensoren und der Einbau von pneuma-
tischen Komponenten beherrscht werden
- genau das Richtige fUr technikbegeisterte
junge Leute.

Auch Studenten aus den Fachrichtungen
Maschinenbau oder Wirtschaft sind bei ULT
herzlich willkommen. Es werden Prakti-
kumsplatze und die Begleitung von Bache-
lor- und Masterarbeiten durch Vergabe von
Forschungsthemen angeboten.

Die ULT besteht seit 1994 und ist seitdem
stetig gewachsen. Engagierte Berufseinstei-
ger haben hier beste Aussichten auf eine
Festanstellung. Ab 2017 wird die ULT AG
auch Industriekaufleute ausbilden.

Tobias Zieschank, Auszubildender zum Mechatroniker im 1. Lehrjahr

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Industriekauf-
mann/-frau, Mechatroniker/-in
Studium: Praktika, Vergabe von
Forschungsthemen fur Bachelor- und
Masterarbeiten

Kontakt: ULT AG
Am Gopelteich 1 | 02708 Lobau

Ansprechpartnerin: Mariann

Schonfelder | T: 03585 /4 12 80
ult@ult.de | www.ult.de

ULT

LUNWVPAWELT = LLIFT TECHMNES ,J

Als eingefleischter Oberlausitzer stand fUr mich eine Ausbildung in entfernten Bundeslandern ganz unten auf der
Liste. Da kam mir der Tipp von einem Freund, der ebenfalls Auszubildender bei ULT ist, gerade recht. Mir gefallt
besonders die Vielseitigkeit des Berufes. AuBerdem sind wir hier ein tolles Team.

Eliska Veisova, Studentin der Hochschule Zittau/Gorlitz

Ich komme aus Liberec in der Tschechischen Republik, doch aktu-
ell wohne ich im Zittauer Studentenwohnheim. Im Moment befinde
ich mich in meinem letzten Semester des Mechatronikstudiums und
schreibe meine Masterarbeit zum Thema: ,Case study of Industry
4.0 capability for fume exhausts units” bei der ULT AG in Lobau. Im
Rahmen meiner Tatigkeit beschaftige ich mich mit der Programmie-
rung von 32-Bit-Mikrocontrollern und untersuche die Moglichkeiten
der Nutzung von Industrie 4.0 innerhalb der Luftfilterindustrie.
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EIN GUTES JAHR, SEINEN WEG ZU FINDEN - FOJ

Das Freiwillige Okologische Jahr - FOJ - ist
ein Bildungs- und Orientierungsjahr fir Ju-
gendliche, die sich aktiv und interessiert fur
Umwelt- und Naturschutzfragen einsetzen
wollen. Ein FOJ zu machen heiRt, gleichzei-
tig wertvolle - oft erste - Erfahrungen im
Arbeitsleben zu sammeln. Dabei bringen
sich die Freiwilligen sinn- und verantwor-
tungsvoll ein und erhalten viel Spielraum,
um sich im berufspraktischen Alltag aus-
zuprobieren. Tausende Jugendliche haben
sich wahrend eines solchen Jahres gemein-
nutzig engagiert. In Sachsen sind gegen-
wartig jahrlich circa 330 Jugendliche im
Okologischen Bereich aktiv und leisten ei-
nen wichtigen Beitrag fur den Umwelt- und
Naturschutz.

Valtenbergwichtel e. V. - ein Anbieter im
Bereich Jugendsozialarbeit aus dem Land-
kreis Bautzen - betreut neben Projekten der
Schulsozialarbeit und der mobilen Jugend-
arbeit sowie der Betreibung von Jugend-
freizeitstatten und Mehrgenerationsange-
boten auch insgesamt 30 FOJ-Platze, die
in ganz Ostsachsen verteilt sind. Im Land-
kreis Gorlitz gehdren dazu beispielsweise

das Umweltlabor ,Team Umweltanalytik”
in Ebersbach-Neugersdorf, das Tierheim
LHorkana“ in Horka, die integrative Kinder-
tagesstatte ,Waldhaus'l"* im Zittauer Ortsteil
Eichgraben, die Experimentier- und Lern-
werkwerkstatt fUr Kinder in der alten Web-
fabrik Oderwitz, die sachsische Imkerschule
des LEBENS(T)RAUME e. V. in Ebersbach-
Neugersdorf sowie die Tierparks in Zittau,
WeiBwasser/0.L. und Gorlitz.

Das FOJ ist offen fir alle Jugendlichen
und jungen Erwachsenen, die die Vollzeit-
schulpflicht absolviert haben und zum FOJ-
Beginn nicht alter als 26 Jahre sind. FOJler
unterstitzen die Arbeit in ihren Einsatz-
stellen wahrend des Freiwilligendienstes in
JVollzeit”, das heit, helfen 40 Arbeitsstun-
den pro Woche. Den Freiwilligen steht in
ihren Einsatzstellen ein Betreuer und beim
Trager ein padagogische Begleiter zur Seite.
Funfmal im Jahr nehmen FOJler fir je eine
Woche an den FOJ-Seminaren ihrer Trager
teil. Diese Seminare sind Pflichtprogramm
im FOJ.

Die Freiwilligen erhalten 300 Euro Unter-
kunfts- und Taschengeld im Monat. Sie sind

vollstandig sozial abge
sichert, das heil3t, die
Trager sorgen fUr
die Beitrage zur
Kranken-, Ren-
ten-, Pflege- und
Arbeitslosenver-
sicherung.

INFORMATION

Alternativen: Freiwilliges Okologi-
sches Jahr (FOJ) in den Bereichen Gar-
ten- und Landschaftsbau, Tierschutz/
Tierpflege, Umwelttechnik und techni-
scher Umweltschutz, Umweltbildung

Kontakt: Valtenbergwichtel e. V.
Forstweg 5 | 01904 Neukirch

Ansprechpartner: Tilo Moritz

T: 035951 /32055

T:0171/8 17 70 22
info@valtenbergwichtel.de | www.
valtenbergwichtel.de

FOJ-Projektleiter Tilo Moritz, welcher zugleich Geschaftsfiihrer des Valtenbergwichtel e. V. ist, engagiert sich leiden-

schaftlich fur dieses, seit 2013 beim Jugendhilfetrager angesiedelte Projekt. Er verweist auf die Einschatzungen,
welche Freiwillige des letzten FOJ-Jahrgangs zu dieser Zeit getroffen haben:

,Schade, dass es vorbei ist. Bisher die beste Zeit seit der Grundschule.”

,Das Wertvollste, was ich aus dem FOJ mitnehme, ist die Freund-
schaft zu vielen neuen Menschen, aber auch die Eigenschaft, iber
lange Strecken konzentriert zu arbeiten.”

,Ich habe mich im FOJ charakterlich weiterentwickelt und dies neh-
me ich definitiv mit auf meinen zukinftigen Lebensweg."

,Das absolut Wertvollste, was ich aus dem FOJ mitnehme, ist zu
wissen, dass ich viele Kinder dazu ermutigen konnte, die Natur mit
anderen Augen zu betrachten und sie fur diese zu begeistern.”
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MIT ENERGIE IN DIE BERUFSKARRIERE

Vattenfall Europe ist ein bedeutender Teil
der schwedischen Vattenfall-Gruppe, unter
den Top fOnf der europadischen Energie-
unternehmen. Am Standort Boxberg/O.L.
erzeugt Vattenfall Strom aus Braunkohle.
Etwa 600 Mitarbeiter und 135 Azubis sor-
gen dafur, dass wir nicht im Dunklen sitzen
mussen.

Vattenfall gilt als groBter Ausbilder Ost-
deutschlands. Seit 1969 wurden in Boxberg/
0.L. 6.000 Lehrlinge ausgebildet, rund 90
Prozent davon vom Kraftwerk bernom-
men. Jedes Jahr beginnen 29 junge Men-
schen ihre Ausbildung zum Elektroniker
fur Automatisierungstechnik, Industrieme-
chaniker oder IT-Systemelektroniker. Dabei
finden sie hervorragende Voraussetzungen
im modernen Ausbildungszentrum mit an-
geschlossenen Wohnunterkinften.
Vattenfall setzt MaBstabe, was die Forde-
rung der Auszubildenden angeht. Vor Be-
ginn der Ausbildung finden Kennlerntage
im Querxenland Seifhennersdorf statt, es
gibt Azubisportfeste und Arbeitsschutz-
wettbewerbe. Besonders talentierte Azu-
bis kommen in einen Férderkreis, wo sie
Zusatzkompetenzen erwerben, die fur den
spateren Berufseinstieg hilfreich sind. Dazu
gehoren Prasentationstechniken, Rhetorik,
Zeitmanagement und Computertechnik.
Dieser Forderkreis gilt als erste wichtige
Sprosse auf der Karriereleiter.

Wer sich fir eine Ausbildung bei Vattenfall
interessiert, muss nicht unbedingt die Note
Eins oder Zwei haben, ,da die Noten nicht
immer das Leistungsvermogen darstellen®,

Paul Samieske, Industriemechaniker

sagt Gert Rojek,
stellvertretender
Ausbildungsleiter.
Zu beachten st
aber das Bewer-
bungsprozedere.
Vattenfall wunscht
sich eine Online-
Bewerbung auf
der eigenen Karri-
ereplattform unter
www.vattenfall.de.
Es folgen ein prak-
tischer Test und
ein Vorstellungsge-
sprach.

PAUL SAMIESKE ist
mittlerweile  aus-
gebildeter
riemechaniker bei
Vattenfall. Nach wie
vor ist er begeis-
tert, wie seine Aus-
bildung abgelaufen
ist: ,Die Azubis ha-
ben bei Vattenfall
beste Ausbildungs-
voraussetzungen.
Die ersten zwei

Indust-

Jahre werden in
der  Ausbildungs-
statte  absolviert,
um optimal auf die
Praxis vorzuberei-
ten. Danach geht
es ins Kraftwerk
oder in den Blockbetrieb. Dort lernt man
das Bedienen der Anlagen oder die Arbeit
im technischen Service (Instandhaltung).
Toll finde ich auch die Fordermoglichkeiten
bei Vattenfall. So gibt es zum Beispiel den
Forderkreis fur besonders befahigte Azubis.
Innerhalb von 18 Monaten bekommt man
Zusatzseminare in Rhetorik, Zeitmanage-
ment, Kommunikation, Businessknigge und
Einblick in Geschaftswelten. FOr alle Azubis
gibt es auRerdem das ausbildungsbegleiten-
de Programm ,jung - clever - sicher” - das
ist ein kostenfreies Verkehrssicherheitspro-
gramm, welches mit dem Auto Club Europa
durchgefuhrt wird und funf Seminare und
ein Fahrsicherheitstraining beinhaltet. Nach
der Ausbildung gibt es Qualifizierungsmog-
lichkeiten zum Meister und Techniker.”

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Elektroniker/-in -
Automatisierungstechnik, Industrie-
mechaniker/-in, IT-Systemelektroni-
ker/-in

Kontakt: Vattenfall Europe
Generation AG | Recruiting
Calauer Strake 71 | 03048 Cottbus
T:040/790223341
www.vattenfall.de/karriere

Ansprechpartner: Joachim Werlich
Ausbildungsstatte Boxberg/O.L.
Kraftwerk Boxberg/0.L.

02943 Boxberg/0.L.

T:0357744 /32 14
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DEIN PLATZ BEI UNS IST NOCH FREI

Weitersagen: Wir sind hier die Bank. Finanzstarke Ausbildung bei uns!

ICH WERDE BANKER! Die Wahl des Ausbhil-
dungsberufes ist eine der weitreichendsten
Entscheidungen, die ein junger Mensch in
seinem Leben trifft. Wer die Moglichkeit
bekommt, einen zukunftsorientierten Beruf
zu erlernen, hat den Start ins Berufsleben
gut gemeistert. Die Auszubildenden in der
Volksbank Raiffeisenbank Niederschlesien
eG sind nach ihrer dreijahrigen Ausbildung
fit fOr das Berufsleben und kénnen Kunden
rund um das Thema Finanzen beraten.

Motivierte Jugendliche aus unserer Regi-

INFORMATION

Ausbildungsberuf:
Bankkaufmann/-frau

Kontakt: Volksbank Raiffeisenbank
Niederschlesien eG | Personalabteilung
ElisabethstraRe 42/43 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Katja Hofrath

T: 03581/ 46 46 52
katja.hofrath@vrb-niederschlesien.de
www.vrb-niederschlesien.de

ist mit Lernen noch
lange nicht Schluss.
Weitere Fachqua-
lifikationen und
berufsbegleitende
Studien werden ge-
fordert und auch gefordert.

on kénnen sich innerhalb von drei Jahren
zu Bankkaufleuten ausbilden lassen. Dabei
werden die Auszubildenden mit allen wich-
tigen und relevanten Tatigkeiten in einem
Kreditinstitut vertraut gemacht. Daruber
hinaus findet im Rahmen von ,Fit for Ban-
king" innerbetrieblicher Unterricht statt.

In der Volksbank Raiffeisenbank Nieder-
schlesien eG sind ehemalige Auszubildende
in allen Bereichen und in allen Funktionen
anzutreffen - bis hin zum Bereichsleiter.
Das heif3t, nach dem Ende der Ausbildung

An die Auszubildenden werden hohe Anfor-
derungen gestellt. Neben einem gepflegten
Erscheinungsbild erwarten wir Kontakt-
freudigkeit und Aufgeschlossenheit, Inter-
esse an wirtschaftlichen Zusammenhangen,
Ehrgeiz und Eigeninitiative. Die Bewer-
bungsfrist endet Ubrigens bereits am 31.
Oktober. Wer sich unsicher ist, ob die Arbeit
in einer Bank das Richtige ist, kann sich in
der Volksbank Raiffeisenbank Niederschle-
sien eG auch fUr ein ,Schnupperpraktikum®
bewerben.

Martin Hofer, Auszubildender zum Bankkaufmann im 2. Lehrjahr
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Die Entscheidung, eine Ausbildung als Bankkaufmann zu beginnen, traf ich in meiner Abi-
turzeit. Die Volksbank Raiffeisenbank Niederschlesien eG als Ausbildungsunternehmen zu
wahlen, war fur mich die beste Entscheidung, die ich treffen konnte. Wir Azubis wurden
freundlich aufgenommen und wahrend eines ,Kennlern-Treffens” ist uns bewusst geworden,
dass der Teamzusammenhalt der wichtigste Grundstein einer guten Arbeit ist. Der wert-
schatzende Umgang untereinander und mit den Kunden, eine kompetente Beratung, ein
hohes wirtschaftliches Wissen und der enge Bezug zu unserer Region machen auRerdem die
Qualitat unserer Arbeit aus. All das erlernen wir in unserer Ausbildung, um spater einmal
gute Bankkaufleute zu werden.

Auch die Unterstutzung des Unternehmens ist standig prasent. Denn finanziell erhalten wir
13 Monatsgehalter und 40 Euro vermogenswirkende Leistungen. Zusatzlich sorgt das Un-
ternehmen fur wichtige Fort- und Weiterbildungen. Dadurch haben wir die Moglichkeit, uns
standig weiterzuentwickeln.

Ich bin sehr froh, mich fir die Ausbildung zum Bankkaufmann bei der Volksbank Raiffeisen-
bank Niederschlesien eG entschieden zu haben. So habe ich einen wichtigen Grundstein fur
meine berufliche Zukunft gelegt.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



DAS EREIGNIS
ZUM ERLEBNIS
MACHEN

GroRer Rahmen, groRer Aufwand, groRRe
Erwartungen: FOr gewohnlich sind ,hausge-
machte” Events mit viel Arbeit, Anstrengung
und Unsicherheit verbunden. Als Spezialis-
ten fur das Ungewdhnliche vermitteln wir
unseren Kunden die gegenteilige Erfahrung:
Je weniger sie selbst tun, desto glnstiger,
perfekter und eindrucksvoller ihr Event. Mit
unseren individuell abgestimmten Konzep-
ten werden die gewulnschten Botschaften
perfekt in Szene gesetzt. Wir setzen Ideen
um, die begeistern und eine einzigartige
Atmosphare schaffen. Welches Eventformat
auch immer entwickelt werden soll, es muss
die Zielgruppe uberraschen, aktivieren und
emotional ansprechen.

vts Event sorgt sich um die Gesamtorgani-
sation mit allen Zusatzleistungen - von der
Auswahl und Buchung von Hotels, Catering,
Kunstlern und Bands uber die Einladung
und die Deko Uber die komplette techni-
sche Sicherstellung bis zum Erinnerungs-
Give-Away und der Dokumentation der
Veranstaltung auf Foto und Film. Was im
Jahr 1990 als Familienunternehmen in Gor-
litz begann, ist heute eine Firma mit uber
zehn Mitarbeitern und Uberregionalem Ver-
anstaltungseinsatz. In 25 Jahren konnten
bereits mehrere tausend Veranstaltungen
organisiert und betreut werden.

Wer in diesem
spannenden und
abwechslungs-
reichen Umfeld
arbeiten moch-
te, kann bei vts
Event entwe-
der  Veranstaltungskauf
frau bzw. -mann oder Fachkraft fir Ver
anstaltungstechnik werden. Voraussetzung
dafir ist ein Mindestalter von 18 Jahren.
Die Ausbildung erfolgt im Wechsel aus zwei
Wochen Praxis im Unternehmen und einer
Woche Theorie in der Berufsschule. Bewer-
ber fUr den Beruf des Veranstaltungstechni-
kers sollten gute Noten in Mathematik und
Physik mitbringen sowie Uber ein gutes All-
gemeinwissen und technisches Verstandnis
verfigen. Korperliche Belastbarkeit ist von
groRer Wichtigkeit. Die theoretische Ausbil-
dung findet in Berlin statt.

VERANSTALTUNGSKAUFLEUTE. FOr ein
Event existiert immer ein spezieller An-
lass. Der Agenturbereich von vts Event
bietet dafiir Unternehmen, Privatkunden
und offentlichen Tragern den kompletten
Service aus einer Hand. FUr ein erfolgrei-
ches personliches Event. Der Ausbildungs-
beruf als Veranstaltungskaufmann/-frau
bietet die Gelegenheit, um hierfur fachlich
die Grundlagen zu legen. Veranstaltungs-

kaufleute bendétigen

Eigenschaften wie Zielstre-

bigkeit, Engagement, Verantwortungsbe-
wusstsein, Dienstleistungsbereitschaft und
Teamfahigkeit. Ein ausgepragtes Organisa-
tionsgeschick ist von groRem Vorteil. Die
Berufsschule fUr Veranstaltungskaufleute
befindet sich in Riesa.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachkraft -
Veranstaltungstechnik,
Veranstaltungskaufmann/-frau

Kontakt: vts Event
HospitalstraBe 13-16 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Dr. Evelin Reimann
T:03581/38500|F:03581/385025
meine-aushildung-bei@vts-event.de
www.vts-event.de

Das Interesse zum Beruf begann schon in der Realschule bei der technischen Betreuung von
Schulveranstaltungen. In der zehnten Klasse absolvierte ich ein Praktikum bei vts Event
und entschied mich fUr das Einstiegsqualifizierungsjahr, da ich noch keine 18 Jahre alt war.
Diese Vorbereitungszeit Uberzeugte mich und meinen Ausbildungsbetrieb, sodass ich die
Ausbildung mit guten Vorkenntnissen beginnen konnte. Nunmehr bereite ich mich auf meine
Zwischenprufung im Februar 2017 vor.
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AZUBIS WERBEN AZUBIS

Fritz GroBmann findet den INSIDERTREFF
in Lobau super: ,Andere Jugendliche bera-
ten und davon begeistern, was man selbst
kann, das macht SpaR.“ Der junge Mann
ist Auszubildender zum Konstruktionsme-
chaniker im vierten Lehrjahr bei der WBN.
Das ist schon fast Tradition in der Familie.
Der Uropa arbeitete hier und sein Onkel ist
ebenfalls bei der WBN tatig. FUr Fritz GroR-
mann kam nur etwas in der Region infrage.
Etwas Handwerkliches sowie ein Betrieb
mit gutem Ruf und attraktiven Ausbildungs-
bedingungen sollten es sein. Durch seine
Tatigkeit in der Freiwilligen Feuerwehr hat
er sich auBerdem schon frih fir Technik in-
teressiert. Nach einem Schilerpraktikum in
der neunten Klasse im Vorrichtungsbau der
WBN stand seine Berufswahl fest. ,Das war
die richtige Entscheidung. Das Arbeitskli-
ma stimmt. Die Kollegen sind top. Man lernt jeden Tag etwas dazu.
Die Schichtarbeit ist kein Problem fOr mich. Da kann ich auch mal
ausschlafen®, schmunzelt er und meint weiter: ,Im Montagebereich
gefallt es mir besonders. Die Arbeit ist anspruchsvoll und man muss
verantwortungsvoll mitdenken. Toll finde ich, dass wir Azubis schon
so viel eigenverantwortlich arbeiten durfen. Und die Ausbildungs-
vergutung ist sehr motivierend - eine Ausbildung bei der WBN lohnt
sich auch aus die-
sem Grund. AuRer-
dem habe ich hier
eine zukunftsstarke
Perspektive.”

Seit fast 100 Jahren
werden in Niesky
Schienenfahrzeu-
ge hergestellt. Auf
einer Produktions-
flache von rund
36.500  Quadrat-
metern werden GU-

ter- und Spezialgiterwagen, Drehgestelle, Baugruppen, Grof3kom-
ponenten und Rohbauten fir Personenwagen und Straenbahnen
entwickelt und gefertigt.

Die Basis fUr den Erfolg des Unternehmens bilden die hochqualifi-
zierten Mitarbeiter. Deshalb werden die Berufsausbildung und die
Gewinnung des Fachkraftenachwuchses bei der WBN Waggonbau
Niesky GmbH groBgeschrieben und selbst in die Hand genommen.
Deshalb ist die Teilnahme an den regionalen und bundesweiten Ver-
anstaltungen zur Berufs- und Studienorientierung sowie der Aus-
bildungsmesse INSIDERTREFF selbstverstandlich. FUr interessierte

Schilergruppen werden Betriebsbesichti- m

gungen angeboten, um einen ersten Einblick

ins Unternehmen zu bekommen. Wer sich
im Bereich der Metallbearbeitung auspro-
bieren méchte, kann sich um ein Praktikum
bewerben. Tradition seit 1835
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Azubis werben Azubis: Fritz GroBmann und Tobias Funke auf dem INSIDERTREFF

Jugendliche haben in der WBN Waggonbau Niesky GmbH eine brei-
te Palette gewerblicher und kaufmannischer Berufe zur Auswahl.
Personalleiter Peter Schulze weil3, dass in Zeiten zuriickgehender
Schulabgangerzahlen das Gesamtpaket des Ausbildungsbetriebes
stimmen muss: ,Unsere Auszubildenden werden durch erfahrene
Ausbilder optimal betreut. Neben attraktiven Rahmenbedingungen
entsprechend dem Haustarifvertrag erhalten sie nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung ein Ubernahmeangebot sowie Urlaubs-
und Weihnachtsgeld und vermoégenswirksame Leistungen.” Dar(-
ber hinaus wird einiges getan, damit sich die Azubis wohl fuhlen.
Dazu gehort eine Azubi-Feier zu Beginn jedes Ausbildungsjahres,
die beim schnellen Kennenlernen helfen soll. AuBerdem wird die
Arbeitskleidung bereitgestellt und die Kosten fir die Fahrten zur
Berufsschule erstattet. Nach der Ausbildung geht die Férderung na-
torlich weiter. So werden ausgewahlte Jungfacharbeiter bei Quali-
fizierungen, zum Beispiel zum Meister und Techniker unterstitzt.
Besucht uns auf facebook, twitter, Xing, Linkedin, Google plus und
unserer Internetseite www.waggonbau-niesky.com. Auch dort fin-
det ihr unsere Ausbildungsangebote. AuRerdem kénnt ihr euch dort
fUr unseren Newsletter anmelden.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: Fachkraft - Lagerlogistik, Fahrzeug-
lackierer/-in, Industriekaufmann/-frau, Konstruktions-
mechaniker/-in, Technische/r Produktdesigner/-in,
Zerspanungsmechaniker/-in

Kontakt: WBN Waggonbau Niesky GmbH
Am Waggonbau 11 | 02906 Niesky

Ansprechpartner: Peter Schulze (Leiter Personal)
T: 03588 /242100 | F: 03588 / 24 55 89
peter.schulze@waggonbau-niesky.com
WWW.waggonbau-niesky.com
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ORIENTIEREN UND VORBEREITEN

Unser umfangreicher Serviceteil macht aus euch echte INSIDER. Los geht's mit Angeboten, die euch bei der Berufs- und Studienori-
entierung helfen. Gleich auf den nachsten beiden Seiten haben wir fUr euch alle wichtigen Termine und Aktionen zusammengestellt,
die euch in diesem Schuljahr bei der Berufsentscheidung unterstitzen. Erfolgsgeschichten gibt es auch in dieser Rubrik. Wie die von
Dominik Jursch, der Uber eine betriebliche Ausbildungsvorbereitung seinen Traumberuf fand.
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Angebote zur Berufswahlentscheidung im Landkreis Gorlitz

1 Dschungel der Berufe und Mdoglichkei-

r

n Uberblick verliert, gibt es im Land-

L.
L

eine Reihe von Angeboten, die euch bei

fswahlentscheidung unterstiitzen und die

Vibglichkeiten vor der eigenen Haustir

AUSBILDUNGSATLAS INSIDER. In der aktuell
sechsten Auflage findet ihr wieder Ober 120
regionale Unternehmen und Bildungsein-
richtungen, die sich und ihre Ausbildungs-
und Studienmdoglichkeiten auf andere Art
und Weise mit spannenden INSIDERge-
schichten vorstellen. Der INSIDER eignet
sich hervorragend, um euch einen Uberblick
Uber Ausbildungs- und Studienmdglichkei-
ten zu verschaffen, ist aber auch hervorra-
gend fur die Suche nach Praktikums-, Aus-
bildungs- oder Studienplatzen in der Region
geeignet. Erganzt wird dieser durch den
interaktiven Ausbildungsatlas ONLINE-IN-
SIDER im Netz. Unter www.insider-goerlitz.
de findet ihr hilfreiche Infos fUr eure Kar-
riereplanung, als Erganzung zum Ausbil-
dungsatlas INSIDER. Mit dem ONLINE-IN-
SIDER stehen zusatzliche Informationen zu
den Ausbildungsbetrieben zur Verfugung.
Mit wenigen Klicks und auf einen Blick
findet ihr, welche Ausbildungsberufe bzw.
Studienmoglichkeiten, Praktikumsplatze
und Ferienarbeit sowie Freiwilligendienste
in der Region angeboten werden. Uber di-
verse Filter- und Suchfunktionen kénnt ihr
in Berufsfeldern, Ausbildungsberufen und
Betrieben stébern und euch Videos der Un-
ternehmen anschauen.
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AUSBILDUNGSMESSE ,,INSIDERTREFF - DEI-
NE AUSBILDUNG IN DER REGION“, Die Wahl
des richtigen Berufes ist alles andere als
einfach. Aus diesem Grund veranstaltet der
Landkreis seit 2013 die Ausbildungsmesse
LINSIDERTREFF - Deine Aushildung in der
Region“ im Messe- und Veranstaltungspark
in Lobau. Die Aushildungsmesse ist fUr euch
und eure Eltern eine fantastische Mdglich-
keit, sich praktisch auszuprobieren sowie
mit Personalverantwortlichen, Mitarbeitern
und Azubis ins Gesprach zu kommen. Save
the Date: 20. Mai 2017, Messe- und Veran-
staltungspark Lobau.

Informationen unter www.zukunft-goerlitz.
de/messe-insidertreff oder www.facebook.
com/insidertreff

FERIENARBEIT. Mit einem Ferienjob kannst
du in einem Unternehmen ,Probearbeiten”
und erhaltst damit hautnah einen prakti-
schen Einblick in die Berufswelt auBerhalb
der Schule. Unternehmen haben damit auch
die Mdoglichkeit, dich frihzeitig kennenzu-
lernen. Viele Unternehmen aus dem Land-
kreis Gorlitz bieten mittlerweile Ferienjobs
an. Diese findest du zum Beispiel unter
www.insider-goerlitz.de.

BETRIEBSPRAKTIKUM. Das Betriebsprak-
tikum ist eine sehr wichtige Mdoglichkeit,
um vor Ort bei einem Betrieb, in den Ar-
beitsalltag reinzuschnuppern. Im Ausbil-
dungsatlas INSIDER und ONLINE-INSIDER
kénnt ihr nach passenden Praktikumsbe-
trieben in eurer Nahe suchen.

WOCHE DER OFFENEN UNTERNEHMEN. In
dieser Woche habt ihr die Moglichkeit, ver-
schiedene Unternehmen aus der Region und
deren Arbeitsalltag kennenzulernen. Fir die
Teilnahme an ,Schau rein® erhaltet ihr eine
Freistellung von der Schule. Und so einfach
geht’s: Veranstaltung nach eigenen Interes-
sen aussuchen, ,Schau rein* Ticket nutzen
und mit Azubis, Mitarbeitern und Geschafts-
fOhrern ins Gesprach kommen. Anmeldung
unter www.bildungsmarkt-sachsen.de

GIRLS'- UND BOYS'DAY. An diesem Tag habt
ihr die Moglichkeit, Uber den Tellerrand
zU schauen. Organisiert wird der Girls'-/
Boys'Day vom Landratsamt Gorlitz. Infor-
mationen dazu erhaltet ihr Uber die Schule.
Informationen unter www.boys-day.de und
www.girls-day.de.
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KOMM AUF TOUR - MEINE STARKEN, MEINE
ZUKUNFT. ,Komm auf Tour" ist ein interak-
tives Angebot zur Berufsorientierung und
Lebensplanung fir Schiler der Klassen 7
und 8. In diesem Projekt kannst du frihzei-
tig deine Starken und Interessen entdecken
und diese mit moglichen Berufsbildern ver-
binden. DarUber hinaus wird deine Kommu-
nikationsfahigkeit uber Geschlechterrollen,
Freundschaft, Sexualitat und VerhOtung ge-
starkt, sammelst du geschlechteruntypische
Erfahrungen und erhaltst Ideen fUr betrieb-

Die Schilerinnen und Schiler der Oberschule Reichenbach haben viel

sichtlich Spag bei ,komm auf Tour*

BERATUNGSANGEBOTE

BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR AR-
BEIT. Ab Klassenstufe 7 kommt regelmaRig
ein Berufsberater der Agentur fur Arbeit in
eure Schule und berat euch zu allen Fragen
der Berufswahl.

IMPULS REGIO. Das Projekt bietet euch die
Gelegenheit, mit der Begleitung von Pro-
fis in euren zukOnftigen Traumberuf zu
schnuppern. Frauen und Manner aus Unter-
nehmen und Einrichtungen des Landkreises
Gorlitz, die ihren Beruf mit Begeisterung
ausUben, begleiten interessierte Madchen
und Jungen ab 12 Jahren auf ihrem Weg
zur Berufs- und Studienwahl. Die Mentoren
arbeiten dabei ehrenamtlich und geben ihre
Erfahrungen gern an junge Menschen wei-
ter. Infos unter www.wirtschaft-goerlitz.de

JOBSTARTER-PROJEKT , TALENTESCHMIE-
DE PLUS* Das Projektteam vom Verein Lau-
sitz Matrix aus GOorlitz bringt Schuler bei der
Lehrstellensuche und Ausbildungsbetriebe
zusammen. Bei Bedarf erhaltet Ihr auch
Unterstutzung bei Bewerbung oder der Vor-
bereitung auf ein Vorstellungsgesprach. Auf
der Homepage www.die-talenteschmide.de
findet ihr zahlreiche Lehrstellenangebote
aus dem Landkreis Gorlitz.
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liche Praktika. Informationen unter www.
komm-auf-tour.de. Die Anmeldung erfolgt
Uber deine Schule.

GENIALSOZIAL - DEINE ARBEIT GEGEN
ARMUT. Die Idee ist genial und sozial. Mit
vielen kleinen Kraften kénnen groRe Dinge
bewirkt werden. Schuler setzen ihre Kraft
fOr junge Menschen in darmeren Regionen
dieser Welt ein, um deren Lebens- und Bil-
dungschancen zu verbessern und um Pers-
pektiven zu ermoglichen. Wie das funktio-
niert? Am letzten
Dienstag vor den
Sommerferien tau-
schen Schiler die
Schulbank gegen ei-
nen Job. Den erar-
beiteten Lohn spen-
den die Schuler und
unterstiitzen damit
soziale Projekte vor
Ort in Sachsen und

weltweit.
Mit nur einem Tag
Engagement kann
bewegt wer-
den!
TERMINE
23.09.2016 Tag der offenen Tiur am BSZ
Lobau
NGNS Tag der offenen Tur am
BSZ Zittau

TR A komm auf Tour - meine

Starken, meine Zukunft

12.01.2017 Hochschulinformationstag

an der Hochschule Zittau/Gorlitz

AUVAYI® Berufepark Zittau
RAUSVAYI® Tag der offenen Tir an den

BSZs Gorlitz und WeiBwasser/0.L.

IR K AUCHYE Schau rein - Woche der

offenen Unternehmen

27.04.2017 FefqNmupon| Boys‘Day
AYIZT® Aushildungsmesse ,INSIDER-

TREFF - Deine Ausbildung in der Region*

CARURZST® cenialsozial - Deine Arbeit

gegen Armut

Weitere Informationen zum Projekt unter:
www.saechsische-jugendstiftung.de/pro-
gramme-projekte/genialsozial

REGIONALES WISSENSQUIZ ,WISSEN, WAS
GEHT*. Gesucht werden die hellsten Kopfe
aus dem Landkreis. Im Rahmen eines regi-
onalen Wettbewerbs habt ihr die Moglich-
keit, bis zu 100 Euro Siegpramie zu gewin-
nen. Das Quiz wird als Online-Version unter
www.insider-goerlitz.de durchgefuhrt.
AulRerdem belohnt die Sparkasse Oberlau-
sitz-Niederschlesien die aktivste Schule mit
1.000 Euro. Hierfur kampfen die drei besten
Schulen des Landkreises in einer kleinen
Quiz-Show beim INSIDERTREFF um diesen
Preis. Also mitmachen lohnt sich!

DER BERUFSWAHLPASS. Der Berufswahl-
pass ist seit Jahren ein erfolgreiches Inst-
rument, um eure berufliche Orientierung
zZu gestalten. Er beinhaltet Angebote zur
Berufs- und Studienorientierung, Wegepla-
nung zur Berufswahl, Dokumentation tber
schulische und auRerschulische Leistungen
und Aktivitaten sowie deine individuelle
Lebensplanung.

Wer noch mehr wissen will, der schaut ein-
fach unter www.zukunft-goerlitz.de. Hier
findet ihr weitere Termine und Informati-
onen.

INFORMATION

Koordination: Landratsamt Gorlitz
Schul- und Sportamt
Koordinierungsstelle fur Berufs- und
Studienorientierung
Melanchthonstrale 19 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Sabine Schaffer
T: 03581 /309405
F: 03581 /3094 25

SACHSEN
Europa fordert bachsen "

A
ESFNY S 2=
Europaischer Sozialfonds Europdische Union - \d

-

Die Koordinierungsstelle fur Berufs- und
Studienorientierung im Landkreis GoOr-
litz wird mit Mitteln des Europaischen
Sozialfonds(ESF), des Freistaates Sachsen
und des Landkreises Gorlitz finanziert.

137



_}L;_:'._.:_ EE LI:-
BERUFSAGENTUR S v

138

ES LOHNT SICH,
HIERZUBLEIBEN

Die Aushildungsmesse INSIDERTREFF lock-
te am 28. Mai 2016 wieder tausende Men-
schen in den Messe- und Veranstaltungs-
park Lébau. Am Ende der Veranstaltung
zahlten die Organisatoren 8.000 Besucher.
Rund 160 Aussteller stellten Uber 200 Beru-
fe und Studienmdglichkeiten in der Region
vor. Mitmachangebote luden die jungen Be-
sucher ein, sich auszuprobieren. Im direk-
ten Gesprach mit Azubis konnten sie sich
aus erster Hand uber die Ausbildung in den
Betrieben und den Berufsschulen informie-
ren. Damit erfOllt der INSIDERTREFF eine
wichtige Rolle bei der beruflichen Orien-
tierung im Landkreis Gorlitz. Einmal mehr
haben die vielen Ausbildungsbetriebe und
Bildungseinrichtungen gezeigt, dass es sich
lohnt, hierzubleiben und in der Heimat be-
ruflich durchzustarten. Auch im nachsten
Jahr soll es deshalb eine Ausbildungsmesse
geben. Als Termin ist der 20. Mai 2017 be-
reits fest eingeplant.

Zu Beginn der Ausbildungsmesse INSI-
DERTREFF unterzeichneten Landrat Bernd
Lange und der Vorsitzende der Geschafts-
fuhrung der Agentur fir Arbeit Bautzen
Thomas Berndt eine Kooperationsverein-
barung zur Grindung einer ,Jugendberufs-
agentur im Landkreis Gorlitz". In diesem
Arbeitsbundnis sollen Angebote fur Jugend-
liche beim Ubergang von der Schule in den
Beruf enger verzahnt werden. Im Fokus ste-
hen junge Menschen unter 27 Jahren ohne
Berufs- oder Studienabschluss.

Die Ausbildungsmesse INSIDERTREFF ist
ein gemeinsames Projekt des Landkreises
Gorlitz, der Industrie- und Handelskammer
Dresden, der Handwerkskammer Dresden,
der Agentur fUr Arbeit Bautzen und des
Jobcenter Landkreis Gorlitz, finanziell un-
terstutzt durch die Sparkasse Oberlausitz-
Niederschlesien. Organisiert wird die Messe
durch die Entwicklungsgesellschaft Nieder-
schlesische Oberlausitz mbH und Lausitz
Matrix e. V. in Kooperation mit der Koordi-
nierungsstelle fur Berufs- und Studienori-
entierung im Landkreis Gorlitz.

INFORMATION

Veranstalter: Landkreis Gorlitz
BahnhofstraBe 24 | 02826 Gorlitz
T: 03581 /309405

In Kooperation mit:

Agentur fur Arbeit Bautzen
Industrie-und Handelskammer Dresden
Handwerkskammer Dresden

Mehr Infos auf:
www.facebook.com/insidertreff
www.insider-goerlitz.de

Nachster INSIDERTREFF am
20.05.2017

INSIDERTREFF 2016 -Der Ruckblick | Orientieren und Vorbereiten
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IN DER REGION >amstag,
20.05.2017

"ege—ndVrastaItungspark 930 —_ 16 0 O U h I
02708 Lobau T: 03581 /32 90 10

www.zukunft-goerlitz.de

O,

MEIN ZUHAUSE I
LANDKREIS d jobcenter N i nd ondidanme
, CORLITZ e Bundesagentur fiir Arbeit __|_ Dresden ' Handwerkskammer

GORLITZ

WOKRJES ZHORJELC Agentur fiir Arbeit Bautzen Dresden

Mit freundlicher Unterstiitzung der:

Der INSIDERTREFF wird durch den Landkreis Goérlitz, das Jobcenter Landkreis Gorlitz, die Agentur fUr Arbeit Bautzen, °
die Industrie- und Handelskammer Dresden und die Handwerkskammer Dresden mitfinanziert und gemeinsam durchgefihrt. 5 Sparkasse

Verantwortlich fir die Umsetzung ist die Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH. « ENO Oberlausitz-Niederschlesien
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So sehen Seriensieger aus: Das Team der Freien Schule Boxberg/0.L. nimmt den Scheck Uber 1.000 Euro entgegen.

FREIE SCHULE BOXBERG/O.L. FEIERT HATTRICK

Ein Hohepunkt der Ausbildungsmesse INSIDERTREFF war wie in den Vorjahren das Finale im Schilerwett-
bewerb ,Wissen, was geht”. Organisiert wurde das Quiz bereits zum dritten Mal von der Koordinierungs-
stelle fur Berufs- und Studienorientierung im Landkreis Gorlitz gemeinsam mit den Wirtschaftsjunioren

Gorlitz e. V.

Rund 350 Schuler hatten sich an dem On-
line-Quiz beteiligt. Zehn Teilnehmer, die alle

Mit sehr guter Beteiligung glénzte vor

allem die Scultetus-Oberschule aus Gorlitz,
die sich beim Einzelfinale mit den Wirt-
schaftsjunioren zum Mannschaftsfoto traf.

30 Fragen aus den Themenfeldern Heimat-
kunde, Ausbildung und Studium sowie zu
regionalen Ausbildungsbetrieben richtig be-
antwortet hatten, wurden zum Finale nach
Lobau eingeladen. Dort galt es nochmals 30
knifflige Fragen zu l6sen. Die meisten rich-
tigen Losungen schaffte Tony Wagner von
der Scultetus-Oberschule Gorlitz, der Anne
Teichgraber (Berufsschulzentrum L6bau)
und Martin Dittrich (Scultetus-Oberschule
Gorlitz) auf die Platze verwies. Die drei
Besten freuten sich Uber Geldpramien der
Wirtschaftsjunioren in Héhe von 100, 75
und 50 Euro.

Im Finale der Schulen, die sich am aktivs-
ten am Quiz beteiligt hatten, traten vier
Bildungsstatten an. Auf der Buhne in der
Blumenhalle mussten sie nach dem Vorbild
der einstmals beliebten Fernseh-Sendung

,Schatzen Sie mal“ moglichst nah an die
richtigen Antworten herankommen. Am
besten gelang das einmal mehr der Frei-
en Schule Boxberg/0.L. Das Team mit dem
Lehrer Marek Schellenberg und dem Schu-
ler Paul Schébel gewann vor der Scultetus-
Oberschule Gorlitz, die gemeinsam mit dem
Forderschulzentrum Oberland Platz zwei
belegte und dem Berufsschulzentrum LO-
bau. Damit feierte Boxberg/O.L. den Hat-
trick. Schon in den beiden Vorjahren ging
der Siegerscheck der Sparkasse Oberlau-
sitz-Niederschlesien in Hohe von 1.000
Euro in den Norden des Landkreises.

Wird es 2017 einer Schule gelingen,
Boxberg/0.L. zu besiegen? Wer holt sich
diesmal den Einzeltitel? Wir sind gespannt
und laden alle Schiler herzlich ein, sich an
,Wissen, was geht" zu beteiligen.

140 Wirtschaftsjunioren Gorlitz e.V.-Regionales Wissensquiz ,,Wissen, was geht“ | Orientieren und Vorbereiten



WISSEN, WAS GEHT

MACHT MIT BEIM
REGIONALEN WIRTSCHAFTSQUIZ!

WETTBEWERB DER WIRTSCHAFTSJUNIOREN GORLITZ UND DER KOORDINIERUNGS-
STELLE FUR BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG IM LANDKREIS GORLITZ

SO FUNKTIONIERT DER WETTBEWERB

Was ist ein Assessment-Center? WofUr steht die AbkUrzung IHK?

Was stellt die Borbet Sachsen GmbH in Kodersdorf her? Diese und Online unter www.insider-goerlitz.de teilnehmen und die
noch viele andere knifflige Fragen stellen die Wirtschaftsjunioren 30 Fragen beantworten (ihr kénnt alle Hilfsmittel wie Inter-
Gorlitz fur euch zusammen. Gesucht werden die hellsten Képfe aus net und den INSIDER nutzen). Unter allen richtigen Einsen-
dem Landkreis Gorlitz. Im Rahmen eines regionalen Wettbewerbs dungen laden wir zehn Teilnehmer fiir das Finale ein, das
habt ihr die Moglichkeit, bis zu 100 Euro Siegpramie zu gewinnen. am 20. Mai 2017 im Rahmen der Ausbildungsmesse INSI-
Der Wettbewerb startet Mitte November 2016. Bis zum 30. April DERTREFF in Lébau durchgeftihrt wird. Der Gewinner er-
2017 habt ihr die Moglichkeit, euch daran zu beteiligen. Das Quiz halt 100 Euro, die Zweiten und Dritten bekommen 75 bzw.
wird als Online-Version unter quiz.wj-goerlitz.de durchgefihrt. 50 Euro. AuBerdem belohnt die Sparkasse Oberlausitz-Nie-
Wenn ihr Lust habt, kommt ein Vertreter der Wirtschaftsjunioren in derschlesien beim INSIDERTREFF die aktivste Schule mit
eure Klasse und fuhrt das Quiz im Rahmen des Unterrichts mit euch 1.000 Euro. Hierflir werden die drei Schulen mit den meisten

durch. E-Mail an wj@wj-goerlitz.de reicht aus. Teilnehmern eingeladen. Jeweils ein Lehrer und ein Schiiler
kdmpfen in einer kleinen Quiz-Show beim INSIDERTREFF
um diesen Preis.

INFORMATION

WER SIND DIE WIRTSCHAFTS-
JUNIOREN GORLITZ?

Kontakt: Wirtschaftsjunioren Gorlitz e. V.
¢/o IHK Dresden | Geschaftsstelle Gorlitz
JakobstraBe 14 | 02826 Gorlitz

Der Verein ist Teil der weltweiten Vereinigung ,Junior

Ansprechpartner: Filipp Sawicki | T: 03581 /42 12 21
wj@wj-goerlitz.de | www.wj-goerlitz.de

Chamber International’, der Unternehmer, Selbststandige,
Freiberufler und Fuhrungskrafte bis 40 Jahre angehoren.

o Im Landkreis Gorlitz haben die Wirtschaftsjunioren rund 60
%,

WIRTSCHAFTSJUNIOREN , MEIN ZUHAUSE

‘ l ’ GOALITZ LANDKREIS

Mitglieder. Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Unter-

GORLITZ stutzung von Schtilern bei der Berufs- und Studienorientie-
WOKRJES ZHORJELS rung. Wir geben Tipps zur richtigen Bewerbung und stehen
KOORDINIERUNGSSTELLE

fior Berufs- und Studienorientierung

als Experten fuir junge Existenzgrunder parat.




Wenn dwt-Zelte Niesky seine Turen fur die Schiler 6ffnet, fuhrt Geschaftsfihrer Steffen Schwerdtner personlich die jungen Leute durch

das Unternehmen.

PRAXISLUFT SCHNUPPERN

Muss man als Klavierbauer musikalisch
sein? Wie viel High Tech steckt heutzutage
in einem Traktor? Und braucht man als Er-
zieherin in einer Kita wirklich Nerven wie
Drahtseile? Diese und viele weitere Fragen
rund um eure Traumberufe bekommt ihr
vom 13. bis 18. Marz 2017 beantwortet.
Dann 6ffnen wieder viele Ausbildungsbe-
triebe im Landkreis Gorlitz ihre Tore bei
der traditionsreichen Aktion ,Schau rein!
Woche der offenen Unternehmen Sachsen®.
Uber die Plattform www.schau-rein-sach-
sen.de findet ihr ab Januar 2017 die An-
gebote der Unternehmen und kénnt diese
direkt online buchen. In den Betrieben
informiert ihr euch dann umfassend und
anschaulich Uber Berufe in unserer Regi-
on und konnt im Unternehmen Praxisluft
schnuppern. Im direkten Kontakt mit Aus-
bildern, Unternehmern und Auszubildenden
werdet ihr alle Fragen los, die euch unter
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den Nageln brennen. Wenn es euch im Be-
trieb gut gefallt, macht ihr am besten gleich
ein Praktikum aus. Und wer weil: Vielleicht
offnet euch ,Schau rein!* die TOr zu eurem
Ausbildungsbetrieb.

Weitere Infos zu ,Schau rein!* bekommt ihr
von euren Lehrern und im Online-INSIDER
www.insider-goerlitz.de.

INFORMATION

Kontakt: Landkreis Gorlitz
Koordinierungsstelle fur Berufs-

und Studienorientierung
Melanchthonstrale 19 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Sabine Schaffer
T:03581 /3094 05
schaffer@zukunft-goerlitz.de
www.insider-goerlitz.de

Wie viele Arbeitsschritte sind notig, bis das
beliebte Spulmittel fit in der Flasche ist?
,Schau rein!” zeigt es dir.

Schau rein! — Woche der offenen Unternehmen | Orientieren und Vorbereiten
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Hier kannst du einige Mentees in Aktion sehen, zum Beispiel Mentee Jenny bei Augenoptik & Horgerate Hantsch und Mentee Lara-Isabella
beim Senckenbergmuseum fir Naturkunde.

MENTEE WERDEN - EINE SPANNENDE SACHE

Schule und dann? Du bist dir nicht sicher, ob der Beruf, der dich interessiert, auch wirklich zu dir passt?
Das Mentoring-Programm ist die Gelegenheit zum Ausprobieren, Fragenstellen und um neue Berufswege

kennenzulernen.

Das Mentoring-Programm IMPULS REGIO ist ein freiwilliges aufRerschulisches Angebot fir Jugendliche aus
dem Landkreis Gorlitz. Fraven und Mdnner, die fUr ihren Beruf ,,brennen®, haben sich bereit erkldrt, Mdd-
chen und Jungen bei der Berufs- und Studienorientierung zu begleiten und sie zu unterstutzen.

MENTEE — WAS IST DAS EIGENTLICH? Mentees sind Jugendliche wie
du, die wichtige Impulse fur ihre weitere Entwicklung durch lebens-
und berufserfahrene Frauen und Manner, den Mentoren, erhalten.
Ihr werdet dabei individuell begleitet und erhaltet die Moglichkeit,
praxisnah verschiedene Berufsfelder zu entdecken und auszupro-
bieren. Mitmachen kénnen alle Schiler unabhangig von Schulart,
Zensuren, Fahigkeiten und Talenten. Du solltest mindestens zwolf
Jahre alt sein, im Landkreis Gorlitz wohnen und/oder eine Schule
besuchen und bisher noch keine Berufsausbildung oder Studium
begonnen haben.

MENTORING — WAS HAST DU DAVON? Du erhaltst durch das Pro-
gramm die Mdglichkeit, eher untypische, regionale und auf3erge-
wohnliche Berufsfelder zu entdecken und praktisch auszuprobieren.
Du lernst interessante Personen, Unternehmen und Einrichtungen
kennen und erfahrst durch gemeinsame Aktivitaten mit dem Men-
tor, was sich konkret hinter den Berufsfeldern versteckt und wie
viel SpaB die Berufe machen kénnen.

AUCH DU KANNST TEILNEHMEN! Viele Jugendliche in deinem Alter
haben bereits ein Mentoring-Programm erfolgreich absolviert und
sind stolz auf ihre Erfahrungen und Erlebnisse. Sie wissen nun, ob
sie immer noch den gleichen Berufswunsch haben oder nicht.
Wenn du dich fur das Mentoring-Programm interessierst, dann
sprich mal mit deinen Eltern. lhr erhaltet weitere Informationen und
das Anmeldeformular unter www.impuls-regio.de.

Wir freuen uns auf dich!

Orientieren und Vorbereiten | Mentoring-Programm IMPULS REGIO

INFORMATION

Kontakt: Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische
Oberlausitz mbH (ENO) | Servicestelle Bildung/PONTES
ElisabethstraBe 40 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner:

Béarbel Moritz

T: 03581 /32 90 10 | baerbel.moritz@wirtschaft-goerlitz.de
Sandra Tschirch

T: 03581 /329 01 14 | sandra.tschirch@wirtschaft-goerlitz.de

www.pontes-pontes.eu/impulsregio

ENO  Yame-

WOKRJES ZHORJELC

N

IMPULS REGIO

Mit freundlicher UnterstUtzung der O
5 Sparkasse

Oberlausitz-Niederschlesien
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KLEINER UMWEG ZUM ZIEL

Wer bis Ende September noch keine Ausbildungsstelle gefunden hat
oder noch nicht so richtig weif3, welcher Beruf der Richtige ist, muss
nicht den Kopf in den Sand stecken. Uber eine ,Einstiegsqualifizie-
rung” (EQ) habt ihr gute Aussichten, eine Lehrstelle zu bekommen.
Die EQ ist wie ein langes Betriebspraktikum und dauert sechs bis
zwolf Monate. Ihr absolviert erste Teile der Ausbildung und kénnt
euch praktisch ausprobieren. Wenn euch dann das Unternehmen
und die Arbeit wahrend der EQ gefallen, klappt es danach in den
meisten Fallen mit dem nahtlosen Ubergang in die Ausbildung.

ERFOLGSGESCHICHTE EQ -
AUCH INTERESSANT FUR UNTERNEHMEN

Das Unternehmen vts Event fordert seit 2005 junge Menschen uber
eine EQ und hat damit viele positive Erfahrungen gesammelt, sagt
GeschaftsfOhrerin Frau Dr. Evelin Reimann: ,Wir sind ein mobiler
Veranstaltungsservice und deshalb auch an den Wochenenden und
abends unterwegs. AuBerdem ist die Berufsschule in Berlin. Des-
halb mussen unsere zukunftigen Azubis volljahrig sein. Das ist nach
Beendigung der Realschule nicht der Fall und oft sind die Zensuren
auch nicht so optimal. Die Schulabganger sind oft nicht nur sehr
jung, sondern besitzen oft auch noch nicht die nétige Reife. In dem
einen Jahr Einstiegsqualifizierung passiert dann entwicklungsma-
Big ganz viel bei den jungen Menschen. Die EQ gibt beiden Seiten
- dem Jugendlichen und dem Unternehmen - die Moglichkeit, sich
gegenseitig kennenzulernen. Man kann in Ruhe prifen, ob der Beruf
passt. Ob es Berufung ist. Man will doch seine Arbeit mogen, sonst
halt man es auf Dauer nicht durch. SchlieBlich sind die Anforderun-
gen nicht nur in unserem Beruf psychisch und physisch anstren-
gend. Die Einstiegsqualifizierung hat sich fr uns zum Erfolgsmodell
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entwickelt. Aus der EQ schafften 80 Prozent der Jugendlichen den
Einstieg in die Lehre und davon absolvierten dann alle erfolgreich
die Ausbildung bis zum Abschluss.”

VON BEGINN AN INTEGRIERT

Dominik Jursch (17) aus Gorlitz wurde durch den Besuch der Aus-
bildungsmesse INSIDERTREFF in Lobau auf den Beruf des Veranstal-
tungstechnikers und vts Event aufmerksam. Dort machte er bei ei-
nem Wissenstest zu den Berufshildern Kaufmann und Techniker mit.
Eindeutig lagen die meisten Interessen im technischen Bereich. Da
er noch nicht 18 Jahre alt war, hat er sich fir eine EQ beworben, um
das Jahr bis zur Volljahrigkeit sinnvoll zu Uberbrucken. AuRerdem
kann er so schon mal in seinen Wunschberuf reinschnuppern und
viele Erfahrungen sammeln. Sehr positiv sieht Dominik die Zusam-
menarbeit im Team: ,Ich komme super mit den Kollegen klar und
ich bin auch nicht mehr so aufgeregt. Das Wichtigste ist aber, dass
ich mich ausprobieren kann und genau weil3, dass ich den richtigen
Beruf gefunden habe.”

Dominik zeigt, wie es gehen kann. Wer nicht auf Anhieb einen Aus-
bildungsplatz findet oder eben noch zu jung fir die Ausbildung ist,
kann einen solchen Zwischenschritt einlegen. Monatlich erhaltet ihr
eine Vergitung in Hohe von 216 Euro und seid sozialversichert. Am
Ende der EQ erhaltet ihr ein Zertifikat fUr die geleisteten Qualifizie-
rungsbausteine. Voraussetzung ist eine Forderung durch die Agen-
tur fUr Arbeit oder das Jobcenter. Bei den Berufsberatern konnt ihr
euch darUber informieren. Unternehmen erhalten eine umfassende
Beratung Uber den Arbeitgeberservice oder ihre zustandige Kam-
mer.

Einstiegsqualifizierung (EQ) | Orientieren und Vorbereiten



RECHERCHIEREN UND BEWERBEN

lhr seht den Wald vor lauter Baumen nicht? FUhIt euch erschlagen vom groBen Angebot? Bei der Entscheidung, welcher Beruf ge-
lernt werden soll, gibt es jede Menge wichtige Berater. An erster Stelle stehen dabei natirlich die Eltern. Wer euch darUber hinaus
noch unterstotzt, und wo ihr brandheiBe Infos findet, verraten wir euch auf den folgenden Seiten. Mit dabei: Die Profis aus dem
Handwerk.




SERVICE

FIRMEN

ONLINE-INSIDER

AUSBILDUNG

STUDILUM ALTERMNATIV

st

Mit Horz, Muskein und Vorstand gehi die Asoait in dor Landiarm &
Malaura lescht von daer Hand, Der Landwirtschafisbatriab hat sich in
den 24 Johron seines Bestahons breft aufgesielt; Milchvishhaitung,
Gatrsidebou, Futlerproduktion und Stromerzeugung dusch Blogas
und Photovoltaik gehdren obenso daru wie ein kisiner Holladen Mr
Welzen und Kartoffeln. Die zwill  Mitarbeiter mit  einem
ARersdurchschnift von 30 Jehren sind ein ioliss Team. Davon
profitieran auch dhe Ausrubidenden. Die Landfarm Melaune ist sin
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Landratsamt Gériitz 3

Offene Ausbildungssieflen

ONLINE DEN TRAUMBERUF IN DER HEIMAT FINDEN

Seit Ende 2014 gibt es den ONLINE-INSIDER als interaktiven Ausbildungsatlas im Netz. Als Ergénzung

zum Ausbildungsatlas INSIDER, der bereits seit sechs Jahren in den Schulen die Berufs- und Studienorien-
tierung unterstutzt, kénnt ihr euch unter www.insider-goerlitz.de tiber die Berufsausbildung in der Ober-
lausitz informieren und euch direkt bei den Unternehmen bewerben.

Mit dem ONLINE-INSIDER stehen zusatzliche
Informationen zu den Ausbildungsbetrieben
zur Verfigung, so Sabine Schaffer, Projekt-
leiterin der Koordinierungsstelle fiir Berufs-
und Studienorientierung: ,Schuler finden mit
wenigen Klicks und auf einen Blick, welche
Ausbildungsberufe bzw. Studienmoglich-
keiten, Praktikumsplatze und Ferienarbeit
sowie Freiwilligendienste in der Region an-
geboten werden. Uber diverse Filter- und
Suchfunktionen kénnen sie in Berufsfeldern,
Ausbildungsberufen und Betrieben stdbern
und sich Videos anschauen.”

AuRerdem sind hier alle Informationen zur
Ausbildungsmesse INSIDERTREFF zu finden
und es gibt auch eine VerknUpfung zur Be-
rufsorientierungsaktion ,Schau rein! Woche
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der offenen Unternehmen Sachsen®. Durch
eine Kooperation mit dem JOBSTARTER-Pro-
jekt ,Talenteschmiede plus* des Lausitz Ma-
trix e.V. kénnen dartber hinaus die aktuell
freien Ausbildungsstellen der Unternehmen
im ONLINE-INSIDER abgerufen werden.
Damit leistet der ONLINE-INSIDER einen Bei-
trag, dass Unternehmen ihre Ausbildungs-
und Studienplatze mit interessierten jungen
Menschen besetzen kénnen und auf der an-
deren Seite die Jugendlichen eine berufliche
Perspektive in der Heimat finden. Der ON-
LINE-INSIDER wird Uiber die Koordinierungs-
stelle fur Berufs- und Studienorientierung
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF), des Freistaates Sachsen und des Land-
kreises Gorlitz finanziert.

INFORMATION

Kontakt: Landkreis Gorlitz
Koordinierungsstelle fur Berufs-

und Studienorientierung
MelanchthonstraBe 19 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Sabine Schaffer
T: 03581 /3094 05
schaffer@zukunft-goerlitz.de
www.insider-goerlitz.de
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Handwerkskammer

Dresden

Service der Handwerkskammer Dresden

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

DEIN ONLINE-EINSTIEG INS HANDWERK

Entdecke 130 Berufe im Handwerk und finde eine Lehrstelle in deiner Ndhe!

LEHRSTELLEN- UND PRAKTIKUMSBORSE
Von A wie Augenoptiker bis Z wie Zweirad-
mechatroniker gibt es sicher auch in deiner
Nahe das passende Ausbildungs- oder Prak-
tikumsangebot.

In der Lehrstellenbérse unter www.hwk-
dresden.de/lehrstellen kannst du neben der
Branche auch gezielt in den Landkreisen
Bautzen, Gorlitz, MeiBen oder Sachsische
Schweiz und der Landeshauptstadt Dresden
nach freien Lehrstellen suchen.

Du bist dir noch nicht sicher, welcher Be-
ruf der Richtige fUr dich ist? FUr den ersten
Kontakt mit einem spateren Beruf im Hand-
werk ist ein Praktikum genau der richtige
Weg. Angebote in deiner Umgebung findest
du hier: www.hwk-dresden.de/praktikum

LEHRSTELLENRADAR

Der Lehrstellenradar, eine kostenlose App
fur Smartphones, ermdglicht dir einen ein-
fachen Zugang zu freien Lehrstellen und
Praktikumsplatzen in interessanten Hand-
werksberufen in deiner Region - jederzeit
und an jedem Ort. Zusatzlich kannst du dir
als Nutzer ein personliches Profil einrichten
und wirst Uber neue und fir dich interes-
sante Lehrstellen benachrichtigt. Es besteht
auch die Moglichkeit, die Angebote per SMS,
E-Mail oder Facebook weiterzuleiten.

Recherchieren und Bewerben | Dein Online-Einstieg ins Handwerk

UND SO GEHT'S:

 kostenfreie App unter
www.lehrstellen-radar.de herunterladen

* Anwendung starten

« personliches Profil erstellen

« Radar in der App aktivieren

INFORMATION

Kontakt: Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden

Ansprechpartner: Thomas Gotze

T:0351 /46409 64
thomas.goetze@hwk-dresden.de
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Lehrstellen-Kontakt-Punkt

www.leko-oberlausitz.de

«-Le-Ko

Lehrstellen-Kontakt-Punkt

LEHRSTELLENANGEBOTE VOM LADENTISCH

Als neues und bisher einzigartiges Instru-
ment zur Besetzung freier Ausbildungs-
platze in der Oberlausitz bietet der Lehr-
stellen-Kontakt-Punkt Unternehmen die
Mdoglichkeit, gleich vierfach Ausbildungsan-
gebote zu veroffentlichen: auf Messen, im
Internet, am Schaufenster und an mobilen
TV-Bildschirmen. Schuler, Bewerber, auch
Eltern und sogar GroReltern sowie weitere
Interessenten kdnnen sich so uber Ausbil-
dungsangebote informieren. ,Ich will mit
dem Lehrstellen-Kontakt-Punkt die Beset-
zung beschleunigen®, sagt Unternehmens-
grunder Olaf Riedel. ,Ich habe deshalb
bewusst nicht in einem anonymen Buroge-

Olaf Riedel (2. v. |.) berat auch beim INSIDERTREFF junge Menschen.
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baude den Standort gewahlt, sondern in ei-
nem zentralen Ladengeschaft in Lobau. Der
Punkt ist bestens erreichbar. Auf dem Weg
zur Schule oder zu Bus und Bahn kann man
sich Uber die Angebote schon im Schau-
fenster informieren. Will man selbst zur
Beschleunigung des Bewerbungsverfahrens
beitragen, empfehle ich die Bewerbungs-
mappe gleich mitzubringen. Bei Bedarf sehe
ich mir die Bewerbung auch an, um noch
Korrekturen oder Erganzungen vornehmen
zu kdnnen*,

Gern gibt Olaf Riedel auch Hinweise zum
Bewerbungsgesprach und das nicht nur zu
Projekttagen an Oberschulen. Seit 18 Jah-
ren wahlt er als
Geschaftsfuhrer
des Firmen-Ausbil-
dungsverbundes
Oberlausitz Be-
werber aus. Diese
Erfahrung gibt er
gern an Jugendliche
weiter. Seine Tipps:
JInformiert  euch
Uber den Beruf
und das Unterneh-
men. Seid offensiv,
neugierig, flexibel,
offen und ehrlich.
Wenn etwas nicht
verstanden wurde
oder Fragen unbe-
antwortet bleiben,

Der Lehrstellen-Kontakt-Punkt in der
Lébauer Sachsenstrafie.

fragt nach. Und wenn ihr ehrlich an der
Ausbildung interessiert seid, vereinbart ihr
am besten ein kurzes Praktikum, damit sich
vor dem scharfen Start auch wirklich alle
sicher sind."

INFORMATION

Ausbildungsberufe: diverse Ausbil-
dungsangebote auf Anfrage

Kontakt: Lehrstellen-Kontakt-Punkt
SachsenstraBe 6 | 02708 Lobau

Ansprechpartner: Olaf Riedel
T: 03585 /4687529

F: 03585/ 4 68 84 43
info@leko-oberlausitz.de
www.leko-oberlausitz.de

Lehrstellen-Kontakt-Punkt | Recherchieren und Bewerben



NOCH OHNE TREFFER?

Alles versucht und trotzdem noch ohne
Ausbildungsplatz? Dann aber ab zum JOB-
STARTER-Projekt ,Talenteschmiede plus”
von Lausitz Matrix e. V. Das Projektteam
arbeitet mit Ausbildungsbetrieben im Land-
kreis Gorlitz zusammen und hilft bei der
Besetzung der Lehrstellen. Rund 100 Aus-
bildungsplatze vermittelt das Team jahr-
lich. Alle offenen Ausbildungsplatze sind
in einer Lehrstellenbdrse unter www.die-
talenteschmiede.de zu finden. Von A wie
Altenpfleger bis Z wie Zerspanungsmecha-
niker kénnt ihr aus einer Vielzahl an Beru-
fen das passende Angebot auswahlen. Die
Unternehmen kommen aus dem gesamten
Landkreis Gorlitz - vom Kulturhotel Furst-
Puckler in Bad Muskau ganz im Norden bis

zur Zittauer Firma Havlat im Suden.

Die Stellenbdrse der ,Talenteschmiede” ist
eng verzahnt mit dem Online-INSIDER, der
in Regie der Koordinierungsstelle fur Be-
rufs- und Studienorientierung im Landkreis
Gorlitz betrieben wird. Damit findet ihr
neben der Stellenbeschreibung auch inter-
essante Geschichten aus den Unternehmen,
kénnt euch damit einen umfassenden Uber-
blick verschaffen und auch besser auf die
Bewerbung vorbereiten.

Falls ihr im Stellenangebot der ,Talente-
schmiede” keinen passenden Ausbildungs-
platz findet, konnt ihr euch auch initiativ
bewerben. Die Projektmitarbeiterinnen
sind mit zahlreichen Unternehmen bestens
vernetzt und unterstitzen euch, auch wenn

DAS IST JOBSTARTER

avep

= jobstarter

ihr nicht die besten Voraussetzungen mit-
bringt. ,Zeugnisse sind nicht alles. Wenn die
Motivation stimmt, geben wir allen Bewer-
bern eine Chance”, verspricht Berit Hornke,
die im Team der ,Talenteschmiede" als Aus-
bildungsmanagerin arbeitet.

INFORMATION

Kontakt: Lausitz Matrix e. V.
MelanchthonstraBe 19 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin: Berit Hornke
T.. 03581 /3094 27
hornke@lausitz-matrix.de
www.die-talenteschmiede.de

Talenteschmiede plus wird als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministe-
riums fUr Bildung und Forschung und der Europaischen Union - Europaischer Sozialfonds
gefordert. Betriebe unterstutzen, Ausbildung gestalten, Fachkrafte gewinnen: Mit dem Aus-
bildungsstrukturprogramm JOBSTARTER plus fordert das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) bundesweit die Verbesserung regionaler Ausbildungsstrukturen. Die
JOBSTARTER plus-Projekte unterstiitzen mit konkreten Dienstleistungen kleine und mittlere Unternehmen in allen
Fragen der Berufsausbildung und tragen so zur Fachkraftesicherung bei. Durchgefuhrt wird das Programm von der
Programmstelle JOBSTARTER beim Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB).

Recherchieren und Bewerben | Jobstarter-Projekt , Talenteschmiede Plus*
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RAT UND TAT

Wenn es in Richtung Studium oder Ausbildung geht, stellen sich plotzlich eine Menge neuer Fragen: Was muss ich beim Ausbildungs-
vertrag beachten? Welche Rechte und Pflichten habe ich? Woher bekomme ich finanzielle Unterstutzung? Und was passiert, wenn es
wahrend der Ausbildung Probleme gibt, sei es in der Berufsschule oder im Betrieb? Im letzten Abschnitt unseres Serviceteils stellen
wir euch viele kompetente UnterstUtzer vor. Informiert euch und ihr werdet sehen: Ihr seid nicht allein - selbst wenn es nicht gleich
auf Anhieb klappt. Was das alles mit einem Segelboot zu tun hat, verrat euch auf der folgenden Seite das Jobcenter.




jobcenter

LANDKREIS GORLITZ

MEIN ZUHAUSE

LANDKREIS
GORLITZ

WOKRJES ZHORJELC

Miteinander erfolgreich.

Ihr Dienstleister am Arbeits- und Ausbildungsmarkt.

JOBCENTER-SLOGAN
,MITEINANDER ERFOLGREICH*
FOHRT JUNGEN MANN ZURUCK INS BERUFSLEBEN

Markus Ehrentraut und sein Arbeitsvermitt-
ler im Jobcenter Landkreis Gorlitz, Robert
Eisenhammer haben eine sehr ereignisrei-
che Zeit mit Hohen und Tiefen hinter sich.
Von 2005 - 2008 absolvierte Herr Ehren-
traut eine Berufsausbildung im Gartenbau.
Eine Integration in diesen Beruf gelang
jedoch nie. Aufgrund einer Einstellungsab-
sicht im Sicherheitsbereich erfolgte im Jahr
2009 eine Qualifizierungsmaknahme in
dieser Branche. Zur Festeinstellung kam es
leider nicht und Markus Ehrentraut suchte
gemeinsam mit Herrn Eisenhammer weiter
nach Beschaftigungsmoglichkeiten. Im Er-
gebnis erfolgten zwar kurzzeitige Beschaf-
tigungen im Handel, aber eine Festanstel-
lung ergab sich auch hier nicht. Trotz aller
Misserfolge versuchten die beiden es wei-
ter. Das berufliche Querdenken verloren sie
dabei nie aus den Augen und so versuchte
man sich neue Berufsfelder zu erschlieBen.
Im Jahr 2012 stieg Herr Ehrentraut in das
U25-Jobcenterprojekt ,JAGUAR" (Jugend-
liche Aktivieren enGagieren qUalifizieren
Assistieren Reintegrieren) ein. Dort wurde

Rat und Tat | Jobcenter Landkreis Gorlitz

ein altes Segelboot restauriert und wieder
seetUchtig gemacht. Die Qualifizierungen
fanden im Holz-/Farbbereich statt. Die Ar-
beit machte Markus Ehrentraut SpaR, eine
berufliche Zukunftsbranche war es aber fur
ihn nicht.

Diese Einschatzung war fUr seinen Arbeits-
vermittler sehr wichtig, um seine Aktivita-
ten nicht in die falsche berufliche Richtung
zu forcieren. Eines hatte sich in den vielen
Beschaftigungsverhaltnissen, MaRnahmen
und Qualifizierungen herausgestellt: Herr
Ehrentraut ist motiviert, engagiert, belast-
bar, hilfsbereit und flexibel. Mit diesen sehr
positiven Grundeigenschaften versuchten
beide eine Arbeitsstelle zu finden. Dazu
wurden die Bewerbungsunterlagen opti-
miert. Herr Ehrentraut und Herr Eisenham-
mer waren standig im Kontakt und trafen
sich bezuglich der Auswertung von Stellen-
angeboten mehrmals in der Woche.

Anfang 2015 war es dann soweit: Das hohe
Engagement der beiden Herren hatte sich
ausgezahlt. Eine Bewerbung und das an-
schlieRende Vorstellungsgesprach bei einer

sozialen Einrichtung hatten die Personal-
verantwortlichen Uberzeugt. Mit groRer
Freude prasentierte Markus Ehrentraut am
19. Juni 2015 seinen sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsvertrag.

Fazit: Der FleiB, die Beharrlichkeit, der Wil-
le und die Motivation von Herrn Ehrentraut,
kombiniert mit einem engagierten und pro-
fessionellen Jobcentermitarbeiter fihrten
zum beruflichen Erfolg und zuruck zu einem
selbstbestimmten, eigenstandigen Leben.
Alles Gute, Herr Ehrentraut!

INFORMATION

Kontakt: Jobcenter Landkreis Gorlitz
Lunitz 10 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner: Stephan Schmidt
T:03581/6634290
stephan.schmidt@kreis-gr.de
www.kreis-goerlitz.de

151



A/

i

e Informationen un
ww.ar‘eitsage

Agentur fur Arbeit Bautzen

IHR FRAGT -
INSIDER ANTWORTEN

UBERGANG SCHULE - BERUF

Ich habe keine Ausbildungsstelle gefunden
und weifl3 auch gar nicht so richtig, was ich
eigentlich werden soll. Was nun? Dann ist
die berufsvorbereitende MalBnahme genau
das Richtige fUr dich. Innerhalb eines Jah-
res kannst du deine Starken und Talente
entdecken, neue Berufe kennenlernen und
ausprobieren. Dabei helfen dir Praktika di-
rekt im Betrieb.

Mathias Hutter,
Berufsberater Ich habe noch keinen Schulabschluss. Wie
unterstitzt mich die Agentur fir Arbeit
Bautzen? Wir helfen dir, den Schulabschluss im Rahmen einer be-
rufsvorbereitenden MaBnahme nachzuholen. Bildungseinrichtun-
gen mit erfahrenen Ausbildern und Padagogen begleiten dich ein

Jahr lang bis zum Abschluss.

Ich habe mich bei einem Betrieb beworben, der mich wegen der
schlechten Noten abgelehnt hat. Die trauen mir das nicht zu. Wie
kann ich die Firma uberzeugen? Frage beim Berufsberater nach ei-
ner Einstiegsqualifizierung (EQ) fUr dich. Damit bekommst du die
Moglichkeit eines betrieblichen Praktikums und die Chance, den Be-
ruf intensiv kennenzulernen. Die EQ lauft rund zehn Monate. In die-
ser Zeit kannst du den Betrieb von deinen Fahigkeiten Uberzeugen.
Damit erhdhen sich die Chancen zur Ubernahme in ein Ausbildungs-
verhaltnis. Sollte es dennoch nicht klappen, dann nicht aufgeben.
Mit den erworbenen Grundkenntnissen aus der Einstiegsqualifizie-
rung kannst du dich in anderen Betrieben bewerben.

FINANZIELLE FORDERUNG

Bekomme ich Unterstiitzung, wenn mir Fahrtkosten fiir Bewerbungs-
gespréache entstehen oder ich Bewerbungsfotos brauche? Bereits vor
dem Beginn der Ausbildung kann dich die Agentur fir Arbeit Baut-
zen finanziell unterstutzen. Wichtig: Du musst dafir bei der Berufs-
beratung gemeldet sein und der Antrag muss immer vorher gestellt
werden - also bevor du zum Vorstellungsgesprach fahrst oder be-
vor du die Bewerbungsfotos machen lasst.

Mein Ausbildungsbetrieb ist so weit entfernt, dass ich nicht mehr bei
meinen Eltern wohnen kann. Wie soll ich mir ein Zimmer oder eine
kleine Wohnung finanzieren? Die Agentur fur Arbeit Bautzen kann
dich hier durch die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) unterstitzen.
BAB wird gewahrt, wenn du wahrend der Ausbildung nicht mehr bei
den Eltern wohnen kannst, weil der Ausbildungsbetrieb vom Eltern-
haus zu weit entfernt ist. Solltest du Uber 18 Jahre alt, verheiratet
sein (bzw. in einer eingetragenen Partnerschaft leben) oder mindes-
tens ein Kind haben, kannst du auch dann BAB erhalten, wenn du in
der Nahe zum Elternhaus wohnst.

Gibt es noch weitere finanzielle Hilfen, um die Ausbildung aufneh-
men zu konnen? Im Einzelfall schon. Wenn du zum Beispiel fir die
Ausbildung umziehen musst oder spezielle Arbeitskleidung bend-
tigst, so konnen diese Kosten unter bestimmten Voraussetzungen
ebenfalls gefordert werden. In jedem Fall empfiehlt sich vorher ein
Gesprach mit dem Berufsberater. Dort bekommst du genaue Aus-
kunft, was finanziell tbernommen werden kann und wie das alles
beantragt wird.

Ich habe Angst, dass ich die Prifungen nicht schaffe. Unterstiitzt die
Agentur fur Arbeit Bautzen auch Nachhilfe? An wen soll ich mich wen-
den? Du solltest schleunigst ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) bei
deinem Berufsberater beantragen, bevor es zu spat ist. Uber abH
finanziert die Agentur fur Arbeit Bautzen Nachhilfe in Theorie und
Praxis, Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Prufungen, Nachhilfe
in Deutsch, Unterstiitzung bei Alltagsproblemen und vermittelnde
Gesprache zwischen Ausbildern, Lehrkraften und Eltern.
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RECHTSFRAGEN ZUR AUSBILDUNG

Ich bin noch nicht volljahrig, wenn ich die
Ausbildung beginne. Was ist zu beachten?
Alle Vertrage und ahnliche Angelegenhei-
ten sind nur dann gultig, wenn sie durch
f die gesetzlichen Vertreter (also die Eltern)
i unterzeichnet bzw. zur Kenntnis genommen
Daniela Petrasch, werden. Wer noch nicht volljahrig ist, muss
Berufsberaterin auRerdem eine arztliche Erstuntersuchung
nachweisen, die nicht langer als 14 Monate
zurUck liegen darf. Ansonsten gelten eine Reihe weiterer Vorschrif-
ten fur Minderjahrige, da sie den Bestimmungen der Jugendschutz-
gesetze unterliegen. So sind zum Beispiel im Jugendarbeitsschutz-
gesetz fUr unter 18-Jahrige die Arbeitszeiten geregelt.

Was gehort zwingend in den Ausbildungsvertrag? Dein Ausbildungs-
vertrag muss nach gesetzlichen Vorgaben auf jeden Fall Angaben
zur Dauer der Ausbildung, die Anzahl der Urlaubstage und die Héhe
der Ausbildungsvergitung enthalten. Auch die Dauer der Probezeit
ist hier festgelegt. Sie kann ein bis maximal vier Monate betragen.
In dieser Zeit kann dir ohne Angabe von einem Grund schriftlich
gekindigt werden und du hast selbst auch das Recht zu kundigen.

Welche weiteren Rechte und Pflichten habe ich als Azubi? Als Auszu-
bildender bist du verpflichtet, dich um gute Ergebnisse zu bemuhen.
Der Besuch der Berufsschule und das FOhren eines Berichtsheftes
gehoren ebenfalls zu deinen Pflichten. Auf der anderen Seite muss
dir der Betrieb alles beibringen, was in der Ausbildungsverordnung
steht und hat dir dafiir das Material, das du zum Arbeiten und fir
die Prufung brauchst, kostenlos zu stellen.

Wo finde ich Hilfe, wenn ich Rechtsfragen habe? Du kannst dich tiber
deine Rechte und Pflichten im Internet tiefgreifender informieren.
Auf www.planet-beruf.de findest du unter der Rubrik | Recht und
Finanzen einen Uberblick. Bei Fragen und Problemen kannst du dich
natUrlich auch an deinen Berufsberater wenden.

ELTERN FRAGEN

Wann sollte ich mit meinem Kind tber die Berufswahl sprechen? Man
kann damit nie frih genug anfangen. Spatestens zwei Jahre vor dem
Schulabschluss sollte das Thema intensiv im Familienkreis bespro-
chen werden. Viele Informationen dazu kommen von Schule und
Berufsberatung. Lassen Sie sich von lhrem Kind Materialien zeigen
und nutzen Sie die Elternabende der Berufsberatung an der Schule
oder Elternseminare im Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agen-
tur fOr Arbeit Bautzen und natUrlich das Angebot der Berufsberater.

Was kann ich konkret tun? Ermutigen Sie lhr Kind, mdglichst fruh-
zeitig die eigenen Interessen und Talente zu erforschen. Helfen
Sie bei der Suche nach einem Praktikumsplatz, recherchieren Sie
gemeinsam im INSIDER nach Unternehmen und Berufen, besuchen
Sie mit lhrem Kind Veranstaltungen wie die Ausbildungsmesse
INSIDERTREFF oder gehen sie gemeinsam zur Berufsberatung. Am
wichtigsten ist, dass Sie ehrlich interessiert sind und Ihr Kind immer
wieder Uber die gemachten Erfahrungen befragen. Mindestens ein Jahr
vor dem Schulabschluss beginnt die Zeit der Ausbildungsplatzsuche,
die oft nervenaufreibend ist. Die Berufsberater der Agentur fUr Ar-
beit Bautzen bieten Ihnen gerade in dieser Zeit ihre Unterstutzungan.

Welchen Fehler sollte ich vermeiden? Am Ende ist es |hr Kind, das
einen Beruf wahlt und nicht Sie. Vermeiden Sie also, dass Sie Ih-
rem Nachwuchs lhre eigenen Vorstellungen aufdricken. AuBerdem
sollten Sie IThrem Kind immer viel Eigenverantwortung Uberlassen.
Beraten Sie ruhig bei der Wahl des Praktikums, aber lassen Sie Ihr
Kind selbst recherchieren und sich selbst bewerben. Frihe Kontak-
te zu Unternehmen im Rahmen von Praktika ebnen oft schon den
Weg in eine Ausbildung, denn Firmen sind nicht nur gute Schulnoten
wichtig. Es geht auch um soziale Kompetenzen wie Selbststandig-
keit, Verantwortungsbewusstsein oder Umgangsformen.

FRAGEN RUND UMS STUDIUM

Gibt es auch eine Studienberatung bei der
Agentur fur Arbeit Bautzen? Na Kklar. Es
gibt so viele unterschiedliche Hochschular-
ten, ein breites Angebot an Studiengangen,
verschiedene Studienabschlisse sowie Zu-
lassungsbedingungen - das macht die Ent-
scheidung oft schwierig. Die Agentur fur Ar-
beit Bautzen hilft dir mit speziell geschulten
Studienberatern bei der Auswahl des richti-
gen Studienplatzes.

Jens Hoffmann,
Berater akademi-
sche Berufe

Welche Informationsmaterialien zur Studienorientierung gibt es fur
Abiturienten? Das Internetportal www.abi.de gibt Antworten auf
alle Fragen zu Studium, Ausbildung und Beruf - taglich aktualisiert.
Interaktive Angebote, Ratsel, Umfragen oder Tests bieten abwechs-
lungsreiche und unterhaltsame Informationen. In sechs Printausga-
ben pro Jahr des abi-Magazins findest du ausgewahlte Beitrage zu
den Themen Ausbildung, Studium und Beruf. Zusatzlich gibt es Son-
derhefte, die spezielle Themen behandeln und sich an eine bestimm-
te Zielgruppe wie junge Frauen oder Studienanfanger richten. Du
bekommst die Hefte in deinem Berufsinformationszentrum vor Ort.

Welche finanzielle Forderung gibt es fur mein Studium? Die drei wich-
tigsten Mdglichkeiten neben BAfOG sind folgende:

1. Stipendien Fast alle groRen politischen Parteien sowie die Kir-
chen und Gewerkschaften unterhalten Stiftungen, die Stipendien
oder Beihilfen zum Studium gewahren. Daneben gibt es auch von
der Wirtschaft oder anderen privaten Organisationen getragene Sti-
pendien, die zum Teil durch offentliche Mittel aufgestockt werden.
Und auch durch einzelne 6ffentliche Arbeitgeber werden Stipendien
im Rahmen der Nachwuchsgewinnung vergeben.

2. Bildungskredite Studierenden in fortgeschrittenen Studienphasen
kann Uber maximal 24 Monate ein Bildungskredit gewahrt werden.
Die Inanspruchnahme ist auch erganzend zum BAfoG moglich. An-
geboten wird dieser Kredit Uber die staatliche KfW-Bankengruppe.
Die Bewilligung erfolgt durch das Bundesverwaltungsamt (www.
bva.bund.de).

3. Studienkredite Mehrere Banken und Sparkassen bieten Studien-
kredite zur Finanzierung des Lebensunterhaltes und der weiteren
Studienkosten an. Die Kreditvergabe kann allerdings regional oder
auf bestimmte Hochschulen beschrankt sein. Zu empfehlen sind
Studienkredite in erster Linie flr Studierende, die kein BAf6G be-
kommen oder keinen Nebenjob austuben kdénnen, sowie fir zeitlich
begrenzte, aber besonders aufwandige Studienphasen, etwa kurz
vor dem Examen. Weitere Informationen rund
um das Thema Studienfinanzierung gibt es unter www.studienwahl.de
und bei den akademischen Beratern der Agentur fir Arbeit Bautzen.
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Industrie- und Handelskammer Dresden
Geschaftsstelle Gorlitz

DER PASSENDE
BERUFSEIN-
STIEG MIT
JEDEM SCHUL-
ABSCHLUSS

WAS SOLL ICH WERDEN? Diese Frage treibt
frUher oder spater jeden Schulabganger
um. Wichtig ist, dass dieser Frage weitere
folgen - wie ,Was will ich? Was kann ich?
Wo bin ich besser als andere? Und was ist
mir besonders wichtig bei meiner taglichen
Arbeit?" In dieser Phase kénnen Eltern, Leh-
rer und Freunde die Schulabganger sehr gut
unterstitzen und so die ersten Schritte in
Richtung Berufseinstieg begleiten.

DIE IHK DRESDEN GIBT GERN HILFE-
STELLUNG UND BERATUNG beim nachs-
ten Schritt - wenn es darum geht, Anfor-
derungen von Berufsbildern und Ausbil-
dungsbetrieben zu recherchieren, freie
Ausbildungsplatze zu finden und sich Uber
Ausbildungsmodelle und Karrierewege zu
erkundigen. Letztere sind in den vergan-
genen Jahren immer zahlreicher und auch
durchlassiger geworden. Egal ob Haupt-
schulabschluss, Realschulabschluss oder
Abitur, unter den Uber 170 Ausbildungsbe-
rufen, die von der IHK Dresden betreut wer-
den, findet sich fur jeden Schulabschluss
das passende Anforderungsprofil - und das
mit besten Karriereaussichten.

KARRIERE MIT EINER DUALEN BERUFS-
AUSBILDUNG. Mitarbeiter, die den Berufs-
einstieg mit einer dualen Ausbildung ge-
macht haben, stehen bei den Unternehmen
hoch im Kurs, da sie eine hohe Handlungs-
kompetenz haben - das heilt, Wissen auch
anwenden konnen. Bei entsprechender Eig-
nung stehen nach der Ausbildung Tor und
Pforte offen fur die Aufstiegsfortbildung
oder auch das berufsbegleitende Studium
und damit fOr den ndchsten Karriereschritt.

FUR DURCHSTARTER - BERUFSAUSBILDUNG
MIT ABITUR. FUr Jugendliche, die gleich
von Anfang an richtig durchstarten wollen
und einen guten bis sehr guten Realschul-
abschluss mitbringen, bietet das Ausbil-
dungsmodell ,Berufsausbildung mit Abitur*,
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kurz DuUBAS, den idealen Berufseinstieg.
Innerhalb von vier Jahren werden hier die
allgemeine Hochschulreife und der IHK-
Berufsabschluss erlangt. Angeboten wird
dieses Modell in den metallverarbeitenden
und den IT-Berufen. Haufig wird den Absol-
venten im Anschluss ein duales Studium im
Unternehmen angeboten - bessere Karri-
erechancen sind nicht zu finden.

PRAKTISCH BEGABTE. FUr Bewerber mit
praktischen Begabungen bieten die zwei-
jahrigen Berufsausbildungen die bes-
ten Chancen fir den Berufseinstieg. Sie
sind theoriereduziert und fuhren bereits
nach zwei Jahren zu einem anerkannten
IHK-Berufsabschluss. Doch auch hier ist
damit das Ende der Fahnenstange noch
lange nicht erreicht. Bei entsprechender
Eignung kann nach bestandener Prifung
sofort weitergelernt werden und der ent-
sprechende drei- bzw. dreieinhalbjahrige
Beruf ebenfalls abgeschlossen werden.
Im Metallbereich kann so die Fachkraft
fur Metalltechnik zum Industriemechani-
ker und in der Logistik der Fachlagerist
zur Fachkraft fUr Lagerlogistik werden.

LEHRSTELLENBORSE ~UND  ANSPRECH-
PARTNER: Bei all diesen Mdglichkeiten und
Chancen, die sich teilweise direkt vor eurer
Haustur auftun, helfen die Ansprechpartner
in der IHK Dresden gern beim Zurechtfinden
weiter und stehen mit Rat und Tat zur Seite.

Ansprechpartner?
Wir helfen Dir
gern weiter!

Zudem gibt unsere Lehrstellenbdrse unter
www.ihk-lehrstellenboerse.de immer eine
aktuelle Ubersicht der freien Ausbildungs-
platze.

INFORMATION

Kontakt:

Industrie- und Handelskammer Dresden
Geschaftsstelle Gorlitz

JakobstraBe 14 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner:

Martina Klose (Ausbildungsberaterin)
T: 03581 /421242
klose.martina@dresden.ihk.de
Thomas Kirschke (Ausbildungsberater)
T:03581 /4212 44
kirschke.thomas@dresden.ihk.de

Kontakt:

Industrie- und Handelskammer Dresden
Geschaftsbereich Bildung

MUgelner StraBe 40 | 01237 Dresden

Ansprechpartnerin:

Regina Lindig

(Mitarbeiterin Berufsorientierung)
T: 0351 /2802669
lindig.regina@dresden.ihk.de

www.dresden.ihk.de/azubi

Tipps rund um den Start in die Ausbildung (IHK Dresden) | Rat und Tat



AUF ZUR NACHSTEN RUNDE - WAS MACHEN,
WENN ES ABSAGEN HAGELT?

Dass auf Bewerbungen auch Absagen kom-
men, ist vollig normal. In der Regel wird das
Unternehmen jedoch keine Begruindung lie-
fern, warum es nicht geklappt hat. Das ,Wa-
rum“ herauszufinden, muss der Bewerber
selbst in die Hand nehmen - vor allem dann,
wenn keine der Bewerbungen Erfolg hat.

FOLGENDE PUNKTE KONNEN DABEI HELFEN:

« Stimmen die eigenen Voraussetzungen
(Talente, Schulnoten etc.) mit den Anfor-
derungen des angestrebten Ausbildungs-
berufes und des Unternehmens wirklich
Uberein?

« Liegt der Wunschberuf so im Trend, dass

es viel zu viele Bewerber gibt?

« Ist die Bewerbungsmappe wirklich fehler-
frei, passt der Aufbau des Anschreibens?
« Wenn es schon Vorstellungsgesprache gab

- was ist da schiefgelaufen?

Schlussendlich ist auch Nachfragen beim
Unternehmen nicht verboten. Wenn der An-
sprechpartner sich an den Bewerber erin-
nert, kann man vielleicht auch noch einen
Tipp bekommen - wie man es in Zukunft
besser machen kann.

Unterstutzung in diesem Prozess gibt es
auch von der IHK Dresden. Im Rahmen des
Projektes ,Unterstitzung und Beratung von

kleinen und mittleren Unternehmen bei der
passgenauen Besetzung von Ausbildungs-
platzen und der Integration auslandischer
Fachkrafte” werden Bewerber hinsichtlich
Alternativen zum Wunschberuf beraten,
Bewerbungsunterlagen gecheckt und die
Voraussetzungen mit den Anforderungen
des angestrebten Ausbildungsberufes abge-
glichen.

Ansprechpartnerin:

Anke Schmidt

T:0351 /280 2581
schmidt.anke@dresden.ihk.de

Das Programm ,Passgenaue Besetzung — Unterstutzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen sowie bei der
Integration von ausldndischen Fachkrdften® wird durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie und den Europdischen Sozial-

fonds gefordert.
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VOR DEM AUSBILDUNGSSTART

Es ist geschafft - die Zusage fUr den Ausbil-
dungsplatz ist da. Jetzt gilt es, die folgen-
den Punkte nicht zu vergessen:

SRSUENEHY Bei der zukUnftigen Firma an-

rufen und sich bedanken.

ZWEITENS: Ausbildungsvertrag  unter-

schreiben (bei Minderjahrigen unterschrei-
ben auch die Erziehungsberechtigten) und
an das Unternehmen zuruckschicken.

DIERISNERY Alle anderen Unternehmen,

bei denen man sich beworben hat, anrufen
und absagen. Sonst werden Chancen fur die
anderen Bewerber blockiert!

MAIZSENES Minderjahrige missen vor

dem Ausbildungsbeginn (@m besten bei Ver-
tragsabschluss) die Erstuntersuchung nach
Jugendarbeitsschutzgesetz beim  Ausbil-
dungsbetrieb vorlegen. Die Untersuchung
erfolgt durch den Hausarzt.

FUNFTENS: Gehaltskonto bei einem frei

wahlbaren Kreditinstitut eréffnen. Bei Min-
derjahrigen sind dafur auch die Unterschrif-
ten der Erziehungsberechtigten notwendig.
Den Ausbildungsbetrieb nach vermogens-
wirksamen Leistungen fragen. Eventuell
zahlt dieser einen Arbeitgeberanteil.

SIEGCUANEEY Abschluss  einer eigenen

Krankenversicherung. Dabei kann in der
Regel auch gleich der Sozialversicherungs-
ausweis beantragt werden, den der Ausbil-
dungsbetrieb benotigt.

SUSCINNIENERS Dem  Ausbildungsbetrieb

die steuerliche Identifikationsnummer
(IdNr.) mitteilen.

AAUSNEH Wenn die Schulzeit erst nach
Beendigung des 16. Lebensjahres endet,
stellt die Schule eine Bescheinigung uber
die abgeleistete Schulzeit aus. Diese wird
spater bei der Rentenberechnung als so ge-
nannte Ausfallzeit angerechnet.

MEEINNES Die Absicherung priifen und

Rat und Tat | Tipps rund um den Start in die Ausbildung (IHK Dresden)

PASSGENAUE
BESETZUNG

gegebenenfalls einen Beratungstermin zum
Versicherungscheck ausmachen. Wer be-
reits das 18. Lebensjahr vollendet hat und
von zu Hause auszieht, braucht beispiels-
weise eine eigene private Haftpflichtver-
sicherung und eventuell auch eine eigene
Hausratversicherung. Ebenso sollten die
Punkte Berufsunfahigkeit, Unfall in Freizeit
und Sport sowie die private Altersvorsorge
beleuchtet werden - teilweise gibt es hier
fOr Berufsanfanger gunstige Einstiegstarife.

Und schlieBlich - den Weg

bzw. die Verbindung mit den offentlichen
Verkehrsmitteln zum Ausbildungsbetrieb
checken, Wecker stellen, schéne Sachen for
den ersten Tag rauslegen und den ersten
Schritt in Richtung Karriere machen.

Ansprechpartner:

Martina Klose | T: 03581 / 42 12 42
klose.martina@dresden.ihk.de

Thomas Kirschke | T: 03581 / 42 12 44
kirschke.thomas@dresden.ihk.de
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Damit es mit der Ausbildung gut klappt: Ausbildungsmeister
Matthias Zirkler bei der bao GmbH, René Ast und VerA-Begleiter

Peter Schimmang arbeiten gut zusammen.

" ‘
VerA-Begleiterin Hannelore Greis unterstutzt Chiara Pericolo in der
Ausbildung zur Kéchin.

Initiative VerA beim Senior Experten Service

DRANBLEIBEN - MIT VERA
STARK DURCH DIE AUSBILDUNG

PROBLEME BEI DEINER AUSBILDUNG? Die
Initiative VerA vermittelt dir einen person-
lichen Coach. Er macht dich fit fOor Schule
und Betrieb. Das Angebot ist offen fur alle
Berufsstarter - unabhangig von Alter, Her-
kunft oder Schulbildung. Es gilt fir alle
Berufe und Ausbildungswege: duale Ausbil-
dungen im Betrieb, schulische Ausbildungen
wie in der Altenpflege, Umschulungen oder
MaBnahmen der Berufsvorbereitung. Wie
lange die Ausbildungsbegleitung dauert und
welche Inhalte im Mittelpunkt stehen, ent-
scheidest du.

Die VerA-Coaches haben Zeit fur dich, gute
Tipps und ein offenes Ohr fur deine Prob-
leme. Alle Begleiterinnen und Begleiter von
VerA sind Fachleute im Ruhestand. Sie ken-
nen sich in der Berufswelt aus und helfen
dir ehrenamtlich.

Zukunft braucht
Erfahrung

= A
== =%
VerA-Begleiter Peter Schimmang und

Regionalkoordinatorin Eva Mdller auf dem
INSIDERTREFF.
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AUCH RENE AST HAT SICH FUR SEINE UM-
SCHULUNG ZUM TISCHLER UNTERSTUT-
ZUNG VON VERA GEHOLT. Der junge Famili-
envater absolvierte bereits eine Ausbildung
zum Ausbaufacharbeiter, fand in diesem
Beruf jedoch keine Anstellung und arbeitete
mehrere Jahre in verschiedenen Bereichen.
LNichts zu machen, das ist fOr mich keine
Alternative. Ich will mein eigenes Geld ver-
dienen®, sagt René Ast. 2014 kann er mit
der Umschulung zum Tischler starten und
ist Uberglicklich. Die Begeisterung fir Holz
war schon von klein auf da, weil sein Vater
Zimmermann ist. Der praktische Teil fallt
ihm leicht, doch die Theorie bereitet ihm
Probleme. FUr René Ast kein Grund zum
Aufgeben. Uber die Handwerkskammer
wird er auf die Initiative VerA aufmerksam
und setzt sich mit der Regionalkoordinato-
rin von Dresden, Frau Eva Mdller, in Verbin-
dung. Die Initiative VerA stellt in Kurzer Zeit
den Kontakt zu dem Ausbildungsbegleiter
Peter Schimmang her. Bei Fragen zur Fach-
theorie trifft sich René Ast mit ihm. Die
Gesprache mit seinem Begleiter motivieren
den zukinftigen Tischler und helfen dabei,
dass er auch in schwierigen Zeiten durch-
halt. Mit einer Festanstellung nach der
Umschulung sieht es sehr gut aus. Tischler
werden gesucht. René Ast hat mit Hilfe der
VerA-Begleitung sein Ziel erreicht.

WER STEHT HINTER VERA? VerA steht fUr
Verhinderung von Ausbildungsabbruchen.
Die Initiative hat der Senior Experten Ser-
vice (SES) - eine der groBten deutschen Eh-
renamtsorganisationen fUr Fach- und FOh-

rungskrafte im Ruhestand - zusammen mit
den Spitzenverbanden der deutschen Indus-
trie, des Handwerks und der freien Berufe
ins Leben gerufen. VerA wird im Rahmen
der Bildungsketten vom Bundesministerium
fOr Bildung und Forschung (BMBF) gefor-
dert.

DU WILLST WAHREND DEINER AUSBILDUNG
BEGLEITET WERDEN? Dann melde dich
Uber Kontakt auf www.vera.ses-bonn.de.
Das Angebot von VerA ist fur dich und dei-
nen Ausbildungsbetrieb kostenfrei!

INFORMATION

Kontakt: Initiative VerA

beim Senior Experten Service (SES)
Simone Albrecht

BuschstraBe 2 | 53113 Bonn

T: 0228 /26090 36 96
vera@ses-bonn.de
www.vera.ses-bonn.de

Regionalkoordinatorin:
Region Dresden: Eva Moller
c/o SES-BUro

T: 0351 /4496450
dresden@vera.ses-bonn.de

VezA

Stark durch die Ausbildung

Initiative VerA beim Senior Experten Service | Rat und Tat
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